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— N LA ENTIDAD FEDERATIVA
CONCEPTO _ PARTIDA ANTECEDENTE DESCRIPCION CONCEPTO _PARTIDA ANTECEDENTE DESCRIPCION

oooo0 WPUESTD S BRe UL D6 ¥ SALARDS o % WPUESTD S5rE S D5 v SAARDS

o000 MPUESTO SOBRE A RENTA e e

oo TSRS oS BASE PERSONAL EVENTUAL o &3 TSR S BAGE PeRSONAL EVENTUAL

o000 WPUESTO POR RETARDOS Y PALTASAC e e e

oo WPUESTO SoBAE SUELDOS Y SALAOS 3 3 3

o000 THPUESTO PAGO DE SORUADA EN DIA EETIIO! e e e

oo MPUESTO POR ACUNALDS 3 3 3

o000 THPUESTO POR CONCEPTOTREITA e e e

oo MPUESTO POR PRI VACACIONAL o = PUEST POR PRITAVACATIONAL

o000 WPUESTO POR PRI DOMINICAL e 3

oo TSR AYUDA PARA ANTEG05 3 3

o000 TSR ESTIMLOS AL PRODUCTVIOAD Y CALDAD o 3 TSR ESTIMULOE AL PROGUCTVIOAD Y CALIDAD

e 155 AYUDA PAA LICENCIA DE MANEIO I3 e I3

0000 DIADEL TRABAIADOR DE LASSA e e e

e PUESTO POR ESTMULO TRMESTAL e e e

0000 MPUESTO POR ESTIVULG ANUAL e e e

e COMPENSACION D 152 DA DE REVES e e e

0000 « WPUESTO DIA DE MADRES e e W

e 7 IPUESTO ESTIMULO POR ASISTENCIA PERTECTA e M3 I3

G000 S TSR AV UDA PARA ANTE0S o ry R UOAPARAANTESTOS

e m TSR POR ESTIMULG ANUAL o = 1SR POR ESTIMULG ANGAL

0000 > PESTo ESh TeNciApERFECTA o m PUESTOESTHUI Eay

e < MPUESTO AGUNALDO RECORTADO I3 I3 3

o000 S THPUESTO COMPENSACION GARANTIZADR e

e M PUESTO DIA DE MADRES o PUEST DI DEHARES

G000 m TSR OIA E REVES v SR DA DE REVES

e T TSR IR BEL TRABAIADGR BE AR 7 TR DEL TRABRADOR BETASEA

0000 ” SR ESTIMULO POR ANTICUEDAD 7 6R ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

e . HPUESTO ESTMULO DE CALIDAD ENFERVER I3 3 e

G000 3 WPUESTO POR ESTMULO TRIMESTRAL o e HPESTO PORESTIMULO TRMESTRAL

e x PUEST POR ACUIRALDS o o PUESTO POR ACURALDS

0000 HPUESTO AGUNALDG RECORTADG W I3 e

e PUESTO ESTIMULOS ANUALY ASISTENCIAPERFECTA e e e

0000 SORNADA ESPECIAL e e e

e i PUESTO ESTIMULO DE CALIDAD EDICOS e e e

G000 O HPUESTO POR PRI DOMINICAL o v HPESTO POR PRIA DOMNICAL

e £ SR PRMAVACACIONAL o £ SR PRMAVACACIONAL

0000 SR DIADE REVES e e

e PTG PORRETARDOS Y FALTISA o ES PEST PORRETARGOE FALTISAC

0000 SUBSIbI0 AL EVPLES W 3 e

e IPUESTO S0BA SUELDOS Y SALAROR e I3

G000 TSR AYUDA DE TESS o 3 SRAYUOAPARRTESE

e TR PR ESTMULS TAMESTAL o = TSR POR ESTMULD TAMESTIAL

0000 o FOND DE PENSIONES Y DIVERGAS PRESTACIONES SSSTE W 3 e

e 7 MPUESTO POR ACUNALGO I3 e

G000 E] SEGURG DF NALIDEZ Y VIDA 1S55E 3 5 SEGURG D NVALIDEZ Y VIDR FSTE

G000 e £GURO DE SALUD fsssTe 3 I3 e

o000 53 = SEGURO D RETTRD CESANTIAEN EDAD AVANZADAY VEYEZ SSSTE 3 E3 FGURO OE RETROEESTE

G000 3 = SERVICIoS SOOALES Y CULTURALES S5STE o = SERICios SOCULESY CULTURALES TESTE

o000 o o SEGURO DE SALUD I 73 3

G000 = e SEGURG DE SALUD IssSTE o £ SEGURG OESALUD

o000 o = SEGURO D saLUD FssaTe 3 W

G000 = = SEGURG DE SALUD ssSTE o = SEGURG OESALUD

Goo00 o = SEGURD D SALUD PENSIONADOS ¥ DERECHOTABIENTES o SEGURD D AU PENSIONADOS Y DERECHOTABIENTES

G000 o = SEGURD D SALUD PENSIONADOS ¥ DERECHOMABIENTES SSSTE = SEGURD OF SALUD PENSIONADOS ¥ GERECHOMABIENTES SS5TE

o000 @ o WPUESTO SOBAE SUELDGS ¥ SALARGS 3

G000 i £ RETARDOS ¥ ALTAS Bt ASBTENCIAG NG EN U0 [ RETARD0S Y PALTAS B ASTSTENCIAS VG ENCURSS

o000 i e RETARDOS Y EALTAS DE ASSTENGIAS ANG EN CURSO e

G000 0 &3 RETARDOS  FALTAS O AS STENGIAS ANGS ANTERIORES e A0S PALTAS 5 ASSTENCIAS ANGS ANTERIGRES

Gooo0 0 e RETARDOS Y PALTAS F ASISTENCIAS ANOS ANTERIORES e

G000 o 53 RENTEGHOS A PARTIONS PRESURUESTALES AR o R TEGHOS A PARTIOS PRESURUESTALES AR

Gooo0 o o RENTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES A4 o oo REINTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES A

G000 s 2 RENTEGROS APARTIONS PRESURUESTALES AR s 2 RERTEGROS A PARTIOAS PRESURUESTALES AR

Gooo0 o 2 RENTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES A4 o 23 REINTEGROS A PARTIDAS PRESUPUESTALES A

G000 s o RENTEGHOS APARTIOAS PRESUPUESTALES AR I3 (3

o000 o 3 DESCUENTOS AL TRABAADOR INSCRITOS AL FONAS e e

G000 " T RESPONSABIIDADES DL FONAC CELG ACTUAL o o RESPONSABIOADES b FONAE LG ACTUAL

o000 o £ DESCUENTO AL TRABAJADOR INSCRITO AL FONAS o o DESCUENTO AL TRABAJADOR INSCRITO AL FONAC

G000 " e DEVOLUCION DEL FONAC DFL GG ACTUAL 5 W DEVOLUCION DL FONAC DEL LG ACTUAL

o000 F o DEVOLUGION DEL FONAC DEL CIELO ANTEROR o £ DEVOLUGION DEL FONAC DEL CIELO ANTEROR

G000 & RESPONSABIDADES BEL FONAC CICLO ANTERIG 5 0 RESPONSABIOADES BEL FONAC IO ANTERR

o000 2 oo SANCIONES ANOEN CURSO e 3 e

G000 7 E3 RESPORSABIIDADES e e e

o000 F 3 RESPONSABLIDADES » oo RESPONABIIOADES

G000 g gl RESPONSABILIOADES I3 I3 m

o000 3 o EGURO OE eSS0 PROFESIONAL 23 oo SEGURG D RESGG PROFESIONAL

G000 5 i SEGURO OF RESPORSABIIOD PROFESIONAL PARA PERSONAL MEDICOS ¥ OF ENFERVERTA I3 e

o000 3 3 SEGUR® DE RESG0 PROFESIONAL e e e

G000 £ £ SEGURD DE VIDAINSTTUCIONAL e e e

o000 £ O SEGURO O VIDA NSTITUCIONAL 4T E3 s SEGURG D VIDA INSTTUGONAL T

G000 £ 5 SEGURD DF VIDANSTTUCIOWAL 3¢ £ 5 SEGURD b VIDA NSITUCIONALE 3¢

o000 7 £ £ SecuRo O VDR I3 3

o000 2 £ o SEGURD DE VIDAINSTTUCTONALST £ 5 SEGURD DEVIDA NSTUCONALZT

o000 7 £ 3 SEGURD DEVIDA NSITUCIONALTEE £ o SEGURD DE VIDA NSITTUCIONALYES

o000 2 £ w SEGURO DEVIDA INSTTUCIONAL 68 £y 3 SEGURO DEVIDA NSTUCIONAL268

o000 7 © 03 SEGURO DE VIDA NSTTUCIONAL 276 £ 76 SECURG D VIDA RSTTTUCONALZ 78

o000 2 £ 3 SeGURO O VDA I3 I3

o000 7 £ £3 SecuRo OEVIDA e e

o000 2 o o SEGURG DF VIDA NDIIDUAL 5 oo SEGURD DEVIDA NOIOUAL

o000 7 o o SEGURD D VIDA PARA PRESTADORES OF SERVICIG SO0 e e

o000 2 = £ AIORTIZACION FOVSSSTE s oo AIORTZACION FOVESSTE

o000 7 w oo ESCUENTOS HIPGTECARID CRECIENTE FOVISSSTE w oo DESCUENTOS HPTECARIO CRECIENTE FOVIESTE

o000 2 5 E3 SEGURO DF VIDA ADICIONAL ASECURADORAMET UFE 5 £ SEGURD DE VIDAADICIONAL ASECURADORANET LIFE

Sooo0 7 £ o CuoTSSNDIALES ] oo CuoTAsSNDICAES

o000 2 = E2 CuoTAs ShoicALES I3 e

Sooo0 p = o NSO ALMENTICE & o PERSION ALIVERTIER

o000 2 & o PENEON ALIMENTICIA PRIVER BENEFICARO ﬂ o PERSION ALIVENTICIA PRIVER SEREFIGAAO

Gooo0 p & = PENSION ALIVENTICA - 3 PENSTON ALIVENTICA

o000 2 - = PENSION ALIMENTICA « o PERSION ALIVENTCA

o000 7 = o PENSION ALIVENTICA - o PENSION ALIVENTICA

o000 2 & o PENSION ALIENTICA ﬂ 3 PENSION ALIVENTCA

Sooo0 p & 3 PENSION ALIVENTICA - 3 PENSION ALIVENTICA

o000 2 - £ PENSION ALENTICA o o PERSION ALIVENTICA

o000 7 = o PERSION ALMENTICA 3 3 e

G000 2 & o PENSION ALIMENTICA e e e

Sooo0 p & o PENSION ALIVENTICA & o PERSION ALIVERTIE

o000 2 & £ PEREION ALIVENTICIA TR POR CALEULO ﬂ ES PENHION ALIMENTICIA TR POR CALCULG

o000 7 = i PENSION ALIMENTICA TR PORMOVIMENTS = i BENSION ALIVENTICIA TR POR MOVIMIENTS

o000 2 3 o0 AORTIZACION FOVISTE S M =3 oo AV ORTZACION FOVSSTE S

o000 7 3 o MORTIZACION FOVISSTE SM e e e

G000 2 £y e AORTIZACION FOVISSSTES M e e e

o000 7 3 o RIORTZACON FOVSSTE S %0 e e 3

G000 2 £y o AORTIZACION FOVISSTE ST e e e

Gooo0 p £y o AORTIZACION FOVSSSTE SM & E3 3 v

G000 2 £y 3 AHORTZACION FOVSSTE S W I3 I3 e

o000 . v MORTIZACION FOVISSTE SM I3 (3 e

o000 7 AHORTZACION FOVSSSTE S M & =3 3 A IORTZACION FOVSSTE S 8

ooooo - AORTZACION FOVESSTE S 1 3 3 e

o000 7 AORTIZACION FOVSSSTE SM 10 =3 o AORTZACION FOVSSSTE S 10

ooooo - MORTIZACION FOVISSSTE SV 53 " AMORZACION FOVISSSTE SM T

o000 7 AHORTZACION FOVSSTES I I3 e

ooooo - AORTZACION FOVISSTE S e e 3

o000 7 « AHORTIZACION FOVISSTESM e e e

ooooo - FHORTIZACION FOVISSSTE SM & E3 e ACRTATON FOVESSTE S TS

o000 7 AMORTIZACION FOVISSSTE Sh 16 I3 I3 e

ooooo - AORTZACION FOVISTE S e e 3

o000 7 RORTIZACION FOVSSSTE S 17 e e e

ooooo - oRZACION FovisSTE S e e 3

o000 7 (ORTIZACION FOVIESSTES e e e

ooooo - oRZACION FoVIESTE S e e 3

o000 7 (ORTIZACION FOVIESSTES e e e

ooooo - oRZACION FoVIESTE S e e 3

o000 7 (ORTIZACION FOVIESSTES e e e

ooooo - ORZACION FoVIESTE S e e 3

o000 7 (ORTIZACION FOVIESSTES e e e

ooooo - ORZACION FoVIESTE S e e 3

o000 7 (ORTIZACION FOVIESSTES e e e

ooooo - ROREACION FOVSSSTE Sh 25 E3 e ORTZATION FOVSSSTE S 78

o000 7 AIORTIZACION FOVISSSTE Sh 25 3 3

ooooo - AORTIZACION FOVSSSTE Sh 50 E3 o ORTZATON FOVSSSTE S 50

o000 7 AHORTIZACION FOVISTE ST 3 I3

ooooo - FORTZACION FOVISSSTE SM 55 E3 5 RN FOVESSTE S5

o000 7 AORTIZACION FOVESSTE SM 53 =3 = AMORTIZACION FOVISSSTE SM 35

ooooo - AORTZACION FOVISTE S 1 3 3 e

o000 7 AHORTIZACION FOVISSSTESM e e e

ooooo - RORTZACION FOVESSTE S 57 e e 3

o000 7 AHORTIZACION FOVISSTE ST e e e

ooooo - RORTZACION FOVESSTE S 55 e e 3

o000 7 AHORTIZACION FOVISSTE ST e e e

ooooo - RORTZACON FOVESSTE S 55 e e e

o000 7 AMORTZACION FOVISSSTE S e e e

oo - ROREAON FOVsSSTE S 42 53 3 ORTEATON POV S 22

o000 3 AORTZACION FOVISSSTE S 3 I3

oo - AORTZACION FOVISSSTE S 1 3 3 3

o000 3 AMORTIZACION FOVISSSTE SM e e

oo - ROREAON FOVSSSTE S 55 53 E3 ORTEATON POV T 55

o000 3 AMORTZACION FOVISSSTE S 3 e e

oo - AORTZACION FOVIESSTE S 1 3 3 3

o000 3 AMORTIZACION FOVISSSTE S e e e

oo - AORTZACION FOVISSSTE S 1 3 3 3

o000 3 AMORTIZACION FOVISSSTE S e e e

oo - AORTZACION FOVISSSTE S 1 3 3 3

o000 3 g AMORTIZACION FOVISSSTE SM e e e
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‘00000 7 AMORTIZACION FOVISSSTE S 11 NE NE
00000 3 AMORTIZACION FOVISSSTE S M NE NE WE
‘00000 7 “AMORTIZACION FOVISSSTE S 1 e e e
00000 3 AMORTIZACION FOVISSSTE S M NE NE
00000 SEGURD FoVissSTE & 0 SEGURD FOVISSSTE
00000 FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE DEFUNCION 70 % FONDO DE AHORRO PARA AUXILIO DE DEFUNCION
‘00000 MULTISEGURO COMERCIAL AMERICA WE e e
00000 SEGURO COLECTIV DE RETIRO 7 [ SEGURO COLECTIVO DE RETIRO.
‘00000 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GIYX 3 0 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GHX.
00000 PRODUCTOS Y SERVICIOS FUNERARIOS NE NE Ve
‘00000 RESPONSABILIDADES WE WE e
00000 CUOTAS DE RECUPERACION NE NE NE
‘o000 PRESTAMOS ALFIN WE WE WE
00000 I SEGUROS ARGOS SA DECV. NE NE WE
‘0000 AHORRO SOLIDARIC e WE Ve
00000 45 "AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES 1SSSTE100 s o AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES ISSSTE 100
‘0000 "AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES 1SSSTE200 S 0 'AHORRO SOLIDARIO DE PENSIONES ISSSTE 200
00000 s EQUIPOS ELECTRODOMESTICOS ETESA WE WE WE
‘0000 = COMERCIAL AMERICAING WE WE e
00000 o PRESTAMOS CREDIFIEL NE NE WE
‘0000 o INBURSA CREDITO WE WE e
00000 < COMERNOVA SOCIEDAD FINANCIERA DE OB) MULTIPLE ENR NE NE WE
‘00000 < FINANCIERA CUALLIX S A DE CV SOFOM ENR WE WE e
00000 F SERVICIOS FUNERARIOS FUNERALES CRESPO NE NE WE
‘0000 G FONDO FOMENTO ¥ GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS TR WE WE e
00000 & SEGURO DEVIDA GNP, NE NE WE
‘0000 SEGURO DE AUTOMOVIL GNP WE WE e
00000 E 0iCIo aviL NE NE WE
‘0000 o 0ICI0 MERCANTIL WE WE e
00000 M W JUICIO MERCANTIL LIVERPOL NE NE WE
‘0000 M Ps MERCANTIL WE WE e
00000 M o 0ICIO MERGANTIL NE NE WE
‘0000 W KAPITAL FINANCIERA WE WE e
00000 [ MUEBLES AMERICA NE NE WE
‘0000 o PRESTAMOS PROVOBIEN WE WE e
00000 SEGURO DE RIESGO PROFESIONAL PAGO COMPLETO TRAB NE NE WE
‘0000 E PRESTAMOS PUBLISEC WE WE e
00000 SEGURO DE RIESGO PROFESIONAL POTENGIADO. NE NE WE
‘0000 o A S A DECV SOFOMENR WE WE e
00000 SUBSIDIO AL EMPLEO. NE NE WE
‘0000 INBURSA SEGUROS WE WE e
00000 PRESTAMOS CONSUPAGO. NE NE WE
‘0000 TOTAL CREDIT WE WE e
00000 N TU NOMNAPLUS NE NE WE
‘0000 L DESCUENTOS VALORA WE e Ve
00000 5 PRESTAMO PERSONAL o5 0 PRESTAMO PERSONAL
00000 n DESCUENTO POR PRESTAMO ADICIONAL WE WE
000 3 o8 %0 DESCUENTO POR PRESTAMO ADICIONAL 08 0 "CREDITO ADICIONAL
D T o o0 SUELDOS BASE o 0 SUELDOS BASE
sor v o o5 SUELDOS BASE NE NE WE
] T o7 = SUELDOS BAsE WE WE WE
sor v o SUELDOS BASE o7 o SUELDOS BASE
] T % DEVOLUCION FEAC WE WE
sor ] 00 PENSION ALIMENTICIA 0 PENSION ALIMENTICA
] T = o PENSION AIMENTICIA o PENSION ALIMENTICIA
sor ] 0 PENSION ALIMENTICIA o PENSION ALIMENTICIA
] T = 3 PENSION AIMENTICIA o5 PENSION ALIMENTICIA
sor v o PENSION ALIMENTICIA [ PENSION ALIMENTICIA
] T = 3 PENSION AIMENTICIA o5 PENSION ALIMENTICIA
sor ] 06 PENSION ALIMENTICIA o6 PENSION ALIMENTICIA
] T = o PENSION AIMENTICIA o7 PENSION ALIMENTICIA
sor v o8 PENSION ALIMENTICIA NE NE WE
] T = 0 PENSION AUMENTICIA WE WE WE
sor ] R PENSION AL @ R PENSION ALIMENTICH
] T S % OUSTE SAARIAL WE WE Ve
sor v M %0 UCIO MERCANTIL NE NE WE
o T ) % COMPLEMENTO HONORARIO WE WE WE
[EED v =) %0 COMPLEMENTO HONORARIOS NE NE WE
2200 T o o0 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS WE WE WE
2201 v o %0 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL o 0 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL
2200 T o o0 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL 3 0 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL
2201 v o5 %0 HONORARIOS NE NE
2200 T o5 o SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL o5 o SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL
2201 v o o SUELDOS BASE o o SUELDOS BASE
= T 6 R BECA A MEDICOS RESIDENTES 6 VR BECAAMEDICOS RESIDENTES
2501 v 3 ) BECA AMEDICOS RESIDENTES WE NE WE
= T % % BECA AMEDICOS RESIDENTES WE WE WE
2501 v % R "COMPLEMENTO DE BECA MEDICOS RESIDENTES % MR "COMPLEMENTO DE BECA MEDICOS RESIDENTES
o T a o0 PRIMA QUINQUENAL POR 5 ANOS DE SERV EFECT PREST E 0 PRIMA QUINQUENAL POR 5 ANOS DE SERY EFECT PREST
sior ] ) %0 PRIMAQUINQUENAL POR 10 ANOS DE SERV EFECT PRES a2 00 PRIMA QUINQUENAL POR 10 ANOS DE SERV EFECT PRES.
or T s o0 PRIMA QUINQUENAL POR 15 ANOS DE SERV_EFECT PRES 5 0 PRIMA QUINQUENAL POR 15 ANOS DE SERV EFECT PRES
sior ] o 00 PRIMA QUINQUENAL POR 20 ANOS DE SERV EFECT PRES % 00 PRIMA QUINQUENAL POR 20 ANOS DE SERV EFECT PRES.
or 1 s % PRIMAQUINQUENAL POR 25 ANOS DE SERY EFECT PRES 25 0 PRIMAQUINQUENAL POR 25 ANOS DE SERV EFECT PRES
5201 v = [ PRIMA DE VACACIONES WE WE e
5201 1 = ) PRIMADOMINCAL £l ) PRIMADOMINICAL
5201 ] ) v, PRIMA DE VACACIONES £ v 1MA DE VACACIONES
5201 1 = W ‘COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIVA VACACIONAL £ W COMPENSACION DE IMPUESTO DE PRIVAVACACIONAL
V5202 v 2 o0 "AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. NE NE e
15202 1 2% a3 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO e WE WE
15202 v 2 o "AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 2 B "AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANG
15202 1 2% R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2 BR "AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO
15202 v 2 R ‘GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 2 &R ‘GRATIFICACION DE FIN DEANO.
15202 1 2% = COMP DE ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 2 = 'COMP DE 15R AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANG
15202 v 2 an "AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AND. 2 A "AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANG
15202 1 2% oo COMP DE ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 2 oo "COMP DE SR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANG
15202 ] 2 MR ‘GRATIFICACION DE FIN DE ANO AMEDICOS RESIDENTES 2 ) “GRATIFICACION DE FIN DE
15202 1 2% ™ AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO WE WE e
15202 v = %0 PRIMA DE VACACIONES WE WE WE
15202 1 ) o COMP DE ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. WE WE WE
507 v 0 [ COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES NE WE WE
5407 1 50 AR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERY ESPECIALES 0 R COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES
¥ ] £ [ COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES 0 &R COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES
5407 1 50 VR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERY ESPECIALES 0 VR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES
15407 ] 2 o) COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES 5 iR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERY ESPECIALES MEDI
B0 1 S % AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION WE WE
TS0 v 3 AG AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZAGION & s AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZAGION
500 1 0 % PAGO DE SUPLECIAS WE WE
si00 v 0 %0 PAGO DE SUPLENCIAS NE NE
500 1 5 e TIEMPO EXTRA 0 i TIEMPO EXTRA
si00 v £ %0 PAGO DE JORNADA EN DIA FESTIVO. WE WE WE
TS0 1 2 3 PAGO DE JORNADA EN DIA FESTIVO. WE WE WE
si00 v £ o0 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV ESPECIALES WE WE WE
500 1 4 % COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERY ESPECIALES WE WE WE
si00 v 57 [ COMPENSACION GARANTIZADA NE NE WE
500 1 £l = COMPENSACION GARANTIZADA WE WE WE
si00 ™ AYUDADE TESS 5 i AYUDADETESS
500 ™ COMPENSACION DE ISR DE TESIS & i COMPENSACION DE SRDETESS
si00 o PAGO POR CONCEPTO DE ANTEQIOS NE WE
500 oy COMPENSACION DF ISR DE ANTEOJOS s Iy COMPENSACION DE ISR DE ANTEOIOS
si00 A PAGO POR CONCEPTO DE ANTEOIOS s A PAGO POR CONCEPTO DE ANTEOIOS
500 [ PAGO POR CONCEPTO DE LICENCIA DE MANEIO. NE WE WE
si00 COMPENSACION DE ISR AYUDA PARA LICENCIA DE MANETD £ [ COMPENSACION DE 1SR AYUIDA PARA LICENCIA DE MANEIG
500 PAGO POR LICENCIA DE MANEIO 5 ) PAGO POR LICENCIA DE MANEIO
si00 ‘COMPENSACION DE ISR DIA DEL TRABAJADOR DE LA S5A WE e Ve
500 DIADEL TRABAJADOR NE NE WE
si00 DIADEL TRABAJADOR DE LASSA NE NE NE
500 DIADEL TRABAJADOR DE LASSA T DIA DEL TRABAJADOR DE LASSA
si00 "COMPENSACION DE ISR DIA DEL TRABAJADOR DE LASSA "COMPENSACION DE ISR DIA DEL TRABAJADOR DE LASSA
500 DIADE LAS MADRES DIADE LAS MADRES
si00 PAGO DE DIA DE REVES 3 'BAGO DE DIA DE REVES
500 COMPENSACION DE ISR DIA DE LAS MADRES COMPENSACION DE ISR DIA DE LAS MADRES.
si00 ‘COMPENSACION DE ISR DIA DE REVES ‘COMPENSACION DE (58 DIA DE REVES
502 COMPENSACION GARANTIZADA WE WE WE
si02 COMPENSACION GARANTIZADA e e WE
502 M COMPENSACIONES. NE NE WE
5405 E “AYUDA DE DESPENSA E] 0 “AVUDA DE DESPENSA
503 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE s % PREVISION SOCIAL MULTIPLE
i5i05 % PREVISION SOCIAL MULTIPLE e e e
503 AYUDAPARA SERVICIOS s [ AYUDA PARASERVICIOS
i5i05 COMPENSACION POR LABORAR EN COMUN DE BAJO DESAR s 0 “COMPENSACION POR LABORAR EN COMUN DE BAJ0 DESAR
5901 ASIGNACION NETA 2 0 ASIGNACION NETA
I ESTIMULOS AL PERSONAL 5 s ESTIMULOS AL PERSONAL
ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA RAMAAFIN WE NE
ESTIMULOS A LA PRODUC Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL NE NE WE
ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA RAMAAFIN ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA RAMAAFIN
ESTIMULOS A LA PRODUC Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL MEDICO ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL MEDICO.
ESTIMULOS A LA PRODUC Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ODONTOLOGIA ESTIMULOS A LA PRODUC ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE GDONTOLOGIA
PC ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA
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