SALUD INSARI] INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Direccién General

NOMBRE DEL AREA : Coordinacion de Anélisis Estratégico y Evaluacion

SECCIONES: 10C, 25 SERIES: 10C.01,10C.04, 25.04

SUBSERIES: 25.04]
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Programa Institucional 2020-2024 del Instituto de salud para
Qo0 1 1 25.041 1 2020 2020 25 X 3 5 8 - - - X

el Bienestar (INSABI]

Informe Anual de Autoevaluacion de! Director General del

0002 1 2 10C.04 1 2020 2020 140 X 3 L% 8 - - - X
Instituto de Salud para el Bienestar correspondiente al 2020

Programa Anual de Trabajo 2021 del Instituto de Salud para
0C03 1 3 10C.01 1 2021 2021 22 X 3 5 8 = - X -
el Bienestar (INSABI)

Informe Semestral de Autcevaluacion del Director General
0004 1 4 10C.04 del Instituto de Salud para e! Bienestar correspondiente al 1 2021 2021 62 X L 5 a - - - X
primer semestre 202)

Informe Anual de Autoevaluacion del Director General del
0005 1 5 10C.04 X 1 2021 2021 137 X 3 5 8 - - - X
Instituto de Salud pars el Bienestar correspondiente al 2021

Pregrama Anual de Trabajo 2022 del Instituto de Salud para
0008 1 6 oc.ol 1 2022 2022 22 X 3 5 8 - - X .
el Bienestar (INSABI)

Informe Semestral de Autcevaluacion del Director General
0007 1 7 10C.04 del Instituto de Salud para el Bienestar correspondiente al 1 2022 2022 148 X 3 5 8 - - - X

primer semestre 2022

Informe Anual de Autoevaluacion del Director General del
coos 1 8 10C.04 . 1 2022 2022 122 X 3 5 8 - - - X
Instituto de Salud para el Bienestar correspondiente al 2022

Programa Anual de Trabajo 2023 del Institute de Salud para
0009 1 9 10C.O1 1 2023 2023 28 X 3 5 8 - - X -
el Bienestar (INSABI)

Informe de Labores del Instituto de Salud para el Bienestar
6010 1 10 10C.04 " 1 2023 2023 63 X 3 3 a8 - - - X
del1de enero al 29 de mayo de 2023 (cierre)

HOJA DE CIERRE: El presente inventaric consta de 01 foja y ampara la cantidad de 10 expedientes de los afios 2020 a 2023, contenidos en 01 caja, con un peso aproximado de 20 kg, que abarcan .50 metros lineales.
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