INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

'SALUD
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal
NOMBRE DEL AREA : Direccion de Calculoy Page de Nomina
SECCIONES: 2C,3C SERIES: 2CJ2;3C.09
SUBSERIES: ) 3C.09.1;3C.09.2; 3C.05.3
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5 Contratos bancarios de personal que se dié de alta parala
0022 1 ._. 2C1 dispersion de Ia RErine: 2 2021 2021 37 X 2 3 5 - - X
Goas : 2 2c12 Movimientos bancarios y constancias de recurso devuelto a 1 2022 2022 % 3
cuenta de la némina del banco Bancomer BBVA. X 2 2 ° : x X
Solicitudes de bajas de los trabajadores, ante el Instituto de
0024 1 3 3C.09.2 Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 1 2021 2022 14 X 3 5 8 - - X X

(ISSSTE)

Eliminacion de movimientos al sueldo del personal que tuvo
0025 1 4 3C.093 cambio de codige de puesto 1 2021 2022 24 X 3 5 8 - - X X

Apertura, cancelacion y justificacion de cuentas bancarias
0026 1 .m 2C12 para dispersionde la némina. 1 2023 2023 13 X 2 3 5 - - X X

Correccién de nombres y Clave Unica de Registro de
6 e Poblacién (CURP) del personal, para llevar a cabo afiliaciones 554 s
0027 1 021 1 2 2 n3 X 3 8 - -

al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 5 X X

Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Eliminacién de movimientos al sueldo del personal que tuvo
oo28 1 T 3C.093 cambio de cédigo de puesto 1 2023 2023 n X 3 5 8 - - X

HOJA DE CIERRE: El presente inventario consta de 1 foja y ampara la cantidad de 7 expedientes de los afos 2021 a 2023, contenidos en 1caja, con un peso aproximado de 20 kg, que abarcan 0.50 metros lineales.
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'SALUD INSABI

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL
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Solicitudes de pago de prestacion de Aguinaldo de
eoo2 ! 2 Sl trabajadores que ocasionaron baja en el afio 2021, L

2021

2021

3,569

Pago de contribuciones de Seguridad Social al Instituto de
0002 5 N 2C10 Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2
{ISSSTE), a través del Sistema Electrénico de Recaudacién de

Ingresos de Cuotas y Aportaciones (SERICA)

2021

2021

459

Solicitudes de pago del Seguro de Vida Institucional,
0004 1 FA 3C101 derivadas de siniestralidades, primas y colectividad basica y 1

potenciada.

2020

2021

30

Pago de contribuciones de Seguridad Social, a través del

005 1 5 3ene Sistema Electronico de Recepcion de Nominas (SERENO). L

2021

2021

ns

Solicitudes de pago de prestacion de Aguinaldo de

0006 £ 1 310 trabajadores que ocasionaron baja en el afio 2021. Z

2021

2022

409

Solicitudes de pago de prestacion de Aguinaldo de

trabajadores que ocasionaron baja en el afio 2022

0007 2-4 2 3C10 . ; 32
Caja 2 de 32 legajos de 1-15 legajos. Caja 3 de 16 - 30 de 32 .

legajos. Caja 4 legajos 31y 32 de 32 legajos.

2022

2022

8,657

Pagos de contribuciones de Seguridad Social, a través del
0008 4 B ._ 3C10 Sistema Electrénico de Recaudacion de Ingresos de Cuotasy 5
Aportaciones (SERICA).

2022

2022

1010

Comprobantes de pagos electrénicos a créditos del Fondo
0009 4 2 3Cl0 de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de i
los trabajadores del Estado (FOVISSSTE) Tradicional

2022

2022

143

Pago de contribuciones de Seguridad Social de los
0010 4 3 3C101 trabajadores para el pago del Seguro de Vida Institucional, a 1
través de pagos electronicos.

2022

2022

85

Pago a primas de trabajadores del Segure de

Responsabilidad Civil, mediante el Seguro Grupo México

oon 4 4 3CI02 i ; \ 1
(GMX SEGURQS), a través de pagos interbancarios Bancomer

BBVA

2022

2022

24
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIOC CENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal
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Pagos a contribuciones de Seguridad Social a través del
0012 4 5 3C10 Sistemna Electrénice de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y 1 2023 2023 137 X X 3 5 8 - E X

Aportaciones (SERICA)

Pagos a terceros institucionales, a través del Sistemna Integral

de Recaudacion (SIRI) asi como rechazos del personal sobre

0013 4 6 3clo 5 = 1 2022 2023 99 X X 3 5 8 - - X X
el entero de cuotas y aportaciones al seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez; y al Fondo de la Vivienda

Solicitudes de pago de prestacion de Aguinaldo de
0014 4-5 7 3C10 trabajadores que ocasionaron baja en el afo 2022. Caja 4 10 2022 2023 3024 X X 3 5 8 X X
legajos -6 de 10 legajos. Caja 5 del 7 -10 de 10 legajos.

Registros derivados de siniestros por fallecimiento, para
0015 5 1 3Ca01 ejercer Seguro de Vida Institucional por deceso *Contiene 1 2022 2023 45 X X 3 5 8 - - X
tres CD's

Solicitudes de pago del Seguro de Vida Institucional,
0016 5 2 3C101 derivadas de siniestralidades, primas y colectividad basica y 1 2022 2023 10 X X % 5 8 - - X X
potenciada.

Contratacion consolidada de seguros de retiro,
responsabilidad profesional y de responsabilidad civil y
0017 5 3 3C.I0 asistencia legal de paramédicos generales y especialistas, 1 2022 2023 [ X X 3 5 8 5 £ X X
cirujanos dentistas, especialistas y personal de enfermeria y
médicos residentes

Comprobantes de pago del Seguro de Vida Institucional,
0018 5 4 3C101 derivadas de siniestralidades, primas y colectividad basica y 1 2023 2023 52 X X 3 5 8 = a X

potenciada. \N

Solicitudes de pago del Seguro de Responsabilidad

Profesional, para Médicos, Paramédicos Generales y

4 - P . I P, 8 - -
o019 s 5 SGI00 Especialistas, Cirujanos Dentistas y Especialistas, asi como el l Pl 2025 3 X x 3 5 = X

personal de enfermeria y médicos residentes.

Comprobantes de pago a trabajadores del Segurc Colectivo

0020 5 6 3C.10.4 ; 1 2021 2023 37 X X s S 8 = o X
de Retiro (SECORE)

0021 5 7 3C.054 Declaraciones y Pagos sobre el Impuesto sobre la renta (ISR) 1 2021 2023 37 X X 3 5 8 - - X X
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SALUD INSABI INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar
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HOJA DE CIERRE: Ei presente inventario consta de 3 fojas y ampara la cantidad de 21 expedientes de los ahos 2020 a 2023, contenidos en 5 cajas, con un peso aproximado de 100kg, que abarcan 2.5 metros lineales.
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asuntos relacionagds con dicha Coordinacion conforme a lo previsto en e
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SALUD INSABI INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
o INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal
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0029 1 1 3C.051 Ajustes de procesos nominales y reprogramaciones de pago, 1 2020 2020 52 X X X 3 5 8 X X
por movimientos de personal.
0030 1 2 3C.05.9 Solicitudes y comprobantes de reintegros por cobros 3 2020 2020 650 X X X 3 5 8 X X

indebidos.

Peticion de recursos por apertura y suficiencia presupuestal

de movimientos de fuentes de financiamiento de plazas

0031 1 3 =0l para Centros Hospitalarios Cornunitarios Basicos y de 1 2021 207 12 X X = 4 8 : h X X

Especialidad en diferentes Estados para el personal de salud.

Informe del presupuesto original y calendarizacién del
proyecto de presupuesto para el ejercicie 2020 y 2021 con
0032 1 FA 2C.03 relacion al presupuesto de némina, asi como exhortos para q 2020 2021 6 X X 2 3 5 . . X
evitar subejercicios por remanentes del gasto de
presupuesto autorizado.

Integracion y requerimiento de informacion

0053 3 5 260> complementaria de la Cuenta publica 2020 y 2021. 1 2020 207 1o X X ? 3 = B - £ %

Conciliaciones de némina bancarias Atencién COVID,
0034 1 6 2C.09 Fortalecimiento a la Atencidon Médica e integracion de saldo 1 2021 2021 105 X X 2 3 5 - - X
pancario ejercicio 2021.

Restmenes de movimientos de personal de ingreso y

0035 1 7 3C.051 reingrese, para el pago de némina. 2 2021 2021 509 X X X 3 S 8 X , X \

Resiimenes de movimientos de personal que causaron baja
0036 1 8 3C.051 para consideracion de no pago en la nomina. 2 2021 2021 475 X [ x| X 3 5 8 X X

Pagina 1




SALUD INSARBI INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
: i v oara INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal
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Resumenes de mavimientos de personal para aplicacién de
0037 1 w 3C.051 1 2021 2021 73 X X X 3 5 8 X X

ajustes de pago dentro de los procesos néminales.

Resumenes de movimientos de personal notificaciones y
5 cancelaciones para aplicacion en la némina de preventivas
0038, ! 10 305, de pago (Suspensidn o retencion de pagos provisionales por 5 2021 2021 1,063 X 2 X 3 5 8 % &

aclaraciones de inconsistencias laborales ante la entidad).

Movimientos de personal sobre aclaraciones en los procesos

0039 1 n 3C.051 de pago sabre reclamos, requerimientos en las prestaciones 2 2021 2021 448 X; X X 3 5 8 X X
y descuentos en la nomina.

Maovimientos de personal sobre notificaciones y peticiones
0040 1 12 3C.051 de célculo, aplicacion en los procesos y ajustes sobre la i 2021 2021 c5 X X X 3 g 8 X X
némina.

Movimientos de personal sobre notificaciones,
0041 1 13 3C.051 requerimientos de informacion y reclamos de prestaciones 1 2021 2021 82 X | x| x 3 5 8 % X
por parte de los beneficiarios de defuncidn de trabajadores.

Movimientos de personal sobre modificaciones,
0042 1 14 3C.051 notificaciones y peticiones de actualizacién de datos 1 2021 2021 256 x | x | x 3 5 8 % X
personales de trabajadores en los registros de movimientos. \\

Movimientos de personal sobre notificaciones y solicitudes
1 2021 2021 20 X X X 3 5 8 X X

8043 ! 15 S5 para la gestion de plazas y recursos de personal. \
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SALUD INSABI INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

& INVENTARIO CENERAL
FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién del Personal
NOMBRE DEL AREA : Direccion de Calculo y Page de Nomina
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Restimenes de movimientos de personal sobre

0044 1 16 3C.050 notificaciones y peticiones de reprogramaciones de pago = 2021 cacd 278 X X X A 2 8 X X

Solicitud de disponibilidad de recurseos (presupuesto

. - 1 - -
B0%s 2 1 36032 autorizado) para el pago de nomina ejercicio 2021 1 202 ozl 159 X X X 3 5 8 £ X

Constancias globales de movimientos de licencias médicas
& de la Ciudad de México, Coahuila, Durango, Michoacan, ; 200 "
0g4s 2 2 SEOE Morelos, Nayarit, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz, Yucatén, 202 a4 x| % x 5 5 & - B L

Zacatecas y Ceferesos

Licencias médicas de personal Ceferesos, Hospital Materno

0047 2 N 3C.056 27 2021 2021 1679 X X X ] 5 8 - - X X
Texcoco e Incan

0048 2 4 3C.05.6 Reporte de exceso de licencias médicas 2021. 1 2021 2021 215 X X X 3 5 g

Caomprobacion de reintegro rendimientos bancarios y
recursos no devengados y solicitud de lineas de captura para
0049 2 w 3C.058 3 . ) o 1 2021 2021 200 X X X 3 5 8 - - X X
el reintegro de rendimientos bancarios de la nomina

ejercicio 2021

0050 2 6 3C.059 Solicitudes y comprobantes de reintegros por cobros 2 2021 2021

370 X X X 3 5 8 - - X X
indebidos.

Peticion de recursos y transferencias por apertura y i
suficiencia presupuestal de movimientos de fuentes de

0051 2 7 1c.ol financiamiento de plazas para Centros Hospitalarios 1 2022 2022 48 X X 4 4 8 - - X
Comunitarios Basicos y de Especialidad en diferentes

Estados para el personal de salud.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién del Personal
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f i § i Apertura | Cierre | i i L3 3 E {concentr] afios | i £ g ETnaL o LOpL §

s
£
%
:

Integracion de Anteproyecto de Presupuesto, conocimiento

oo 2 8 2C02 de la estructura prograrmatica vigente. * ! =022 2022

2]
x
bod
)
ol
w
"

b
>

Adecuaciones y ampliaciones presupuestarias 2022, sobre
presupuesto autorizado capitulo 1000, partida 39801 de
0053 2 9 2C.04 programas presupuestarios 2023, servicios personalesy 1 2022 2022 41 X X 2 3 5 - - X X
seguridad social. Tabuladores de Sueldos y recurses
comnrometidns, asi como exhortoas para evitar subajercicios

Cuenta publica sobre recursos destinados a la atencién de la
0054 2 10 2C.05 3 1 2021 2022 64 X X 2 3 5 - - X X
pandemia por el VIRUS SARS-COV2 (COVID-19).

Resumenes prenémina de conciliaciones de némina

0055 2 1n 2C.09 o 1 2022 2022 34 X X 2 3 5 - - X
bancarias de servicios personales.

Procedimientos y flujogramas para la elaboracion de
manuales de Organizacion y Procedimientos de

0056 2 12 3C.05 otorgamiento de remuneraciones, pago de terceros (ISSSTE, 1 2022 2022 35 X X X 3 5 8 - - X
FOVISSSTE, ISN, ISR y Seguros) y comprobacién de

remuneraciones.

Medidas de Contral Interno para la Operacién de la némina,

007 2 13 260> conforme al Calendario de Procesos de Nomina ! 2022 2022 64 R 3 = B ) . &

Solicitud de ejecucion de accion administrativa de

suspension de pago del salario del C. Radl Pefa Viveros,

0058 2 14 3C.05 emitida dentro del expediente de responsabilidades 1 2022 2022 52 X | X | X 3 5 8 - - X
administrativas nimero 000086/2020 anexado junto con

copia de su Formato de Movimiento de Personal. \\

Restimenes de movimientos de personal que causaron altas
0059 2 15 3C.05.1 - : 3 2022 2022 722 X | x| X 3 5 8 X X
en el Instituto de Salud para el Bienestar
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacion de Recursos Humanes y Regularizacién del Personal

NOMBRE DEL AREA : Direccién de Célculo y Pago de Némina

SECCIONES: 16,2650 SERIES: 1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05

SUBSERIES: ~ 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8;3C.05.9

s 0 A 0 A B S AR S B 5 5 O 8 A B T 22 3 A 8 4 5 A3 5 S 3 5 e A 3 1 5 B 2 g B 2 A B A B £ 3
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¢ MoiDES: NG.DE ¢ consec) A DESCRIPCION O ASUNTO DEL EXPEDIENTE § LEGRIDR, e e —— TR Sviic pitins i s ror iw e e i UBICACION 4 s s
ioexp. | cala | i ARCHIVISTICA | i ; ] = ‘' Fouos ! : ; H ¥ i © TOPOGRAFICA | ]
I é £ ¥ # 1 ¢ AhRode + Afode « s i i i s e ! p de Total de * # = i ¢k i 4 :

§ i H § § " $ 3 § § f de | § f R i i i Original { Copia |
W i § : m | Apertura | Cierre : ) i  Trimite , SOncentr, afios | i § original ; Pi i

i i 3 i £ { ¢ acién 1

o o e o e A AR S 8 T 7 Y 8 P S B e A S G R 53 S S S A S R 8 . R A SR A A e i 9 5 5

A A 8 5 5 G T R SR 3 A5 S 2 e A ST 7 8 G NST o A O 0 2030 it S A e o e Gt i e S e 2 5 555 A S B 5 Y e i

Resumenes de movimientos de personal que causd baja en

0060 3 3C.051 ) 4 20 2022 4 X
1 el Instituto de Salud para el Bienestar. = 243 X ¥ & 5 8 X %

Resumenes de movimientos de personal notificaciones y
cancelaciones para aplicacién en la némina de preventivas .
Goe) 3 2 2051 de pago (Suspensién o retencidon de pagos provisionales por 2022 2022 5042 X X &% £ 2 8 S X

aclaraciones de inconsistencias laborales ante la entidad).

Solicitudes, reclamos y aclaraciones del personal sobre
0062 3 N 3C.05.1 movimientos de procesos de pagos sobre prestaciones y 1 2022 2022 258 X X X 3 5 8 X X
descuentos de némina.

Notificaciones y peticiones de célculos, aplicacion de

0063 4 1 3C.051 procesos y ajustes de némina. 2 2022 2022 433 X X X < 5 8 X X

Notificaciones, peticiones y reclamos de prestaciones por
0064 4 N 3C.05] 6 i . 1 2022 2022 85 X X X 3 5 8 X X
parte de beneficiarios sobre defunciones de trabajadores.

Modificaciones en registros y resimenes de movimientos de
0065 4 3 3C.05.1 personal que notifico y solicito actualizacion de datos 2 2022 2022 468 X X X 3 5 8 X b'e
personales, para el pago de némina.

Movimientos de personal sobre notificaciones y solicitudes

Q086 % 4 505 para la gestion de plazas y recursos de personal. ! 2022 202 2 XX > » B X %

0067 4 g 3C.05] Ajustes de procesos nominales y repragramaciones de pago, 7) 2022 2022 359 X X X 3 5 8 X X
por movimientos de personal.

Fd
Solicitud de disponibilidad de recursos para el pago de [

0068 4 6 3C.052 J, . ‘ 2 2022 2022 559 X X X 3 5 8 - - X X
nomina ejercicio 2022.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal
NOMBRE DEL AREA : Direccidn de Célculo y Pago de Némina
SECCIONES: 1G; 263C SERIES: 1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05
SUBSERIES: ~3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8; 3C.05.9 i
! i / ; ! i PERIODO DE TRAMITE DEL w VALOR e ..:zwzd_., | conDICIONE | ‘ i TRADICION |
i i 5 § £ § EXPEDIENTE { DOCUMENTAL | HLENG Do L spe ACCESO; " i DOCUMENTAL |
¢ No.DE + No.DE + ¢ CLASIFICACION t i R ..t  No.DE 5 £ UBICACION H £
i No. DESCRIPCION © ASUNTO DEL EXPEDIENTE ¢ it fied imidadmmedds 1 i g Gaad: et vadstod | g g
m EXP. | CAJA No.CONSEC]  arcrmvisTica m i LEChlos ! e : * Fouos p i i i ! yopoGrAFICA !
: : m - { . Afiode | Afiode : £ 3 4 [Totalde[ . f :
£ ; ; 4 ‘ i . Apertura . Clerre | : . ¥ w._.au:__..- iConcentr. afios H H : ¥
Constancias globales de movimientos (descuentos por faltas
injustificadas) clasificados por catalogo de zonas de pago,
0069 L2 7 3C.053 Aguascalientes, Baja California, Baja Califarnia Sur, 8 2021 2022 139 X X X 3 5 8 - - X
Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Ciudad
de México
Célculo del Impuesto Anual sobre el Impuesto sobre la Renta
0070 4 8 3C.054 1 2020 2022 209 X X X 3 5 8 - - X X
(ISR) por cancepto de sueldos y salarios
Licencias médicas de otros. Amatan, Ceferesos, Cofepris,
Oficinas Centrales, Hospital de la mujer, Hospital Materno
4 .05. i E 2 & =
oom 9 56 Texcoco, Tekax y Servicios de Salud Publica de la Ciudad de & 2021 2022 835 x % = = 2 = %
México
0072 5 1 3C.05.6 Formatos de reporte de exceso de licencias médicas. 3 2022 2022 562 X X X 3 5 8 - - X X
0073 5 2 3C.056 Licencias médicas del Estado de Aguascalientes 1 2022 2022 242 X X X 3 5 8 = - X
0074 5 3 3C.056 Licencias médicas del Estado de Baja California 1 2022 2022 36 X X X 3 5 8 - - X
0075 5 4 3C.056 Licencias médicas del Estado de Baja California Sur 1 2022 2022 80 X X X 2 5 8 - . X X
0076 5 5 3.05.06 Licencias médicas del Estado de Campeche 1 2022 2022 36 X X X 3 5 8 - - X
0077 5 6 3.05.06 Licencias médicas del Estado de Coahuila 1 2022 2022 7 X X X 3 5 8 - - X
o078 5 7 3.05.06 Licencias médicas del Estado de Colima 1 2022 2022 28 % X X 3 5 8 - - X
0079 5 m 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Chiapas 1 2022 2022 46 X X X 3 5 8 - - X
0080 5 o 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Chihuahua 1 2022 2022 14 X X X 3 5 8 - - X \
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal
NOMBRE DEL AREA : Direccién de Célculo y Pago de Némina
SECCIONES: 1C; 2C; 3C SERIES: 1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05
SUBSERIES: - 3C.05.2; 3C.05.3; wn.@m.mh 3C.05.8; wn.om.w\‘\‘
N M AR RS A 1 e M 0 S 3 40 A4 A (I 0P 80 0 .0 4 4 4 0 1t o . .t 9.1 3 0 A 3 . 0 40 0 3 5 . 4 0 . 0 -y
H i i : PERIODO DE TRAMITE DEL 1 VALOR i { CONDICIONE | TRADICION i
i ‘ ; i VIGENCIA DOCUMENTAL ; 4 ¥ i
5 g i EXPEDIENTE i { DOCUMENTAL | 'S DE ACCESO; RS DOCUMENTAL ¢
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e iNe-CONSEC] DESCRIPCION O ASUNTO DEL EXPEDIENTE . Lecazos forciios £ F o ey : i ! ToPOGRARICA 1 i
i H +  Afiode 5 Afode s £ ¥ ¥ ¢ de ¢ Totalder s £ f e
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0081 5 10 3C.05.6 Licencias médicas de la Ciudad de México 1 2022 2022 167 X X X 3 5 8 - - X X
0082 5 n 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Durango 1 2022 2022 278 X X X 3 5 8 - - X
0083 5 12 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de México 5 2022 2022 1432 X X X 3 5 a8 - & X
0084 5 13 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Guanajuato 1 2022 2022 1 X X X 3 5 8 - - X
0085 5 14 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Guerrero 1 2022 2022 15 X b'e X 3 5 8 =2 = X X
0086 5 15 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Hidalgo 2 2022 2022 346 X X X 3 5 8 z “ X
0087 5 16 3C.056 Licencias médicas del Estado de Michodcan 1 2022 2022 66 X | X% X 3 5 8 B L ps
0088 5 17 3C.056 Licencias médicas del Estado de Morelos 1 2022 2022 55 X | x| x 3 5 8 = - X X
0089 5 18 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Nayarit 1 2022 2022 15 X X X 3 5 8 2 . X
0090 5 19 3C.056 Licencias médicas del Estado de Nuevo Ledn 1 2022 2022 44, X X X 3 5 8 - - X
0091 5 20 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Oaxaca 1 2022 2022 139 X | x| x 3 5 8 = 3 X \
V),
0092 5 21 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Puebla 1 2022 2022 34 X X X 3 5 8 - - X
0093 5 22 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Queretaro 1 2022 2022 ] X X X 3 5 8 - - X \

Pégina 7



FONDO:

SALUD

w,ﬁ% ABI

Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA:

NOMBRE DEL AREA :

SECCIONES:

Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

Direccién de Célculo y Pago de Némina

1C; 2C; 3C

SERIES:

1C.01, 2C.02; 2C.03; 2C.04, 2C.05; 2C.09; 3C.05

SUBSERIES: 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8;3C.05.9
. " - S S
i f ! ] f | PERIODO DE TRAMITE DEL t VALOR SRR Bt { conpIciONE! i TRADICIGN |
s § £ 1 i o £ EXPEDIENTE M { DOCUMENTAL M AL lspE >nnmmo\ 3 : DOCUMENTAL
+ No.DE : No.DE i CLASIFICACION 7 o e soane s s e o svon s 45 NOLDE & UBICACION # - = i
{ ] No. } ¢ DESCRIPCIO UNTO DEL EXPEDIENTE : i 4 . : S i
i Exp. | caja [NOCONSEC! ncuwistica | PCRIPRIN G b el §trAdoss S ! rouos | TOPOGRAFICA
K ! s } [ ¢ t Afo de : Afiode - g il s : ! ot § tant
: : ; ; : w | Apertura | Cierre | 4 1 § { origina 1 Copls
o R HER R e il e oot e g R e AL T Sl B sl T A SVl o b -
0084 5 23 3C.056 Licencias médicas del Estado de Quintana Roo 1 2022 2022 ki b4 X X 3 5 8 @ - X X
0095 5 24 3C.056 Licencias médicas del Estado de San Luis Potosi 2 2022 2022 &7 X X X 3 5 g 5 - X
0096 6 1 3C.056 Licencias médicas del Estado de Sinaloa 1 2022 2022 m X X X 3 5 8 % & X X
GOS7T 5 z 3C.056 Licencias médicas del Estado de Sonora 1 2022 2022 % x| x| x 3 5 a . ; x
0098 6 3 3C.056 encias médicas del Estado de Tabasco 2 2022 2022 500 X X X 3 5 8 2 & X
0099 6 4 3C.056 Licencias médicas del Estado de Tamaulipas 1 2022 2022 40 X X X 3 5 8 - . X
0100 6 5 3C.056 Licencias médicas del Estado de Tlaxcala 1 2022 2022 60 X X X 3 5 8 - " X X
0101 6 6 3C.056 Licencias médicas del Estado de Veracruz 1 2022 2022 59 X [ x| x 3 5 8 - - X
0102 6 7 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Yucatan 1 2022 2022 88 X X X 3 5 8 . . X X
0103 6 8 3C.056 Licencias meédicas del Estado de Zacatecas 2 2022 2022 381 X | x X 3 5 8 2 5 X X
Formatos de pago de nomina (Lineas de capidra sistema de
Ahorro para el retiro (SAR), Instituto de Seguridad y Servicios
0104 6 9 3C.058 Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Tesoreria, 1 2022 2022 177 X X X 3 5 8 . = X
Ahorro Solidario, Retiro, Cesantia y vejez (RCV) vivienda y
contribiicionas)
Ajustes y aclaraciones de pago para Comprobacidn y
0105 6 10 3C.05.8 g A 1 2022 2022 29 X X 3 5 8 - - X
resimenes de recursos de némina. \
!
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacion de Recursos Hurmanos y Regularizacion del Personal

NOMBRE DEL AREA : Direccion de Calculo y Page de Ndmina

SECCIONES: 1C; 2C; 3C SERIES: 1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05

SUBSERIES: 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8; 3C.05.9
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i

T s 3C.058 Reintegro de rendimientos bancarios y recursos no 5 2022 2022 — ¥ . % = 5 g % %
n S devengados (no ejercidos) de némina de enero a junio 2022 ) )

Cifras de movimientos de pago por periodos de proceso
o107 6 12 icoss | RROSRALR R 1 2022 2022 | x x| 3 5 8 | - | - X

Requerimientos para ejercer descuents por concepto de
o108 6 13 3C.05.8 - el sitan: B = 1 2022 2022 7 x| x| x 3 5 8 2 2 X X
viaticos via nemina.

0109 6 14 3C.059 Saolicitudes y comprobantes de reintegros por cobros 3 2022 2022 709 X X X k1 5 8 X X
indebidos. Contiene un CD, caja 6

Reintegro por cobros indebidos de cancelacién de pago al

ono 6 15 3C.059 personal para la regularizacion del pago quincenal via a 2022 2022 1395 X X X 3 5 8 u 5 X
némina.

Transferencia de recursos y comprobacion de recursos

destinados a los servicios de salud, asi como peticion de

recursos y suficiencia presupuestal (fuentes de

om 7 ._ 1c.o1 ; g oy 1 2023 2023 60 X X 4 4 8 - - X X
financiamiento) por apertura de plazas y centros

hospitalarios comunitarios basicos y de especialidad en

diversos estados.

Adecuaciones y ampliaciones scbre presupuesto autorizado
para el pago de némina ejercicio 2023, de los programas de
o112 7 2 2C.04 némina, asi como tabuladores de sueldos y transferencia de 1 2023 2023 66 X X 9 3 5 w 3 X X
recursos fiscales sobre las adecuaciones y ampliaciones; y
reintegro de remanentes al cierre 2022. \

Solicitudes de Reporte de Actividades y formatos de
on3 7 3 3C.05 L 1 2022 2023 25 X X X 3 5 8 - - X
Reportes de Actividades y Resultados.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién del Personal

NOMBRE DEL AREA : Direccion de Calculo y Pago de Nomina

SECCIONES: 1C; 2C; 3C SERIES: 1C.07; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05

SUBSERIES: ~ 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8;3C.05.9

s i i S S i

e ot o e

H ‘ : : | PERIODO DE TRAMITE DEL : VALOR B nOzu_n,ozmm. TRADICION
5 s ’ ” m EXPEDIENTE : | DOCUMENTAL | 'S DE ACCESO' é 1 DOCUMENTAL
No.DE : No.DE | CLASIFICACION + i I T et NEDE & s i i dons P TR AT ST ] UBICACION §oos v s oo s
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Calendarios de formalizacion para la Aplicacion de Némina y
o4 7 4 3C.05 Recepcion de Movimientos del Personal y de Aplicacion y ] 2023 2023 4 X X X 3 5 8 - - X
Caomprobacion de Némina
ons 7 5 3C.05 Procesos para Medidas de Control Interno de Némina. il 2023 2023 10 X X X k1 5 2] - = X
one 7 6 3C.05 Procesos Internos de Control de Gestion de correspondencia. ] 2023 2023 4 X X X 3 5 8 = - X

Resumenes de movimientos de personal de ingreso (altas),

URzT 7 7 SE05d reingreso y cancelaciones, para el pago de némina. 2 2023 024 2 X X X > 5 8 % 5

ons 7 8 3C.05.1 Resumen de movimientos de personal que causd baja del 1 2023 2023 279 X X X 2 5 8 X X
Instituto de Salud para la Bienestar [INSABI)

Resumenes de movimientos de personal notificaciones y
1 cancelaciones para aplicacion en la némina de preventivas st5
eme 7 £ BE05: de pago (Suspensian o retencion de pagos provisionales por 2 23 2023 2453 X X 2% 2 5 g & &

aclaraciones de inconsistencias laborales ante la entidad).

Solicitudes, reclamos y aclaraciones del personal sobre

0120 7 10 3C.051 movimientos de procesos de pagos sobre prestaciones y 1 2023 2023 212 X X X 3 5 8 X X
descuentos de némina. k
Movimientos de personal sobre notificaciones y peticiones

o121 7 1 3C.051 de calculo, aplicacidén en los procesosy ajustes sobre la 51 2023 2023 277 X X X 3 5 8 X X
némina.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Cocrdinacién de Recursos Hurmanos y Regularizacién del Personal

NOMBRE DEL AREA : Direccion de Célculo y Pago de Nomina

SECCIONES: 1G2C 3C SERIES: 1C.0T;, 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05

SUBSERIES: 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8; 3C.05.9
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: i H : H EXPEDIENTE DOCUMENTAL ¢ DE ACCESO: i DOCUMENTAL ¢
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Notificaciones, peticiones y reclamos de prestaciones por
0122 7 12 3C.051 i A ) 1 2023 2023 94 X | x| X 3 5 8 X X
parte de beneficiarios sobre defunciones de trabajadores.

Movimientos de personal sobre modificaciones,
0123 7 12 3C.051 notificaciones y peticiones de actualizacion de datos 1 2023 2023 225 X X X 3 5 a X X
personales de trabajadores en los registros de movimientos.

0124 8 1 3C.051 Resimenes de movimientos y reportes de personal que se 1 2023 2023 24 X X X 3 5 8 X X
encuentra en estatus de baja precautoria o plaza bloqueada

0125 8 2 3C.05]1 Ajustes de procesos nominales y reprogramaciones de pago, 1 2023 2023 87 b'e X X 3 5 8 X X
por movimientos de personal.

0126 8 3 3C.059 Solicitudes y comprobantes de reintegros por cobros 1 2023 2023 247 X X X 3 5 8 X X
indebidos.

0127 8 rA 3C.051 Informes y solicitudes de analisis y validacion de Formato 1 2023 2023 g9 x X X 3 5 8 X X
Unicos de Calculo de Némina (FUCAN) -
Solicitud de disponibilidad de recursos para el pago de

o128 8 5 3052 e A PRSP 1 2023 2023 3 | X x| 3 5 g | = = X X
ndmina ejercicio 2023
Descuentos del personal sobre el Impuesto sobre Nomina

0129 8 m 3C.05.4 1 2020 2023 183 X X X 3 5 8 - - X X

[ISN).

Célculo del Impuesto Anual e Impuesto sobre la Renta (ISR)
0130 8 7 3C.054 : 1 2020 2023 169 X X X 3 5 8 - - X X
sueldos y salarios.
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FONDO:

Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA:

NOMERE DEL AREA :

SECCIONES:

Coordinacion de Recurses Humanos y Regularizacion del Personal

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

Direccion de Célculoy Pago de Nomina

1C; 2C; 3C

SERIES:

SUBSERIES:

1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05

INVENTARIO GENERAL

3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8; 3C.05.9

o o e s o

s 2 s g e 0

: H : | PERIODO DE TRAMITE DEL | VALOR i R e - CONDICIONE M TRADICION ;
f i § =ik : § EXPEDIENTE i ! pocumentaL | VIGENCIADOCUM !5 DEACCESO! S ! pocumentaL |
! No.DE : No.DE | CLASIFICACION : p s i+ N D ol s UBICACION [ s o st
L Exp. | caia  No-CONSEC) Lcywistica DESCRIPCION O ASUNTO DEL EXPEDIENTE § o foios f ! / o f f W e
f § i i i i i ¥ Bl et | i i inat £ H
: ¥ : : : . : A m /3 | Flc M.:.”ﬁ- Concentrs afiox R : c : : Original w Copia ;
: 1 e R WESER RN (s, 1D AR et i 3 e S PR 4 T ian | . e e e s

0131 8 8 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Aguascalientes 1 2023 2023 56 X X X 3 5 8 - . X

0132 8 9 3C.056 Licencias médicas del Estado de Baja California 1 2023 2023 12 X > 4 X 3 5 8 - - X

0133 8 10 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Baja California Sur 1 2023 2023 15 X X X 3 5 8 - - X

0134 8 n 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Campeche 1 2023 2023 6 X X X 3 5 8 - - X

0135 8 12 2C.056 Licencias médicas del Estado de Coahuila 1 2023 2023 8 X X X 3 5 8 ¥ & X

0136 8 13 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Colima 1 2023 2023 15 X | X | X 3 5 8 - - X

0137 8 14 3C.056 Licencias médicas del Estado de Chiapas 1 2023 2023 15 X X X 3 5 8 - - %

0138 8 15 3C.056 Licencias médicas de la Ciudad de México 1 2023 2023 ns X X X 3 5 8 - - X

0139 8 16 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Durango 1 2023 2023 146 X X X E: S 8 - - \ X X

0140 8 17 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de México 1 2023 2023 325 X | X | X 3 5 8 - - X

0141 8 18 3C.056 Licencias médicas de Estado de Guanajuato 1 2023 2023 7 X | x X 3 5 8 - - X

0142 8 ._w 3C.056 Licencias médicas del Estado de Hidalgo 1 2023 2023 26 X X X 3 5 8 - - X
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO CENERAL

Y

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién del Persenal

NOMBRE DEL AREA : Direccidn de Calculo y Pago de Némina

SECCIONES: 1C; 2C; 3C SERIES: 1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05

SUBSERIES: N 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; mﬁ_om_mh 3C.05.9

a3 e v g A R A 0 Y 3. S A A AT S U 0 A SRS PRt T L St |

: ; : : e T et © CONDICIONE . TRADICION
i % g H £ { VIGENCIA DOCUMENTAL : : : i
i ; ! A1 ,. ! DOCUMENTAL - 'S DE ACCESO’ e DOCUMENTAL
i No.DE | No.DE | CLASIFICACION T £ it NOUDE G uns g s e e i 4 e e . o s o o >
SRl gl I No.CONSEC! ociviemca W DESCRIPCION UNTO DEL EXPEDIENTE ! LEGAJOS | i Y reuss ] © Archive | Archive s : TOPOGRAEICA
[ § g £ £ g Afiode . Afio de ¢ fo0 o ey de iTomide: o i
,M W M M m i Apertura | Cierre m M ! Trémite JEORCENL afos H
3 e i S oo i BB e R e e S o i R oo e i i e i i Y ks o 2 i s s i o & i
0143 8 20 3C.056 Licencias médicas del Estado de Michodcan 1 2023 2023 n X X X 3 5 8 - i X
0144 8 21 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Morelos 1 2023 2023 n X X X 3 5 8 - - X
0145 8 22 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Nayarit 1 2023 2023 2 X X X 3 5 8 - - X
0146 8 23 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Caxaca 1 2023 2023 62 X | X X 3 5 8 - - X
0147 8 24 3C.056 Licencias médicas del Estado de Puebla 1 2023 2023 24 X X X 3 5 8 - - X
0148 8 25 3C.056 Licencias médicas del Estado de Quintana Roo 1 2023 2023 41 X X X 3 5 8 - - X
0149 8 26 3C.056 Licencias médicas del Estado de Sinaloa 1 2023 2023 7 X | x X 3 5 8 - - X
0150 8 27 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de San Luis Potosi 1 2023 2023 186 X | x| x 3 5 8 « . X
0151 8 28 3C.056 Licencias médicas del Estado de Sonora 1 2023 2023 3 X X X 3 5 B - - X
0152 8 29 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Tabasco 1 2023 2023 6 X X X 3 5 8 - - X
0153 8 30 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Tamaulipas 1 2023 2023 24 X b'e X 3 5 8 - - X
0154 8 31 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Tlaxcala 1 2023 2023 4 X | X X 3 5 8 . - X
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

FONDO: Instituto de Salud para el Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA: Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal

NOMBRE DEL AREA : Direccion de Calculoy Pago de Némin

SECCIONES: Te2E3E SERIES: 1C.01; 2C.02: 2C.03; 2C.04, 2C05,2C.09; 3C.05

SUBSERIES: 3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8; 3C.05.9

: i H : ; i { PERIODO DE TRAMITE DEL | i VALOR ¢ Gl s | CONDICIONE :  TRADICION ¢
: s ? s L m _ ! EXPEDIENTE ; | DOCUMENTAL | {5 DE ACCESO! . : DOCUMENTAL °
‘ No.DE | No.DE ° | CLASIFICACION | DESCRIPCION O ASUNTO DEL EXPEDIENTE : i mmge svoe v s NODE L o o e e s s s s e i e e v g g UBMCACION. 2 e e s "
i oExe. | casa (NOCONSES) amcuivismca | et (RNGTESE SRR i B SR e sined SRR H { TOPOGRAFICA | i
¢ i i ! ‘ 3 : H 3 ’ ‘ ;9w g i H H : ol g
i i i i i | Apertura | Clerre | §ay g RIS ¢ ._.inh_? fconcentd) ames | R § € ¢ { Ongial - Copia: 4
H i BRI LG S i R e N s SnE TR et B H H Fooo R el B b R S S A
0155 8 32 3C.05.6 Licencias médicas del Estado de Veracruz 1 2023 2023 44 X X by 3 5 8 - - X
0156 8 33 3C.056 Licencias médicas del Estado de Yucatan 1 2023 2023 kil X X X 3 5 8 - - X
0157 8 34 3C.056 Licencias médicas del Estado de Zacatecas 1 2023 2023 149 X X X 5 ) 8 - - X X
Licencias médicas Hospital de la Mujer y Hospital Materno
0158 8 35 3C.056 1 2023 2023 16 X | % | 3 5 8 - - X
Texcoco
0159 8 Mm 3C.05.6 Licencias médicas con folios inexistentes 2021-2023 1 2021 2023 30 X X X 3 5 8 = = X X
0160 8 37 3C.056 Comprobacién de entrega de licencias médicas 2022-2023 1 2022 2023 139 X | x 4 3 5 8 = & X X
0161 8 28 3C.05.6 Reporte de exceso de licencias médicas 2023 1 2023 2023 23] X X X 3 5 8 . - X X

Comprobantes de envio de respuesta a ordenamientos

5 s . " 02! & .
sz 8 39 3C055 girados por juzgados para pago de pensién alimentaria ! 2022 2023 N2 % X 4 = 2 g X X

0163 8 40 3C.057 Rechazos generados en el proceso de timbrado 1 2022 2023 75 X | X X 3 5 8 - - \\ X X
/

Reintegro de rendimientos bancarios y recursos no
0164 8 41 3C.05.8 devengados (no ejercidos de enero a junio del recurso sobre 1 2023 2023 235 X | X | X 3 5 8 - - X X
la némina del ejercicio 2023)

Solicitud de reintegros por concepto de vidticos alas
0165 8 42 3C.05.8 1 2023 2023 18 X | x| x 3 5 8 - = X
cuentas de los trabajadores.
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FONDO:

NOMBRE DEL AREA :

~ SALUD

Instituto de Salud para el

SABI

Bienestar

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRODUCTORA:

Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion del Personal

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
INVENTARIO GENERAL

Direccién de Célculo y Pago de Nomina

SECCIONES: JCL2E SE SERIES: 1C.01; 2C.02; 2C.03; 2C.04; 2C.05; 2C.09; 3C.05
SUBSERIES: _3C.05.2; 3C.05.3; 3C.05.6; 3C.05.8; 3C.05.9
o s o 5 .8 3 8 5 5 5 3 S . e 5 5 A B 3 1 8 3 O 3 B S A P O 0 g 0 4 . 1 0 0 0 5 S0 10 5 0S5 S 9 g
i i § £ | PERIODO DE TRAMITE DEL | i VALOR i { CONDICIONE ! TRADICION  §
H i H i i ' H i VIGENCIA DOCUMENTAL | 5 : .
£ ! : ¢ i EXPEDIENTE H ;| DOCUMENTAL | :5 DE ACCESO; i i DOCUMENTAL
No.DE | . CLASIFICACION | B it sk o v~ TUONIVE Do i s oot St ol e o b B o e e s e ey IIERCTION, 35 i
£ 3 # RIPCION O ASUNTO PEDIENTE & - # # . e 2 1 s o ¢ 5 e o o g e ¢
exp 4 No.CONSEC:  spenivisTica | RESERTR BELES §- HEOAOS, £ i Fouos | £ H { kretive § 20T § i { TOPOGRAFICA | i :
s H s H ; Afiode ; Afiode . 3 ¢ ¥ s ¢ de : Totalde H H 87 S5 H B
§ § § § i Apettira I ciie 4 i Ag L3 H F/c i ¢ § § i § Original ; Copia
H H # i s H : i i # H 3 ¥ H ¥ i
£ s s i e s i iy - SRR T &y i i 3 s
Movimientos internos de cobros indebidos producidos por el
3 e oo " 1 £ 2 5 = &
0166 & 43 3059 pago de némina del ejercicio 2023 0z e i ! L. X = 8 X
Pago de prima y colectividad asegurada Basica y
0167 8 44 3C10.4 potenciadas de los servidores publicos. Contiene 6 CD'S, caja 1 2022 2023 17 X X X 3 5 8 - R X X
8
Reintegro por cobros indebidos de cancelacion de pago al
ole8 9 1 3C.059 personal para la regularizacién del pago quincenal via 10 2022 2023 2436 X | X X 5 3 8 - - X
némina.

HOJA DE CIERRE: El presente inventario consta de 15 fojas y ampara la cantidad de 140 expedientes de los afics 2020 a 2023, contenidos en 9 cajas, con un peso aproximado de 180 kg, que abarcan 4.5 metros lineales.

Formulé Inventario

/ .
Lic. Alberto Gabriel Ayala Reyes

Soporte Administrativo D

Reviso Inventario

C.P. Ericka Gonzélez Camacho
Jefe de Departamento

Autoriza Inventario

Lic. Eduardo @mar Ortiz Alvarez

Director defControl de Personal
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Proceso de Acta Entrega-Recepcion de la Coordinacion ae

Chdamento en el articule 4€ del Acuerda por &1 que se establecen Ios

Lineamientos Generales para afegulacion de los pracesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de 1
Administracion Publica Feder, rio Oficial de ta Feracién el 24 de julio de 2017, asi como para atender los

asuntes relacionados con giefia Coordinacion conforme a (6 previsto @n @l articulo sexagesime sexto del Estatuto Organice de




