
REQUISITOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

Reunir los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 
cada una de las categorías

No estar inhabilitado (a) para el servicio público federal, ni 
encontrarse en alguna otra causa de impedimento legal

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero cuya condición migratoria permita desarrollar las 
actividades concernientes de la categoría a la que se aspira.

No haber interpuesto demanda o ser parte de litigio en contra de 
alguna institución del Sector Salud

De preferencia, hablar lengua o dialecto de la región

Seguridad Social ISSSTE

Quinquenio

Aguinaldo

Titulación profesional

Prima dominical

Seguro de vida institucional

Medidas de fin de año

Seguro de retiro

Vacaciones (dos periodos anuales de diez días por más de 
seis meses trabajados)

Regístrate en:

https://reclutamientomedico.imssbienestar.gob.mx/especialistas.phphttps://reclutamientomedico.imssbienestar.gob.mx/especialistas.php

BASES DE LA CONVOCATORIA



CODIGO PUESTO RAMA DESCRIPCION PUESTO
NÚMERO 

DE PLAZAS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA HABILIDADES Y CAPACIDADES

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (RADIOLOGIA) 5

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN RADIOLOGIA E IMAGENENOLOGIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (CIRUGIA PEDIATRICA) 1

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN CIRUGIA PEDIATRICA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA
MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (GINECOLOGIA-
OBSTETRICIA)

39

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (PERINATOLOGIA) 2

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Y TITULO Y 
CEDULA DE SUBESPECIALIDAD EN 
PERINATOLOGIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (UROGINECOLOGIA) 2

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Y TITULO Y 
CEDULA DE SUBESPECIALIDAD EN 
UROGINECOLOGIA 

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (PEDIATRIA MEDICA) 16

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN PEDIATRIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL(NEONATOLOGIA) 10

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN NEONATOLOGIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (ANESTESIOLOGIA) 19

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN ANESTESIOLOGIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (TERAPIA INTENSIVA) 5

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN MEDICINA EN ESTADO CRITICO

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M11001 MÉDICA MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL (PATOLOGO) 2

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL Y TITULO 
Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD 
EN PATOLOGIA

EN SU ESPECIALIDAD Y/O DE 
FORMACION ACADEMICA

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD RESOLUTIVA, TOMA 
DE DECISIONES, PROFESIONALISMO, ACTUALIZACION, 
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATIA.

M12001 PARAMÉDICA ENFERMERA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 13
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y TITULO Y 
CEDULA DE ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

TRES AÑOS COMO ENFERMERA 

GENERAL EN HOSPITALES DE 
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 
ATENCION 

COMPETENCIAS PROFESIONALES, DESARROLLAR 
HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES CON 
RESPONSABILIDAD Y PERICIA PROFESIONAL, APLICAR   
LOS PRINCIPIOS ETICOS, MORALES E IDEOLOGICOS EN 
LA ATENCION AL PACIENTE, TOMA DE DECISIONES , 
LIDERAZGO, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACION ASERTIVA 

M12001 PARAMÉDICA ENFERMERA ESPECIALISTA CUIDADOS INTENSIVOS 14

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y TITULO Y 
CEDULA DE ESPECIALIDAD EN CUIDADOS 
INTENSIVOS

TRES AÑOS COMO ENFERMERA 

GENERAL EN HOSPITALES DE 
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 
ATENCION 

COMPETENCIAS PROFESIONALES, DESARROLLAR 
HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES CON 
RESPONSABILIDAD Y PERICIA PROFESIONAL, APLICAR   
LOS PRINCIPIOS ETICOS, MORALES E IDEOLOGICOS EN 
LA ATENCION AL PACIENTE, TOMA DE DECISIONES , 
LIDERAZGO, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACION ASERTIVA 

M12001 PARAMÉDICA ENFERMERA ESPECIALISTA CUIDADOS NENONATALES 15

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y TITULO Y 
CEDULA DE ESPECIALIDAD EN CUIDADOS 
NEONATALES

TRES AÑOS COMO ENFERMERA 

GENERAL EN HOSPITALES DE 
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 
ATENCION 

COMPETENCIAS PROFESIONALES, DESARROLLAR 
HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES CON 
RESPONSABILIDAD Y PERICIA PROFESIONAL, APLICAR   
LOS PRINCIPIOS ETICOS, MORALES E IDEOLOGICOS EN 
LA ATENCION AL PACIENTE, TOMA DE DECISIONES , 
LIDERAZGO, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACION ASERTIVA 



CODIGO PUESTO RAMA DESCRIPCION PUESTO
NÚMERO 

DE PLAZAS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA HABILIDADES Y CAPACIDADES

M12001 PARAMÉDICA ENFERMERA ESPECIALISTA QUIRURGICA 3

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y TITULO Y 
CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD 
QUIRURGICA

TRES AÑOS COMO ENFERMERA 

GENERAL EN HOSPITALES DE 
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 
ATENCION 

COMPETENCIAS PROFESIONALES, DESARROLLAR 
HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES CON 
RESPONSABILIDAD Y PERICIA PROFESIONAL, APLICAR   
LOS PRINCIPIOS ETICOS, MORALES E IDEOLOGICOS EN 
LA ATENCION AL PACIENTE, TOMA DE DECISIONES , 
LIDERAZGO, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACION ASERTIVA 

M12001 PARAMÉDICA ENFERMERA ESPECIALISTA MATERNO INFANTIL 8
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA 
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y TITULO Y 
CEDULA DE ESPECIALIDAD MATERNO INFANTIL

TRES AÑOS COMO ENFERMERA 

GENERAL EN HOSPITALES DE 
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 
ATENCION 

COMPETENCIAS PROFESIONALES, DESARROLLAR 
HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES CON 
RESPONSABILIDAD Y PERICIA PROFESIONAL, APLICAR   
LOS PRINCIPIOS ETICOS, MORALES E IDEOLOGICOS EN 
LA ATENCION AL PACIENTE, TOMA DE DECISIONES , 
LIDERAZGO, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACION ASERTIVA 

M12004 PARAMÉDICA CITOTECNOLOGO 1

BACHILLERATO TECNOLOGICO EN CITOLOGIA Ó 

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TECNICO 
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CITOLOGIA 
EMITIDOS POR INSTITUCION CON 
RECONOCIMIENTO OFICIAL

MINIMO 1 AÑO EN EL EJERCICIO 

DE SUS ACTIVIDADES EN ALGUNA 
INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA

ORGANIZADO, TRABAJO EN EQUIPO, ACTITUD DE 
SERVICIO, CAPTURA DE DATOS

M12005 PARAMÉDICA HISTOPATOLOGO 1

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CARRERA 
TECNICA ESPECIALIZADA EN HISTOPATOLOGIA 
EMITIDOS POR INSTITUCION CON 
RECONOCIMIENTO OFICIAL

MINIMO 1 AÑO EN EL EJERCICIO 

DE SUS ACTIVIDADES EN ALGUNA 
INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA

HABILIDAD Y COMPETENCIA TECNICA EN 
HISTOPATOLOGIA PARA DESEMPEÑAR SUS 

FUNCIONES FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE 
MICROSCOPIA ELECTRONICA, PREPARACION DE 
SOLUCIONES, MANEJO DE MUESTRAS BIOLOGICAS 
HUMANAS, MANEJO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE 
LABORATORIO

M12007 PARAMÉDICA INHALOTERAPEUTA 5

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CARRERA 
TECNICA EN TERAPIA RESPIRATORIA O TECNICO 
EN INHALOTERAPIA
EMITIDOS POR INSTITUCION CON 
RECONOCIMIENTO
OFICIAL

MINIMO 1 AÑO EN EL EJERCICIO 

DE SUS ACTIVIDADES EN ALGUNA 
INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA

HABILIDAD Y COMPETENCIA TECNICA EN 
INHALOTERAPIA PARA DESEMPEÑAR SUS FUNCIONES

TOTAL 161
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