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Ciudad de México, a 24 de abril de 2025

Vistos: Para resolver |a versién publica de ia solicitud de acceso a Ia informacién publica con
namero de folio 333021325000671.

ANTECEDENTES

L Con fecha 21 de marzo de 2025, se recibid, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT} de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacion publica
identificada con ndmero de folio 333021325000671, en la que se requirio lo siguiente:

“Solicito copia simple del formato de DENOMINADO COMPATIBILIDAD DE HORARIOS,
mismo obra en el expediente Unico del €. Roberto Carlos Aviles Cisneros.” {sic).

IL Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia de
IMSS-BIENESTAR, con fecha 21 de marzo de 2025, turné la solicitud de referencia a la
Coordinacién de Recursos Humanos (CRH), adscrita a la Unidad de Administracién
y Finanzas (UAF), debido a que por las funciones que realiza pudieran contar con la
informacion requerida por el particular, de conformidad con el Estatuto Orgénico de
IMSS-BIENESTAR.

IIL. Mediante el Of, Ndm. IB/UAF/DMGE/027/2025 del 9 de abril de 2025, la Coordinacién
de Recursos Humanos (CRH), adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas
{UAF), solicité que se someta a consideracién del Comité de Transparencia la
aprobacién de la version publica para brindar respuesta en los términos siguientes:

"

Visto el contenido de la solicitud que se atiende, en la que se requiere la informacién
relacionada con el C. Roberto Carlos Avifés Cisneros.

Al respecto, es de hacer notar que este Sujete Obligado pondera el efectivo acceso al
derecho a la informacion publica, a efecto de garantizar fos principios de certeza, eficacio,
imparcialidad, legalidad, objetividad y profesionalismo.

Bajo esa tesitura, de acuerdo con la busqueda razonable y congruente realizada en los
archivos que obran en esta Coordinacion de Recursos Humanos (CRH) y sus Greas que lo
conforman, se tiene que el C. Roberto Carlos Avilés Cisneros forma parte de fa plantilia

activa de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS-BIENESTAR), [\

quien se encuentra adscrito al Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca. En 3 \\
tal sentido, y conforme a lo proporcionado por dicha Unidad Hospitalaria, asi como la g \
expresién documental aludida por el solicitante, adjunta encontrard en formato PDF, el \

A
et |\l Tncigena




Comité de Transparencia
CT-1B-065-2025

A 3 i -~
g I GOble!'l}O de ’ IMSS BIENESTAR Asunto: Resolucidn de Versién
k. MeXICO SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Piblica
Solicitud de Acceso a Informacion;
333021325000671

documento denominado Formato de Compatibilidad de Empleos, emitido a favor del
trabajador que nos ocupa.

Es importante hacer notar que el documento sefalado con antelacion, contiene:
“REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES “(RFC)” por o tanto, dicha informacién es
considerada confidencial al tratarse de datos personales, fos cuales sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores piblicos
facultados para ello, conforme a lo establecido en los Articulos 103, fraccidn Iy 115 de fa
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y Articulo 3,
fraccion IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligadas (LGPDPPSO).

Por lo tanto, se solicita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, la
aprobacién de la correspondiente version publica de la multicitada documentacion que
nos ocupg, conforme a lo sefialado en los Articulos 39, 40y 120 de la LGTAIP, con el objeto
de estar en posibilidad de proporcionar al peticionario fo solicitado, en tal virtud y con
objeto de cumplir con lo sefialodo en el numeral antes mencionado, se enuncia lo
siguiente:

Fundamento: Articulo 103, fraccién I 115 primer pdrrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Motivacion: La Ley General de Transparencia y Acceso a lg Informacion Publica
contempla que se debe considerar informacién confidencial la que contenga datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable y a la que séfo tendrd
acceso su titular; asimismo, es de mencionar que la clasificacidn de confidencial no estard
sujeta o temporalidod alguna, lo cual reitera lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en tol sentido es que se elabora versidn ptiblica en comento.” (sic)

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conccer y resolver el presente
procedimiento de confirmacién, aprebacién, modificacion o, en su caso, revocacion de la
version publica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos (CRH), adscrita a la
Unidad de Administracién y Finanzas (UAF), de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 40, fraccién II, 103, fraccion 1, 115, parrafo primero y segundo y 120 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de marzo de 2025, que a la letra sefialan:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica

“Articulo 40. Cada Comité de Transparencia tendrd fas siguientes atribuciones; b
[]
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IL. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacién del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o
incompetencia, que sean adoptadas por fas personas titulares de las Areas
carrespondientes de los sujetos obligados;

Articulo 103. La clasificacion de la informacién se levard a cabo en el momento en que:

L Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
[.]

Articulo 115, Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y fas personas servidoras
publicas facultadas para elfo.

Articulo 120. Cuando un documento 0 expediente contenga partes o secciones reservadas
o confidenciaes, los sujetos obligados o través de sus dreas, para efectos de atender una
soficitud de informacion, deberdn elaborar una versién ptblica en lo que se testen las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y
motivando su clasificacidn, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

SEGUNDO. Que en términos del articulo 102, parrafo tercero de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, las personas titulares de las areas de los
sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y leyes de las entidades federativas.

TERCERO. La Coordinacién de Recursos Humanos (CRH), adscrita en la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF), como &rea generadora de la informacién, pone a
disposicién de este cuerpo colegiado, bajo su mas estricta responsabilidad, la versién pablica
del documento “formato de compatibilidad de empleos a nombre del C. Roberto Carlos Aviles
Cisneros “, que forma parte de lo solicitado por el particular, mismo que contiene datos como:
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), por considerarse informacién confidencial que
hace identificable a una persona, de conformidad con lo establecido en el articulo 115, primer
y sequndo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica del area de
referencia, se advierte que se testé la siguiente informacion: Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), debido a que la misma se considera como datos personales, que hacen \,
a una persona fisica identificada o identificable, y de la informacién que se esta clasificando, .
se advierte que puede hacer identificable directa o indirectamente al particular, a través de la
informacién que por esta via se clasifica, ya que la misma tiene la siguiente consideracién:
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Registro Federal de Contribuyentes (RFC): Para la obtencién de dicho registro, es necesario
previamente acreditar, a través de documentos oficiales, credencial de elector, acta de
nacimiento, pasaporte, etcétera, la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asi
como otros aspectos de su vida privada.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular,
permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible
y determina su identificacién para efectos fiscales, por lo que se estima que es procedente su
clasificacion como confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 115, primer parrafo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40, fraccion 11, 103,
fraccion I, 115, parrafo primero y segundo y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica; y de acuerdo con lo manifestado por el drea, este Comité de
Transparencia CONFIRMA la clasificacion de la informacidn como confidencial de los datos
testados en la versién publica del documento sefialado en los considerandos del presente
instrumento.

RESUELVE

PRIMEROQ. Se CONFIRMA la clasificacion CONFIDENCIAL de la versidn publica del documento
formato de compatibilidad de empleos de los servidores publicos, propuesto por la
Coordinaciéon de Recursos Humanos (CRH), adscrita a la Unidad de Administracién de
Finanzas (UAF), como drea generadora de la informacion,

SEGUNDO. Notifiquese al solicitante a través de la PNT la presente resolucién.

TERCERO. Publiquese la presente resolucién en el Portal Electronico Institucional de esta
entidad,

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los artfculos 19, 20 fraccidn VI, 39, 40, fraccién 11 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 20 de marzo de 2025, asi como en las Reglas 8, fracciones III y VII,
9, fracciones VI y IX, 15, 16, 17 y 18 de las Reglas de Integracidén y Operacién del Comité de
Transparencia de IMSS-BIENESTAR, la presente resolucion, ha sido votada y aprobada de
manera electrénica por las personas servidoras publicas integrantes del Comité de
Transparencia, y podra ser consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resolucién, en el Portal Electrénico
Institucional de IMSS-BIENESTAR.

=
Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las personas servidoras plblicas integrantes del | .-
Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. ~)
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C.P. FERNANDO GODOY MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
DNIROL EN SERVICIOS DE SALUD DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR

I
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MTRO. lr
TITULAR

D MELCHOR MIRANDA ORTEGA
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS

_~GENERALES Y RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-065-2025, APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DiA 24 DE ABRIL DE 2025.

La Muler
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