
Comité de Transparencia 

CT-1B-059-2025 
el 

: Asunto: Resolucién de Version R‘/’lb'em" de | ) iMss BIENESTAR o 
eXICO SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Solicitud de Acceso a Informacién: 

333021325000509 

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025 

Vistos: Para resolver la version publica de la solicitud de acceso a la informacion publica con 
numero de folio 333021325000509. 

ANTECEDENTES 

I Con fecha 5 de marzo de 2025, se recibié, a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia (PNT) de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social 
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacion publica 
identificada con numero de folio 333021325000509, en |a que se requirié lo siguiente: 

“En base a la fey general de transparencia y acceso a la informacion de sujetos obligados 
en posesion de terceros, solicito la siguiente informacion, del por que los siguientes 
servidores publicos: Blanca Estela Ramirez zarifiana, 1-Cargo que actualmente cuenta, 2- 
copia simple de su FOMOPE actual, 3-fecha con que dejo el cargo de subdirectora de 
Recursos Humanos, 4- servidor publico que decepciono la entrega de la Subdireccién de 
recursos humanos 5- drea de adscripcién (actual) 6- funciones que desemperia 
actualmente 7- jefe directo 8- en caso de contar con la plaza de subdirector, indicar el 
motivo y justificacion por la cual dicha servidora publica siguen en ese cargo siendo que 
fue destituida del mismo, 9- oficio donde se le notifica su cambio de adscripcion, 10- copia 
simple de la entrega - recepcion de Ja subdireccion de recursos humanos que emitic dicha 
servidora publica..” (sic). 

II. Mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia de 
IMSS-BIENESTAR, con fecha 5 de marzo de 2025, turné la solicitud de referencia a la 
Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y 
Finanzas, debido a que por las funciones que realiza pudiera contar con la informacién 
requerida por el particular, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de IMSS- 
BIENESTAR. 

IIL. Con fecha 2 de abril de 2025, se aprob6 la ampliacién de plazo, mediante resolucién 
CT-1B-046-2025. 

v, La Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y 
Finanzas solicit6 a través del oficio UAF-CRH-2426-2025 de fecha 25 de marzo de 2025, 
se someta a consideracién del Comité de Transparencia la aprobacién de la versidn 
publica para brindar respuesta en los términos siguientes: 

" 

Es importante hacer notar que el documento sefialado con antelacién, contiene 
“FILIACION, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP), DOCIMILIO, CUENTA 
BANCARIA, GENERO, ESTADO CIVIL Y LUGAR DE NACIMIENTO” por lo tanto, dicha 
informacién es considerada confidencial al tratarse de datos personales, los cuales sélo 
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podrdn tener acceso a ella los titulares de o misma, sus representantes y los servidores 
publicos facultados para elfo, conforme a lo establecido en el Articulo 113, fraccidn Iy Il 

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Publica y Articulo 3, fraccidn 
IX de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obfigados: 
Fundamento: Articulo 116 primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a 

la Informacion publica; 113 fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica y el Trigésimo Octavo, fraccién I de los Lineamientos Generales en 

materia de clasificacién y desclasificacion de fa informacién, asf como para la elaberacion 

de versiones publicas. 

Motivacion: Lo Ley Genera! de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica 

contempla que se debe considerar informacién confidencial la que contenga datos 
personales concernientes a una persona identificada o identificable y u la que sdlo tendrd 
acceso su titular; asimismo, es de mencionar que la clasificacidn de confidencial no estard 
sujeta o temporalidad alguna, lo cual reitera la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 

la Informacion Publica, en tal sentido es que se elabora versidn ptblica en comento, 

L (sic) 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 

procedimiento de confirmacién, aprobacién, modificacién o, en su caso, revocaciéon de la 

versién publica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad 

de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién 

11, 106, fraccidon I, 111 y 116 pérrafos primero y sequndo de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Informacidn Puablica, y 65, fraccion 11, 98, fraccién I, 108, 113, fraccion I, 118 y 119 de 

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, vigentes al 20 de marzo de 

2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Noveno Transitorio del DECRETO por el 

gue se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica; y se reforma 

el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado 
en el Diario Oficial de la Federacidén el 20 de marzo de 2025, que a la letra sefalan: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica 

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones: 

[.] 
IL Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del 

plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracion de inexistencia o de 

incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; 

Articulo 106. La clusificacion de la informacidn se llevard a cabo en el momento en gue: 

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién; 

[.] 
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Articulo 111, Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o 
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de 
informacién, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o 
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y 
motivando su clasificacion. 

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales 
concernientes o una persona identificada o identificable. 

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y séle podrdn tener 
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y fos Servidores Publicos 
facuitados para eilo. [...}” 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica 

“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y atribuciones 
siguientes: 

{1 
1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del 
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de 
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; 
L. 
Articulo 98. La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en el momento en que: 
L Se recibg una solicitud de accese a la informacion; 
L] 

Articulo 108. Cuando un documentc contenga partes o secciones reservadas o 

confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de 

informacion, deberdn eloborar una Version Publica en la que se testen las partes o 
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y 
motivando su clasificacién. 

Articulo 113. Se considera informacion confidencial: 
I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o 
identificable; 

L.} 

Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas 
o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una 
solicitud de informacidn, deberdn elaborar una versién piblica en la que se testen las 

partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y 
motivando su clasificacién, en términos de fo que determine el Sistema Nacional, 

Articulo 119. los sujetos obfigados deberdn procurar que los sistemas o medios 
empleados parg eliminar fo informacién en las versiones publicas no permiton fa 

recuperacion o visualizacidn de la misma.” 
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DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transporencia y Acceso a la 
Informacion Piblica; y se reforma el articulo 37, fraccién XV, de lo Ley Orgédnica de 
la Administracién Publica Federal, 

“Neveno. - Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este 

Decreto ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién 

de Datos Personales, en materia de acceso o la informacidn pdblico, se sustanciordn ante 
Transparencia paro el Pueblo conforme o las disposiciones aplicables vigentes al 

momento de su inicio.” 

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; 100 de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Informacién Pablica y numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos 

generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, vigentes al 20 de 

marzo de 2025, asi como para la elaboracidén de versiones publicas, los titulares de las areas, 

son responsables de clasificar la informacidn, al ser la instancia encargada de la produccion de 

documentos en el ambito de sus atribuciones y conocedores de la misma, estan en posibilidad 

de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no con la informacién 
requerida y si ésta es susceptible de ser informacion clasificada. 

TERCERO. La Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién 

y Finanzas, como area generadora de la informacidn, pone a disposicién de este cuerpo 

colegiado, bajo su mas estricta responsabilidad, la versién publica del “Formato de 

Movimientos de Personal (FOMOPE) de la servidora piblica Blanca Estelu Ramirez Zarifiana”, 

que forma parte de lo solicitado por el particular, mismo que contiene datos tales como: 

Filiacién, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio particular, cuenta 

bancaria, género, estado civil y lugar de nacimiento, por considerarse informacién 

confidencial que hace identificable a una persona, de conformidad con lo establecido en los 

articulos 116, parrafo primero y sequndo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica y 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica, asi como el numerat Trigésimo Octavo, fraccién I de los Lineamientos 

generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la 
elaboracion de versiones publicas, vigentes al 20 de marzo de 2025. 

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica del area de 

referencia, se advierte que se testd la siguiente informacion: Filiacién, Clave Unica de 

Registro de Poblacién (CURP), domicilio particular, cuenta hancaria, género, estado civil 
y lugar de nacimiento, debido a que la misma se considera como datos personales, que hacen 

a una persona fisica identificada o identificable, y de la informacion que se esté clasificando, c—*\ 

se advierte que puede hacer identificable directa o indirectamente al particular, a través de la 

informacion gue por esta via se clasifica, ya que la misma tiene las siguientes consideraciones: 

o 
/ 
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Filiacién: Es un identificador de la persona o trabajador, que sirve para cualquier tramite o 
servicio en la institucion que le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y 
domicilio del patrén, asi como la asignacién de sus derechos y todo tipo de movimientos 
laborales, asi como su informacién personal como nombre, sexo, edad y domicilio del paciente, 
por lo que se considera de caracter confidencial, de conformidad con articulo 113, fraccién 
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): Parala integracion de dicha Clave se requieren 
datos personales como el nombre y apeilidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, 
asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que es individual, como se establece 
en el Instructivo Normativo para la Asignacién de la Clave Unica de Registro de Poblacién de 
ta Direccién General Nacional de Poblacién e Identificacién Personal de la Secretaria de 
Gobernacién. 

De tal modo, se tiene que se trata de informacion confidencial, puesto que se conforma por 
datos que hacen identificable a una persona, por lo que constituye un dato personal 
confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. 

Pomicilio particular: El domicilio es un atributo de la personalidad, que consiste en el fugar 
donde la persona tiene su residencia con el dnimo real o presunto de permanecer en ella, 
también es considerado como la circunscripcién territorial donde se asienta una persona, para 
el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones. Esto es, la calle y namero 
exterior, colonia, defegacién o municipio, entidad federativa y el cédigo postal, se traduce en 
el domicilio particular, por lo tanto, constituye un dato personal confidencial, ya que incide 
directamente en la privacidad de personas fisicas identificadas, por Io que constituye un dato 
personal confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccion I de la Ley 
Fecleral de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. 

Cuenta bancaria: El nimero de cuenta bancaria yfo CLABE interbancaria de particulares es 
informacién confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numéricos utilizados por los 
grupos financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede 
acceder a informacién relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones; por 
tanto, constituye informacién clasificada, por lo que constituye un dato personal confidencial, 
conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Informacién Puablica. 

Género: Describe las caracteristicas de hombres y mujeres que estdn basadas en factores 
sociales; es decir, las personas nacen con sexo masculino o femenino, pero aprenden un 
comportamiento que compone su identidad y determina los roles de género. En esa 
consideracion, el sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas y fisiologicas que distinguen 
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a los hombres y las mujeres, por ejempio, érganos reproductivos cromosomas, hormonas, 

entre otros; mientras que el género comprende los roles, relaciones, responsabilidades, 
valores, actitudes y formas de poder construidos socialmente que se asignan al género 

masculino y femenino y, que a su vez, componen {a identidad de género de cada persona, la 

cual es concebida como la manera en que cada individuo se proyecta frente a si o ante la 

sociedad, respecto a la pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado al nacer con 
base en sus sentimientos y convicciones, por o que constituye un dato personal confidencial, 

conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Informacién Puablica, 

Estado civil: El estado civil es un atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que 

ocupa una persona en relacidn con la familia, por su propia naturaleza es considerado como 

un dato personal, en virtud de gue incide en la esfera privada de los particulares, por ello, se 
estima procedente considerarfo como confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 

113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

Lugar de nacimiento: El lugar de nacimiento se considera como un dato personal, en virtud 

de que su difusidn revelaria el pais del cual es originaric un individuo, es decir, se puede 

identificar ef origen geografico, territorial o étnico de una persona, por lo que constituye un 

dato personal confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccion I de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. 

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion II, 106, 

fraccidn I, 111, 116, pdrrafo primero y sequndo de la Ley General de Transparencia y Acceso a 

la Informacion Pablica; 65, fraccion II, 98, fraccion I, 108,113, fraccién I, 118 y 119 de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,; y de acuerdo con lo manifestado 

por el drea, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion de la informacién como 

confidencial de los datos testados en la versidn publica del documento sefialado en los 

considerandos del presente instrumento. 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacion CONFIDENCIAL de |a version publica del” Formato 
de Movimientos de Personal (FOMOPE) de la servidora pablica Blanca Estela Ramirez 

Zarifiana”, propuesto por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de 

Administracién y Finanzas, como area generadora de la informacion. 

SEGUNDO. Notifiquese al solicitante a través de la PNT la presente resolucidn. 

TERCERO. Publiquese la presente resolucidon en el portal electrénico institucional de esta 
entidad. 
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CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, fraccion VI, 43 y 44, fraccién Il de la 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, articulos 64 y 65, fraccion Il de 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de conformidad con lo 

dispuesto en el articulo Noveno Transitorio del DECRETO por el que se expiden la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y se reforma el articulo 37, fraccién XV, de 

la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federacion el 20 de marzo de 2025, asi como en las Reglas 8, fracciones Il y VI, 9, fracciones VI 
y IX, 15, 16, 17 y 18 de las Reglas de Integracién y Operacion del Comité de Transparencia de 
IMSS-BIENESTAR, la presente resolucion, ha sido votada y aprobada de manera electrénica por 

las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser 

consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a 
la fecha de la presente resoclucion, en el Portal Electrénico Institucional de IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las personas servidoras publ as int 

Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 

rantes de 

LIC. RAQUEL NAVA NIEVES C.P. FERNANDOW_DOY MARTINEZ 

TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE 

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL EN SERVICIOS DE SALUD DEL 

VINCULACION, SUPLENTE DE LA INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

PRESIDENTA DEL COMITE DE SOCIAL PARA EL BIENESTAR 

TRANSPARENCIA 

DESIGNACION MEDIANTE OFICIO No. IB-DG-CTV-001-2875, 

DE FECHA 08 DE ENERO DE 2025 

/ 

iz 
MTRJ. DAVIE MELeHOR MIRKNDA GRTEGA 

TITULAR DE LA'COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES 

Y TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-059-2025, APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR LAS 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 16 DE ABRIL DE 2025. 
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