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Ciudad de México, a 31 de enero de 2025

Vistos: Para resolver la version publica de la solicitud de acceso a la informacion publica ccn
numero de folio 333021325000001.

ANTECEDENTES

I Con fecha 06 de enero de 2025, se recibid, a través de la Plataforma Nacional d=
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacion publica
identificada con nimero de folio 333021325000001, en la que se requiric lo siguiente:

“En bose a la ley Generol de Transparencia y acceso a la Informacién de Sujetos Obhgados
en Posesicn de Terceros, Solicito fa Siguiente Informacion Relacionada ai Servidor Publico
FL C. Roberto Carlos Aviles Cisneros, comprendido en los periodos 2022, 2023 y 2024 con
las siguientes dependencias: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, HOSPITAL REGIONAL
DE ALTA ESPECIALIDAD DFE IXTAPALUCA Y SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMMS-BIENESTAR) SOBRE: 1.- Horario y jornada
Laboral, 2.- Cargo y Puesto en cado una de las Dependencias, Funciones a desempefior
en cada una de las Instituciones antes mencionados, 3.- Si cuenta con algquna Facilidod
Administrativa para el Registro de Entrada y Solida de su permanencia faboral
(Asistencia), en caso de estar Excento de Registro de Asistencia, bajo que fundamentacién
Y quienes o han sido los Superiores Jerarquicos que han Autorizado. 4.- Camb:os de
Horario Laboral durante los periodos comprendidos. 5.- Compatibilidad de Horarios de
cada una de las dependencias solicitadas. 6.- justificacién de comisiones y quien Autoriza
en caso de ello, anexar en version publica lugar de las comiones a los que se le asigno.-
Bitacora de Prestamo de Vehiculos Oficioles donde se asigno para fas mismas.
comprobacion documental de comprobacion de gastos. Lo anterio se solicits como
Servidor Publico y como Dependencias Obligadas a proporcionar dichas Informacién de
acuerdo al Ambito de sus atribuciones y de acuerdo al Gasto Publico que se genera por el
pago de coda uno de fos conceptos antes mencionados” (sic).

IMSS-BIENESTAR, con fecha 06 de enero de 2025, turné la solicitud de referencia a |3
Unidad de Administracién y Finanzas, debido a que por las funciones que realiza
pudiera contar con la informacidn requerida por el particular, de conformidad con ¢l
Estatuto Orgdnico de IMSS-BEENESTAR.

IL. Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia dle %

la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién v
Finanzas, solicitd a través del oficio UAF-CRH-0375-2025, de fecha 21 de enero d=
2025, se someta a consideracién del Comité de Transparencia la aprobacién de la
version publica para brindar respuesta en los términos siguientes:

IIL Con fecha 23 de enero de 2025, mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL ), w
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‘Con refacidn en el punto 5, se proporciona en formato PDE, el decumento denominadao
'Formato de Compatibilidad de Empleas”, en favor del C. Roberto Carlos Aviles Cisneros,
ef cual equivale a lo requerido.

o se omute sefialar que el documentc contiene "RFC”, por lo tanto, dicha informacidn es
considerada confidencial al tratarse de datos personales, los cuoles sélo podrdn tener
accese o ella los tittlares de lo misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello, conforme a fo establecido en el Articulo 113, fraccion [y I de fa Ley
Federal de Tronsparencia y Acceso a la Informacion Publica y Articulo 3, fraccidn IX de lu
Ley General de Proteccidn de Datcs Personales en Posesion de Sujetos Obiligados,

Por lo tanto, se solicita se someta a consideracién del Comité de Transparencia, la
aprobacion de o correspondiente versidn publico de lo muiticitado documentacién gue
nos ocupa, conforme a fo sefalado en los Articulos 64, 65y 118 de la LFTAIP, con el objeto
de vstor en posibilidad de proporcionar al peticionario o schcitado, en tal virtud v con
objeto de cumphy con lo sefialado en el numeral antes mencionado, se enuncia fo
siguiente;

Fundamento; Articulos 116 primer pdrrafo de la Ley General de Transparenicia y Acceso
a fa Informacion Publica; 113 fraccidn I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el Trigésimo Cctavo, fraccion I de los Lineamientos Generoles en
materia de clasificacion y desclasificacién de lo informacion, asi cormio para lo elaboracidn
de versiones publicas.

Motivacion: Lo Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
cortemplo gue se debe considerar mnformacion confidencial lo que contengo datos
personales concernientes a ung persona fdentificada o identificable v o la que sélo tendrd
acceso su tituiar, asimismo, es de mencionar que la cdasificacion de confidencial no estard
suwjeta o temporalidad alguna, 16 cugl reitera la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica. en tol sentido es que se elabora versién publico en comento.” (sic).

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comite de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
nocedimiento de confirmacidn, aprobacién, modificacion o, en su caso, revocacion de la
ersion publica propuesta por la Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
Je Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién
1, 106, fraccion 1, 111 y 116 parrafos primero y segundo de la Ley General de Transparencia y
wceso ala Informacién Pablica, y 65, fraccion 11, 98, fraccién [, 108, 113, fraccién I, 118 y 119 de
3 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que a la letra sefialan:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

"Articuio 44, Cada Comité de Transporencia tendrd las siguientes funciones:
e
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IL Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampiiacion de!

plozo de respuesta, closificacién de lo informacion y declaracion de inexistencic o de
incompetencia realicen los titulores de las Areas de los sujetos obligados;

Articulo 106, La clasificacién de la informacidn se llevard a cabo en el momento en que:

L Se reciba una solicitud de acceso a lo informacidn;

{..]

Articulo 111. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberdn elaborar una Version Pdblica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundendo y
motivando su clasificacién.

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificade o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
focultados para ello.f...J"

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

"Articulo 65, Los Comités de Transparencia tendrdn los focultades y atribuciones
Siguientes:

L]

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencio o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

L]

Articulo 98. La clasificacién de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
L Se reciba una solicitud de acceso o la informacion;
L]

Articulo 108. Cuondo un documento contenga partes o secciones reservodas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender uno solicitud de
informacidn, deberdn elaborar una Versién Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificocion,

Articule 113, Se considera informacién confidencial:

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

[.]
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Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, los sufetos obligados o través de sus dreas, para efectos de atender ung
solicitud de Informacién, deberdn elaborar una versidn publica en la que se testen las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y
motivando su ciasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional,

Articulo 119. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios
empleados pora eliminar la informacion en los versiones puiblicas no permitan o
recuperacion o visuolizacion de fo misma.”

sEGUNDO. Que, en términos de los articulos 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de
‘ransparencia y Acceso a la Informacién Publica; 100 de la Ley General de Transparencia y
wceso a la Informacion Pablica y numerales Cuarto, Quinto y Noveno de las Lineamientos
a:nerales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de ta informacién, asi como para la
‘laboracién de Versiones Pablicas, los titulares de las Areas, son responsables de clasificar la
nformacion, al ser ta instancia encargada de la produccién de documentos en el dmbito de
L s atribuciones y conocedores de la misma, estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a
17 actividades que llevan a cabo, si cuentan o no con la informacién requerida y si ésta es
¢« sceptible de ser informacion clasificada.

"TRCERQO, La Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion
v Finanzas, como area generadora de la informacién, pone a disposicién de este cuerpo
clegiado, bajo su mas estricta responsabilidad, la version publica del "Formato de
compatibifidad de empleos del servidor publico Roberto Carlos Avilés Cisneros”, que forma
'ote de lo saficitado por el particular, mismo que contiene el dato personal: Registro Federal
{¢ Contribuyentes, por considerarse informacién confidencial que hace identificable a una
wrsona, de conformidad con Jo establecido en los articutos 116, parrafo primero y segundo
ie la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblicay 113, fraccion I, de la Ley
¢ deral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Trigésimo
tavo fraccion I de los Lineamientos generales en materia de clasificacidn y desclasificacion
e la informacion, asi como para la elaboracion de versiones ptblicas.

“UARTOQ. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica del drea de
eferencia, se advierte que se testd la siguiente informacion: Registro Federal de
ontribuyentes, debido a que la misma se considera como un dato personal, el cual hace a
12 persona fisica identificada o identificable, y de la informacién que se esta clasificado se
ilvierte que puede hacer identificable directa o indirectamente al particular, a través de la
nrormacion que por esta via se clasifican ya que la misma tiene las siguientes consideraciones:

itegistro Federal de Contribuyentes (RFC): Para la obtencion de dicho registro, es necesario
weviamente acreditar, a través de documentos oficiales, credencial de elector, acta de
nacimiento, pasaporte, la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asi como
utros aspectos de su vida privada. Las personas fisicas tramitan su inscripcion en el RFC con el
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unico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacién, operaciones o actwidades d=
naturaleza fiscal. En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombr2
de su titular, es una clave de caracter fiscal, tinica e irrepetible, que permite identificar al titular,
su edad y fecha de nacimiento, por lo que se considera de caracter confidencial, d=

conformidad con articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a
Informacidn Piiblica.

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion 11, 1006,
fraccion I, 111, 116, parrafo primero y sequndo de la Ley General de Transparencia y Acceso 3
la Informacion Publica; 65, fraccion 11, 98, fraccion I, 108, 113, fraccidn I, 118 y 119 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y de acuerdo con lo manifestad?
por el area, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificaciéon de la informacién coma
confidencial del dato testado en la version pulblica del documento sefalados en 1os
considerandos del presente instrumento.

De lo antes expuesto, y del anélisis realizado al contenido de la versién publica del Formato de
compatibilidad de empleos, se clasifica la confidencialidad del siguiente dato: Registro Federal
de Contribuyentes, por considerarse informacion confidencial que hace identificable a una
persona, de conformidad con lo establecido en los artfculos 116, parrafo primero, segundo y
ultimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacion CONFIDENCIAL de la versién publica del Formato ce
compatibilidad de empleos del servidor pablico Roberto Carlos Avilés Cisneros, propuesic
por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas, como drea generadora de la informacion.

SEGUNDO. Notifiquese al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI} la presente resolucién,

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de ia Plataforma Nacional de Transparencia |3
presente resolucion.

CUARTO. Publiquese |a presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 fraccién VI, 43 y 44, fraccién II de &
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64 y 65, fraccion 11 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en las Reglas 3,
fracciones Il y VII, 9, fracciones VIy IX, 15, 16, 17 y 18 de las Reglas de Integracion y Operacicr
del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, la presente resolucidn, ha sido votada
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iprobada de manera electrénica por las personas servidoras publicas integrantes del Comité
lo Transparencia, y podra ser consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los

inco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resolucién, en el Portal Electronico
‘nstituciona' de IMSS-BIENESTAR.

w1, por unanimidad de votos, lo resolvieron las personas servidoras pyblicas4

umite de Transparencia de IMSS BIENESTAR.
2 ”
. — “.--__/

LIC. RAQUEL NAVA NIEVES C.P. FERNANDO-GODOY MARTINEZ
TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL EN SERVICIOS DE SALUD DEL

VINCULACION, SUPLENTE DE LA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
PRESIDENTA DEL COMITE DE SOCIAL PARA EL BIENESTAR
TRANSPARENCIA

DELIGNAC ON LIEDIANTE OFICIO No. [B-DG-CTV-001-2025,
DE FECHA OB DE ENERO DE 2025

Cu e

LICAVIARISOL Rli\M' EZ SERRALDE

COORDINADORA DE RECURSQS MATERIALES Y

RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS

STAHOJAPERTENECE A LA RESOLUCION CT-1B-020-2025, APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES
L1 COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 31 DE ENERG DE 2025
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