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Gobierno de

' México

Ciudad de México, a 27 de enero de 2025

Vistos: Para resolver |a reserva y la confidencialidad de la solicitud de acceso a la informacion
pubiica con nimero de folio 333021324002145.

ANTECEDENTES

L Con fecha 29 de noviembre de 2024, se recibid, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacion publica
identificada con nimero de folio 333021324002145, en la que se requirio lo siguiente:

“Solicito Informe al portal de transparencia £l Monto Quincenal y Mensual de fas
Cuotas Sindicales descontodas al personal de Base de los Hospitales Regionales de
Alta Especialidod IMSS-BIENESTAR de Enero o Noviembre 2024, asi también informe
a que Institucion se le dispersa el Recurso de las Cuotos Sindicales, asi como el
Nombre y Numero de los Trabajadores de Base adscritos o cada Hospital Regional
de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR., Nombre del Servidor Publicos Responsable

de Dispersar el Recurso por concepto de Cuotas Sindicales de los mismos
Hospitales.” (sic).

I Mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia de
IMSS BIENESTAR, con fecha 29 de noviembre de 2024, turné la solicitud de referencia a
la Unidad de Administracién y Finanzas, debido a que por las funciones que realiza
pudiera contar con la informacion requerida por el particular, de conformidad con el
Estatuto Orgdnico de IMSS BIENESTAR.

IIL Con fecha 14 de enero de 2025 se aprobé la resolucién CT-IB-012-25, mediante |a cual
se otorgd la ampliacion de plazo a la Unidad de Administracién y Finanzas.

Iv. Con fecha 22 de enero de 2025, mediante e! Sistema de Gestion de Solicitudes (5GSOL),
la Coordinacién de Administracién de Némina Federalizada e IMSS BIENESTAR,

area adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, solicitd la clasificacion de
confidencialidad para brindar respuesta en los términos siguientes:

Respuesta de la Coordinacion de Administracién de Némina Federalizada e IMSS
BIENESTAR:

“..En estudio de la misiva, af respecto muy otentamente me permito informarle, que con
fundamento a los articulos 1, 6, inciso A fracciones I a VIl y 16, pdrrafo sequndo de lo
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 4, 6, 8 19, 20, 21, 23 de I Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1,2, 3, 5,9, 10, 13, 15, 16 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; concatenado al 42 del
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Estatuto Orgdnico de los Servicios de Solud def Instituto Mexicano del Seguro Social poro
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); esta Coardinacién tiene a bien manifestar que:

Derivado de lo biisqueda exhaustiva, amplia y razonada en los registros fisicos y digitales
que abron a resguardo de la Coordinacién Técnica de Nomina IMSS-BIENESTAR y HRAES,
se informa que:

Err cuanto a lo que se transcribe: "Solicito Informe al portal de transporencia £l Monto
Quincenal y Mensual de las Cuatas Sindicales descontadas al personal de Base de
los Hospitales Regionales de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR de Enero a
Noviembre 2024, asi también informe a que Institucion se le dispersa el Recurso de
las Cuotas Sindicales..,”; se hace del conocimiento del solicitante, que dicha informacidn
no puede ser proporcionada, todo vez que NO es de cardcter publico, lo anterior
atendiendo a lo razdn de que: las CUOTAS SINDICALES son aportaciones gue provienen
de recursos propios de los afifiados o los sindicatos g los que han elegido pertenecer,
por censiguiente, se refieren dnico y exclusivamente al dmbito privado de dichas
personas, lo que constituye INFORMACION CONFIDENCIAL, asimismo, refieren sobre
el uso y destino que los servidores publicos desean dar a su patrimonio, informacién que
se considera dates personales de cardcter patrimonial y de conformidad con la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, el
tratamiento, acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicidn y transferencia estd sujeta al
consentimiento expreso de su titular, robustece lo anterior el criterio de interpretacion
emitidos por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lo Informacién v
Proteccion de Datos, con los dotos de locolizacion y rubro siguiente;

00972017

Cuotas sindicales. No estdn sufetas al escrutinfo publico. La informacién relativa a
fas cuotas sindicales no se encuentra sujeta al escrutinio publico mandatado por la
Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacidn Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso « la Informacién Publica, yu que los mismas provienen de
recursos privados que aportan los trabajadores dafiliados.

Por lo tante, se solicita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, lo
confirmacion de o closificacion de lo informacidn, conforme a lo seftalado en los articulos
65y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, con objeto
de cumplir con lo sefiolado en el numeral antes mencionado, se enuncia lo siguiente;

Fundamenta: Artfculos 116 primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso
o fo Informacidn Publica; 113 fraccién I de lo Ley Federal de Transparencio y Acceso a la
Infermacién Publica y el Trigésimo Octavo, fraccion I de los Lineamientos Generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas,

Motivacién: Lo Ley General de Transparencia vy Acceso a la Informocién Publica

contempla que se debe considerar informacién confidencial lo que contenga datos
personales concernientes a una perscna identificoda o identificable y o la que sélo tendrd
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acceso su titular; asimismo, es de mencionar que la clasificacion de confidencial no estard
sujeta a temporalidad alquna, lo cual reitera la Ley Federal de Transporencia y Acceso a
la Infermacion Publica...” (sic).
V. Con fecha 22 de enero de 2025, mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes (SGsoL},

la Coordinacién de Recursos Humanos, &rea adscrita 3 la Unidad de Administracién
y Finanzas, solicit6 la reserva de la informacién para brindar respuesta en los términos
siguientes:

Respuesta de la Coordinacién de Recursos Humanos:

"Visto el contenido de la solicitud, que se atiende en o cual se requiere diversa informacicn
del personal de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sociaf paro el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Al respecto, es de hacer notor que este Sujeto Obligado pondera el efectivo acceso ol
derecho a la informacién publica, a efecto de garantizar los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad, legalidad, objetividad y profesionalismo.

Al respecto, se informa que acorde a los registros gue obran en lg Coordinacién de
Recursos Humanos (CRH), y o efecto de garantizar el principio de mdximao publicidad, se
solicita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, para que en el ambito de
Su competencia resuelva lo conducente, toda vez que la solicitud de acceso a lo
informacién publica, con el folio 333021324002145, contiene informacion susceptible de
clasificacién en la modalidad de reserva total, por actualizarse el supuesto establecido en
ef Articulo 110, fraccidn VIII de la Ley Federal de Transparencia yAcceso o la Informacion
Publica (LFTAIP), que se transcribe a continuacion:

“Articulo 110:

VIIL La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada lo
decision definitivo, fa cual deberd estar documentada:”

En términos de lo anterior, adjunto encontrard la Prueba de Dafio que contiene fos
razonamientos I6gico-juridicos pora que seon analizados, y en su caso se apruebe la
clasificacién propuesta.” (Sic)

Prueba de Dafio

“Sobre ef particular a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 1 04,
105, 106 fraccién I, 113 fraccion VIIL, 114, de la Ley General de Transparencia Yy Acceso o
la Informacién Publica (LGTAIP); se exponen los presentes razonamientos Idgico-juridicos
que justifica la clasificacidn de la informacién, en su modalidad de reserva total, fa cual
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tendrd que ser aprobada por el Comité de Transparencia de Servicies de Salud del
Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR).

Por lo anterior, con fundamento en el Articulo 114 de la LGTAIP, se procede a sefialar los
siguientes hechos y consideraciones de derecho como PRUEBA DE DANO.

HECHOS

1, Que se ingresoron o troveés de lo Plotaformo Nacional de Transparencia (PNT),
mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0}, la solicitud de
acceso a lg informacidn pablica, identificada con el folio 333021324002145; requiriendo
lo siguiente:

333021324002145

“Sclicito Informe al portal de transparencia Ef Monto Quincenal de las Cuotas Sindicales
descontadas ol personal de Base de los Hospitoles Regionales de Alta Especialidad IMSS-
BIENESTAR de Enero o Noviembre 2024, asi también informe a que Institucion se le
dispersa el Recurso de las Cuotas Sindicales, osi como el Nombre y Ndmero de fos
Trabajadores de Bose adscritos g cada Hospital regional de Alta Especialidad IMSS-
BIENESTAR.. Nombre del Servidor Publicos Responsable de Dispersar el Recurso por
concepto de Cuotas Sindicales de Jos mismos Hospitales” (SIC)

HIPOTESIS DE RESERVA

El derecho de acceso o la informacion en México se encuentra reconocido por el articufo
19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Articulo 13 de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humarnios (CIDH); el Articulo 6° apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanas (CPEUM), Ley General de Transparencia y Accesa
a la Informacion Publica (LGTAIP), Ley Federal de Transparencia y Acceso a fo Infermacion
Publica, principios rectores gque constituyen este derecho como de maximo publicidad,
gratuidad, faciiidad de acceso y no discriminacién.

Para efecto de la solicitud de acceso o lo informacidn, identificada con el folio
333021324002145, es necesario analizar la aplicabilidad del principio de mdxima
publicidad que se encuentrg reconocido en el Articulo 6° aportado A, fraccion I
constitucional, asi comao en el pdrrafo segundo del articulo 7° segundo parrafo de la Ley
General de Transparencio y Acceso a lo Informacion Publica; en ambas disposiciones
normativas se ordeno gue en fa efecucion e interpretacidn del derecho de acceso a fo
informacion deberd prevalecer el principio de mdxima publicidad, conforme al pardmetro
de convencionalidad que el Estado mexicano ho adoptado.

No obstante a lo anterior, la ley de la materio establece hipétesis para la clasificacidn de
informacion en su modalidad de reserva tatal, que exceptia ef cumplimiento del Articulo
6, apartado A, fraccidn I de lo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
razén de que existen limitaciones en cuarnito ol derecho de acceso o la informacicn,
mismas que se encuentran expresamente establecidas en la Ley General de Transparencia
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y Acceso @ fa Informacidn Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, destinadas a proteger un objetivo legitimo y ser necesarias para una
sociedad democrdtica, mismas que estdn vinculadas con los fines sociales o con intereses
que a la sociedad le intereso salvaguardar.

En este orden de ideas, /o reserva para que los Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para ef Bienestar (IMSS-EIENESTAR) entregue la informacion requerido
por el solicitante, se encuentra prevista en los Articulos 113, fraccion VIl de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 110, fraccién VIIl de fo Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Lineamiento Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacicn,
osi como para la Elaboracidn de Versiones Pdblicas, que por su importancia se
transcriben a continuacién:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(..)
Articulo 113. Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacién:
()
VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no seg adoptada fa
decision definitiva, lo cual deberd estar documentada;
(.)

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacién reservada podrd clasificarse aquefla cuya publicacién:

{...)

VIII. La que contenga los opiniones, recomendaciones o puntos de vista gue formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada o
decision definitiva, lo cual deberd estar documentada; (...)

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE
LA INFORMACION, AST COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

(...} \

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccién VIIT de la Ley General,
podrd considerarse como informacion reservada, aquella que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
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servidores publicos, hasta en tanto no seo adoptade la decision definitiva, la cual deberd
estar documentacla. Para tal efecto, el sujeto obligudo deberd acreditor lo siguiente:

I Lo existencia de un proceso deliberative en curso, precisando la fecha de inicio;

IL Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de fos
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

III. Que ta informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

Iv. Que con su difusidn se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion, determinacion o implementacién de los asuntos sometidos a deliberacion,
{..)

Lo anterior, en rozdn que se considerard concluido el proceso deliberativo hasta cuando
se adopte de manera concluyente lo dftima determinacién, sea o no susceptible de
efecucion; cuando ef praceso haya quedado sin materia, o cuando por cualquier causa no
seq posible continuar con su desarrofio.

En virtud de lo anterior, referente a lo solicitud de acceso o la informacion ptiblica,
identificada con el folio 333021324002145, la informacién correspondiente o temdticas
con organizaciones sindicales, es importante resoltar que la transferencio de recursos
humanos, con motive de la federalizacion de los servicios de salud de las diferentes
Entidades Federativas del pais, y de manera particulor derivado de la transferencio
que los Hospitales Regionales de Alta Especialidad (HRAE'S) a esta Entidad
Pgraestatal, se tiene cuenta que, con antelacion a lo creacion de este Orgonismo
Pdblico Descentralizado, se tienen diversos sindicatos conformados o lo largo del
tiempo, los cuales se encuentran en un cimulo de opiniones, recomendaciones o
puntos de vista, que también es concluyente y es parte de un PROCESO
DELIBERATIVO, y en su caso determine la autoridad laboral competente, los cuales
determinan aspectos que implican pertenecer a un gremio u organismo sindical,
como lo puede ser lo relativo a cuotas sindicales.

No omitiendo hacer notar, que el derecho de asociacién es un derecho humano que
parte de esfera privada de los trabajadores, en virtud que es una decisién unilateral

¥y personal pertenecer a un sindicato o no; por lo que, en consecuencia, las cuotas
sindicales, no forman parte del escrutinio pablico,

Robustece lo anterior, el Criterio de interpretacién en materiu de datos personales
005/2017, emitido por el Pleno def Instituto Nacional de Tronsparencia, Acceso a la

Informacidn Publica y Proteccidn de Dotos Personales (INAI); que por su importancia se
transcribe a continuacién:

“Criterio 009/2017

5
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Cuotas sindicales. No estdn sujetas ol escrutinio publico. La informacién relativa a las
cuotas sindicales no se encuentra sujeta al escrutinio publico mandatado por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y lo Ley Federol de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, ya que las mismas provienen de recursos
privados que aportan los trabajadores afiliodos.” (SIC)

Mdxime, que los supuestos sefialados, son procesos administrativos que se encuentran
directamente adminiculados af factor del proceso de consolidacion del Sistema Nacional
de Salud, ef cual es progresivo y conforme a las prioridades en materia de salud, tol y
como lo prevé el Articulo 25 de la Ley General de Salud, mismo que se transcribe parg
pronta referencia:

TITULO TERCERO
Prestacion de los Servicios de Salud

CAPITULO I
Disposiciones Comunes

{..)

Articulo 25. Conforme g fas prioridades del Sistema Nacional de Solud, se garantizarg lo
extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud, particutarmente
para la atencién integral de la poblacidn que se encuentra en el pais que no cuenta con
sequridad social. (Sic).

Dicho lo anterior, la informacién que se solicita actualiza la hipotesis de reserva
establecida en la Ley aplicable, por las siguientes razones:

1. QUE LA INFORMACION CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS
DE VISTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO
DELIBERATIVO.

Es importante resaltar, que la informacién solicitada parte de un pronunciaomiento
relativo a factores sindicales que podrian implicar apreciaciones ain no determinadas de
los servidores publicos implicados en la toma de decisiones, de opiniones,
recomendaciones o puntos de vista, relacionados con los sindicgtos que se encuentran
bajo los procesos juridicos de su registro, integracion y/o conformacién ante los
autoridades faborales, ya que el proceso no ha culminado, y el fif ifor una pestura o
proporcionar la informacién que se requiere podria afectar fos derechos colectivos de los
profesionafes de la salud, ante el derecho particular de una persona al solicitar
infarmacién especifica.

2. QUE LA INFORMACIGN SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA, CON
EL PROCESO DELIBERATIVO,
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Lo informacidn solicitadu, se encuentra directamente adminiculada con el proceso
deliberativo que se encuentrg determinando fos Tribunales en materio del trabajo,
respecto af registro de sindicatos con el IMSS-BIENESTAR,

3. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O
INHIBIR EL DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS
ASUNTOS SOMETIDOS A DELIBERACION.

Proparcionar informacidn relacionado con la organizacidn sindical, como g sus
agremiados y las cuotas sindicales, no solo menoscabaria los derechos de la libre
osociacion de los trabajadores de la salud, sino que odemds, se estaria entregando
mformacidn gue aun se encuentra en proceso de deliberacion, y de igual manera se
estarfa tutelando el interés particulor de una persona ol solicitar informacidn scbre el
interés publico general del estado de otorgar estabilidad loboral, seguridad social y
garantizar el derecho de asociacién del personal de salud del IMS5-BIENESTAR.

Fs importante sefiglar que los derechos fundamentales no son absolutos y tomando en
consideracion lo establecido en el Articulo 6° Constitucional, no es la excepcion, por lo que
encuentra dos tipos de limitaciones: las derivadas del interés publico (en un sentido muy
amplio) y las que encuentran justificacion en la intimidad o vida privada de las personas.

Lo anterior debe considerarse en rozdn, que se promueve el interés publico, cuando la
apertura de la informacidn contribuye al escrutinio de fa actuacién de las autoridades
con lu finalidad de favorecer la tronsparencio, la rendicion de cuentas y la buena
administracion de los recursos publicos.

En este tenor tiene aplicacidn, por analogio, el siguiente criterio jurisprudencial.

Epoca: Novena Epoca.

Registro: 191967

Instancia;: PLENQ. Tipo Tesis; Tesis Aislada.

Fuente: Semanarfo judicial de la Federacion y su Gaceto.
Localizacion: Tomo XI, Abrit de 2010.

Materia(s): Constitucional.

Tesis: P.LX/2000 Pdyg. 74

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE

TERCERQOS.

£l derecho a la informacidn consagrado en lg Ultima porte del articule 6o. de la
Constitucidén Federal no es obsoluto, sino que, como todo garantia, s¢ hallo sujeto a
fimitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la
seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos
de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dade origen o la figuro juridica del
secreto de informacién que se conoce en la doctrinag como "reserva de informacién” o
“secreto burocrdtico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como
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sujeto pasive de lo citado garantio, a velar por dichos intereses, con apego o los normas
constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garonrizado
indiscrimingdamente, sino que el respeto @ su ejercicio encuentra excepciones que fo
reguion y a su vez lo garantizan, en atencidn a la materio a que se refiera; asi, en cuanto
a la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso o lo
informacion en esta materia, en rozén de que su conocimiento publico puede generar
darlos a los intereses nacionales y, por el otro, sancionon la inobservancia de esa reservo;
por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger lo
averiguacion de los delitos, la salud y la moral ptblicas, mientras que por lo que respecta
a la prateccion de la persona existen normas que protegen ef derecho a la vida 0 a la
privacidad de los gobernados.

Amparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad de
ocho votos. Ausentes: Presidente Genaro David Géngora Pimentel, juventino V. Castro y

Castro y josé de Jesus Gudifio Pelayo. Ponente: juan Digz Romera. Secretario: Gonzalo
Arredondo fiménez.

En ese contexto, se puede determinar que tratdndose de la informocién relativa o lo
filiacién a sindicatos, asi cemo las cuotas sindicales, debe ser considerodao como
reservada ya que su difusion representa un riesgo ante ef proceso deliberativo que esta
realizando ante los Tribunales Laborales, y es una actividad gue no ha finalizado, y que
por lo tanto lo informacion se encuentra en desarrollo, lo que por ende representa un
riesgo REAL, DEMOSTRABLE e IDENTIFICABLE lo cual supera el interés ptiblico general
de conocer lo informacidn de referencia.

Lo anterior, se encuentra establecido en el Articulo 104 de lo Ley General de Transparencio
y Acceso a lo Informacién Publica (LGTAIP), que a la literalidad sefala lo siguiente:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(..)

Articulo 104. En fo aplicacién de o prueba de dofio, el sujeto obligado deberd justificar
que:

L la divuigacidén de la informacién representc un riesgo real, demostrable ¢
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a lo sequridad nacional:

IL El riesgo de perjuicio que supondrio la divulgacion supero el interés publico general de
que se difunda, y

IIL Lalimitacién se adecua ol principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio

...)
En virtud de sefiolado en los puntos que anteceden, se desprende gue la informacién
solicitada entra en el supuesto para su clasificacién como INFORMACION DE ACCESO
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RESTRINGIDO EN SU MODALIDAD DE RESERVA TOTAL, en virtud de que es sustancial
garontizar que, ninguna persona tenga acceso a la informacion solicitada.

INFORMACION SOLICITADA PARA CLASIFICAR:

e Fifiacion a sindicatos
e listados de personal refacionade con sindicato
« Cuotas sindicales

PERIODO DE RESERVA;

De conformidod con el Articulo 107 de lo Ley General de Transparencia y Acceso a Ja
informacion (LGTAIP), el plazo de reserva de la informacién serd por un perioda de 5 afios.

AUTORIDAD RESPONSABLE DE S$U CONSERVACION, GUARDA Y CUSTODIA:

La Coardinacidn de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

Es por todo fo anterior, que se solicita se dé cumplimiento al procedimiento previsto por
la  normatividad  aplicable  en  materic  de clasificacién de la  informacién,
fundamentalmente en lo relativo a Io dispuesto por el Titulo Sexto de lo Ley General de
Transparencia y Accesc a fa Informacion Pablica (LGTAIP).” (Sic)

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacion, aprobacion, modificacién o, en su caso, revocacion de la
confidencialidad propuesta por la Coordinacién de Administracién de Némina Federalizada
e IMSS BIENESTAR y de la reserva propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos,
areas adscritas a la Unidad de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto
por tos articulos 44, fraccién 11, 106, fraccion I, 111, 113 fraccién VIII y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y 65, fraccion 11, 98, fraccién I, 108, 110 fraccion
VL 113, fraccion 1y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que a la letra sefialan:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

"Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

[.]

II. Confirmar, modificar o revocar lus determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencio reaiicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

2025
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Articule 106, Lo clesificacion de la informacion se llevord o cobo en el momento en que:

L Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

[.]

Articulo 111, Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender uno solicitud de
informacién, deberdn elaborar una Versicn Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérico v fundando y
motivanda su clasificacion.

Articulo 113. Como informacién reservada podrd clasificarse aguella cuya publicacion:

VIIL La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasto en tanto no sea adoptada lo
decisién definitiva, lo cual deberd estar documentoda;

Articulo 116. Se considero informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta o temporalidod afguna y sélo podrdn tener
acceso a ella fos titulares de fo misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facuttados para elfo [...}"

Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica

“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones
siguientes:

{..1

I1. Confirmar, modificar o revocar los determinaciones que en materia de ampliacidn del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencic o de
incompetencie realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

[.]

Articulo 98, Lu clasificacidn de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
1. 5e reciba una solicitud de acceso a la informacién;

{.]

Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas ©
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberdn elaborar una Versién Publica en la que se testen las partes o
secciones closificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
maotivando su clasificacién.
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Articufo 110, Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de lo Ley General, como
informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacién
fd

VIIIL. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de Jos Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada o
decision definitiva, la cual deberd estar documentada;

Articulo 113, Se considera informacion canfidenciaf:
1. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable,

[.d

Articulo 118, Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, los sujetos obligados o través de sus dreas, para efectos de atender una
solicitud de informacicn, deberdn elaboror una versién publico en lo que se testen las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y
miotivondo su clasificacion, en términcs de lo que determine el Sistema Nacional,

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica; 100 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica y numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, los titulares de las Areas, son responsables de clasificar la
informacion, al ser la instancia encargada de la produccién de documentos en el &mbito de
sus atribuciones y conocedores de la misma, estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a
las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no con la informacién requerida vy si ésta es
Lsceptible de ser informacién clasificada.

TERCERO. La Coordinacion de Administracion de Némina Federalizada e IMSS BIENESTAR,
area adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas, como drea generadora de la
mformacién, solicita la clasificacion de confidencialidad, respecto a “El Monto Quincenal y
Mensual de las Cuotas Sindicales descontadas al personal de Base de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR de Enero a Noviembre 2024”, que forma parte
de Jo solicitado por el porticular, por considerarse informacién confidencial que hace
identificable a una persona, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley
seneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 113, fraccién [ de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Trigésimo octavo de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la elaboracion de versiones publicas.

e\ 2025 ,
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CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido se advierte que los descuentos realizados
por concepto de descuentos sindicales asociados con “personal de Base de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR”, respecto a las quincenas com prendidas d2
“Enero a Noviembre 2024", se considera como un dato personal, el cual hace a una persona
fisica identificada o identificable.

QUINTO. La Coordinacién de Recursos Humanos, 3rea adscrita a la Unidad ce
Administracién y Finanzas, como area generadora de {a informacian, solicité la reserva total
de la informacién “Filiacion a sindicatos, Listodos de personal relacionado con sindicatn,
Cuotas sindicales.”

De lo antes expuesto, y del analisis realizado se hace saber que se cuenta con informacicn
referente a Filiacién a sindicatos, Listados de personal relacionado con sindicato, Cuotas
sindicales, descuentos sindicales, asociados con “personal de Base de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR”, que se refieren a la esfera juridica person 3!
de los trabajadores, ya que su difusién representa un riesgo ante el proceso deliberativo g e
esta realizando ante los Tribunales Laborales.

SEXTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccidn 1I, 106,
fraccion I, 111, 113, fraccién VIII 116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica; 65, fraccion 11, 98, fraccion I, 108, 110, fraccion VIII 113, fraccio
I'y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y de acuerdo con
lo manifestado por el area, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion en .
modalidad de reserva total por un periodo de 5 afios, asi como la clasificacion com»
confidencial en los términos sefialados en el cuerpo del presente documento.

RESUELVE

PRIMERO. S5e CONFIRMA la clasificacion de RESERVA TOTAL por el periodo de 5 afios, respecto
de la informacion solicitada por el particular “Filiacién a sindicatos, Listados de personal
relacionado con sindicato” solicitada por la Coordinacién de Recursos Humanos y ‘a
clasificacion de confidencialidad, respecto a “El Monto Quincenal y Mensual de las Cuotas
Sindicales descontadas al personal de Base de los Hospitales Regionales de Alta Especialidcd
IMSS-BIENESTAR de Enero a Noviembre 2024, solicitada por la Coordinacién de
Administracion de Némina Federalizada e IMSS BIENESTAR, 4reas adscritas a la Unidad de
Administracién y Finanzas, como areas generadoras de la informacion.

SEGUNDO. Notifiquese al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) la presente resolucion.

L f L
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TERCERO. Notifiguese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la
nresente resolucion.

CUARTO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 fraccién VI, 43 y 44, fraccion Il de |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64 y 65, fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en las Reglas 8,
fracciones Iy VII, 9, fracciones VIy IX, 15, 16, 17 y 18 de las Reglas de Integracién y Operacion
del Comite de Transparencia de IMSS BIENESTAR, la presente resolucion, ha sido votada y
aprobada de manera electrénica por los integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser
consultada con las firmas autografas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha de la presente resolucion, en el Portal Electronico Institucional de IMSS BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Transparencia de IMSS BIENESTAR.

LIC. RAQUEL NAVA NIEVE C.P. FERNANDO-GODOY MARTINEZ
TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
VINCULACION, SUPLENTE DE LA
PRESIDENTA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

DESIGMNACIHIN MEDIANTE OFICIO No IB-DG-CTV-001-2025
OF FECHA 08 DE ENERO DE 2025

LIC. MARTSOL RAMIREZ SERRALDE
COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES Y
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE

ARCHIVOS

[STA HCJA PERTENECE A LA RESOLUCIGN CT-IB-016-2025, APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DF TRANSPARENCIA EL DIA 27 DE ENERQ DE 2025.
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