
Gobierno de . lMSS BIENESTAR Asunto: Resolucion de Confidencialidad 

" México | Soliitudde Aceso  nformaclin 

Ciudad de México, a 15 de enero de 2025 

Vistos: Para resolver la confidencialidad de la solicitud de acceso a la informacion piblica con 
numero de folio 333021324002222. 

ANTECEDENTES 

L Con fecha 05 de diciembre de 2024, se recibid, a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia de Servicios Publicos de Salud IMSS BIENESTAR, la solicitud de acceso a 

la informacién publica identificada con nimero de folio 333021324002222, en la que se 
requirié lo siguiente: 

"Solicito fos Nombres de los Servidores Publicos, con descuentos de pensién alimenticia y 
tiempo que se les ha aplicado el descuento, ésta informacion se requiere de fos Hospitales 

Regionales asf como de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad de los Servicios 

Publicos de Saolud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 

BIENESTAR). durante los ejercicios del 2023 al 2024.” (sic). 

I Mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia de 

IMSS BIENESTAR, con fecha 05 de diciembre de 2024, turné la solicitud de referencia a 

la Unidad de Administracion y Finanzas, debido a que por las funciones que realiza 

pudiera contar con la informacién requerida por el particular, de conformidad con el 

Estatuto Organico de IMSS BIENESTAR, 

Iil. Con fecha 24 de diciembre de 2025, mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes 
(SGSOL), la Coordinacion de Administracion de Némina Federalizada e IMSS 

BIENESTAR, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, solicito la 
clasificacion de confidencialidad para brindar respuesta en los términos siguientes: 

*Se hace del conocimiento del solicitonte, que dicho informacion no puede ser 

proporcionada, toda vez que NO es de cardcter publico, lo anterior otendiendo en 

términos de lo sefiafado en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 

fa Informacidn Publico; todo vez que si bien es cierto, las percepciones son de cardcter 

ptiblico, se debe a tender al hecho de que existen deducciones gue son de cardcter 

privado, tales como las que derivan de una decision de cardcter personal por parte de 

cada servidor publico, a fin de determinar las cantidades que, en razén de sus 

percepciones, deciden [e sean retenidas, en verbigracia: la contratacidn de un seguro, 

descuentos de préstamos personales o cuotas sindicales entre otros; o bien, oquellos 

descuentos que se realizan en cumplimiento de una resolucién judicial, en ia especie, 

fos descuentos realizados o servidores publicos por concepto de pensién alimenticia. 

En ese orden de ideas, los descuentos realizados por concepto de pensién alimenticia 

asociados con los nombres de los servidores publicos, osi como su temporalidad, se 

consideran datos personales de cardcter sensible, ya que estos se refieren o la esfere mas 
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Gobierno de Asunto: Resolucion de Confidencialidad 

IMSS BIENESTAR Solicitud de Acceso a Informacién: 

MéXiCO h 333021324002222 

Q
 

tnfima de su titular, lo onterior en términos de la fraccién V y VI, articulo 3, de la Ley 

Federal de Proteccidn de Datos Personaoles en Posesidn de Sujetos Obligados, que a la 
letra sefiala: 

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por: 

{..) 

V.- Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica 

identificada o identificable. 

VI.- Datos personales sensibles: Aquellos datos personales que afecten o la esfera 

mds intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen o 

discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. En particular, se consideran 

sensibles aquellos que puedan revelor aspectos come origen racial o étnico, estado 

de salud presente y future, informacién genética, creencias religiosas, filosdficas y 

morales, afiliacidn sindical, opiniones politicas, preferencia sexual (...}” 

{énfusis ahadido) 

Aunodo o lo anterior, los descuentos realizados por concepto de pension alimenticia 

asociados con los nombres de los servidores publicos, asi como su temporalidad, al ser 

datos personales, de conformidad con la Ley General de Proteccidn de Datos Personales 

en Posesidn de Sujetos Obligados, por fo gue su tratomiento, acceso, rectificacion, 

cancelacion, oposicién y tronsferencio estd sujeta al consentimiento expreso de su 

tituiar. 

Por fo anterior, con ef objeto de atender el acceso de infarmacion publica, solicito se 

someta al Comité de Transparencia IMSS-BIENESTAR la confirmacion de clasificacién 

como informacidn confidencial de conformidad af articulo 140 de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Informocién Publica, por lo cual con objeto de cumplir con lo 

sefialado en el numeral antes mencionado, me permito enunciar lo siguiente: 

Fundamento: articulos 116 primer porrafo de lo LGTAIP; 113 fraccion I de la LFTAIP y el 

fnigesimo Octavo, froccion [ de fos Lineamientos Generales en materia de clasificacion y 

desclasificacion de la infarmacidn. 

Motivacion: la LGTAIP contempla que debe considerar informacidn confidencial la que 

contenga datos personales concerntentes a una persona identificada o identificable ya ln 

que s0lo tendrd acceso su titulor; asimismo, cabe sefolar que la closificacion de 

confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna, lo cual reitera fa LFTAIP. 

Es menester mencionar que. esta Coordinacion solo puede pronunciarse respecto de las 

facuitades y ambitos de competencia y temporalidod de conformidad con el articulo 42 

del Estatuto Organica de fos Servicios de Solud del Instituto Mexicano del Sequro Social 

para ef Bienestar (IMSS-BIENESTAR) vigente.” (sic). 
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. Gobierno de .-1 Asunto: Resolucién de Confidencialidad & 
' México ' !MSS BIENESTAR Solicitud de Acceso a Informacion: 2( ! 

RVICIGS P 333021324002222 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 

procedimiento de confirmacién, aprobacion, modificacion o, en su caso, revocacion de ia 

version publica propuesta por la Coordinaciéon de Administracién de Némina Federalizada 
e IMSS BIENESTAR, area administrativa adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, 
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién 11, 106, fraccion I, 111y 116 de ‘a 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y 65, fraccién 11, 98, fraccién I, 

108, 113, fraccion I'y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 

gue a la letra sefialan: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

"Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones: 

[.] 

IL. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del 

plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencio o de 

incompetencia realicen los titulares de los Areas de los sujetos obligados; 

Articulo 106. La clasificacion de la informacidn se llevard a cabo en el momento en que: 

I 5e reciba una solicitud de acceso o fa informacion; 

f.] 

Articulo 111. Cuondo un Documento contenga partes o secciones reservadas o 
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de 

informacion, deberén elaborar una Versién Pudblica en la que se testen las partes o 

secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundondo y 

motivando su clasificacion. 

Articulo 116, Se considera informacién confidencial lo que contiene datos personales 

concernientes o una persona identificada o identificable. 

Lo informacion confidencial no estard sujeta o temporalidod alguna y sélo podrdn tener 

aceeso @ ella fos titulares de lo misma, sus representantes y los Servidores Publicos 
facultados para efio [...]" 

Ley Federal de Transparencio y Acceso o lo Informacién Piblica 

“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y airibuciones 

siquientes: 

{.] 
II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del 

plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracion de inexistencio o de 

incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; 
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Gobierno de @ IMSS BIENESTAR Asunto: Resolucién de Confidencialidad 
- - Solicitud de Acceso a Informacidon: 

México 

[ 

Articulo 98. La clasificacion de lo informacién se llevard a cabo en el momento en que: 
L. Se reciba una solicitud de accesc a la informacion; 

f...d 

Articulo 108, Cuondo un documento contenga partes o secciones reservadas o 
confidenciales, los sujetos obligados, pora efectos de atender una solicitud de 
informacidn, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o 
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y 
motivando su clasificacion, 

Articulo 113. Se considera informacién confidencial: 
L La que contiene dofos personales concernientes a una persona fisica identificada o 
identificable; 

[..1 

Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas 
o confidenciales, los sufjetos obligados a traves de sus dreas, para efectos de atender una 
solicitud de informacién, deberdn eluborar una version pablica en la que se testen los 
partes o secciones closificados, indicondo su contenido de manera genérica, fundando y 
motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional, 

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 100 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Informacion Publica y numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos 
Gznerales en materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la 
elaboracion de Versiones Publicas, los titulares de las Areas, son responsables de clasificar la 
informacién, ai ser la instancia encargada de la produccién de documentos en el dambito de 
sus atribuciones y conocedores de la misma, estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a 
ias actividades que llevan a cabo, si cuentan o no con la informacién requerida y si ésta es 
susceptible de ser informacion clasificada. 

TERCERO. La Coordinacién de Administracién de Némina Federalizada e IMSS BIENESTAR, 
area administrativa adscrita a la Unidad de Administraciéon y Finanzas, como é&rea 
jeneradora de la informacién, solicita la clasificacién de confidencialidad, respecto a los 
"Nombres de los Servidores Piiblicos, con descuentos de pensién alimenticia Y tiempo que se 
les ha aplicado el descuento”, que forma parte de lo solicitado por el particular, por considerarse 
informacion confidencial que hace identificable a una persona, de conformidad con o 
establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica y 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 
asi como el numeral Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de 
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Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracion de versiones 
publicas. 

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido se advierte que los descuentos realizados 
por concepto de pensién alimenticia asociados con los nombres de los servidores publicos, 

se considera como un dato personal, el cual hace a una persona fisica identificada o 

identificable. 

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccién 11, 106, 

fraccion I, 111, 116, péarrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica; 65, fraccion 11, 98, fraccion 1, 108, 113, fraccion Iy 118 de la Ley Federal d= 

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; y de acuerdo con lo manifestado por el Area, 

este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion de la informacion como confidencia . 

De lo antes expuesto, y del analisis realizado se hace saber que existen ciertas deducciones 

que se refieren Gnica y exclusivamente al ambito privado de las personas, como las 

derivadas de resoluciones judiciales o administrativas, la contratacién de seguros, planes de 

pensiones, descuentos por préstamos personales o ahorros, ya que las mismas revelan parte 

de las decisiones personales respecto del uso y destino de su remuneracién salarial y 1a 

manera en cémo se integra su patrimonio, por lo que esa informacién es de carécter 

confidencial y personalisima. 

Asimismo, el salario o sueldo liquido también se trata de informacién confidencial, en virtud 

de gque es el dinero que finalmente recibe el trabajador de forma "liquida" una vez realizados 

todos los descuentos en la némina por lo que se consideran susceptibles de clasificarse con el 

caracter de confidenciales, pues requieren la autorizacion del titular para darse a conocer 

derivado a que su publicidad afectaria la seguridad y privacidad de dicha persona, por lo que 

se considera de cardcter confidencial, de conformidad con articulo 113, fraccién | de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a ta Informacién Pablica. 

Robustece lo anterior las Resoluciones RDA 1159/05 y RDA 843/12 emitidas por el INAIL donde 

determind que las deducciones contenidas en recibos de pago son datos personales, pues es 

a partir de ellas como se determina la remuneracion neta de cualquier persona, incluidos los 

servidores publicos. Existen ciertas deducciones que se refieren dnica y exclusivamente al 

ambito privado de dichas personas, como pudieran ser aguellas derivadas de una resolucion 

judicial, la contratacién de un seguro o descuentos por préstamos personales; las mismas 

revelan parte de las decisiones gue adopta una persona respecto del uso y destino de su 

remuneracion salarial, lo cual incide en la manera en que se integra su patrimonio, por lo qua 

se considera que esa informacioén no es de caracter pablico, sino gue constituye informacion 

confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales y se debe clasificar como 

informacién confidencial. 
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Gobierno de IMSS BIENESTAR Asunto: Resolucién de Confidencialidad 
7 — . Solicitud de Acceso a Informacién: Meéxico 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacion de CONFIDENCIALIDAD de los Nombres de los 
Servidores Publicos, con descuentos de pension alimenticia y tiempo que se les ha 
aplicado el descuento, propuesto por la Coordinaciéon de Administracién de Némina 
Federalizada e IMSS BIENESTAR, area administrativa adscrita a la Unidad de Administracién 
y Finanzas, como area generadora de la informacion, 

SEGUNDO. Notifiquese al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y 
Proteccion de Datos Personales (INAI) la presente resolucion. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la 
presente resolucion, 

CUARTO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad. 

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en las Reglas de Integracién y 
Operacion del Comité de Transparencia de IMSS BIENESTAR, la presente resolucién, ha sido 
votada y aprobada de manera electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia, y 
pudréd ser consultada con las firmas autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles 
ijuientes & la fecha de la presente resolucion, en el Portal Electrénico Institucional de IMSS 
BIENESTAR, 

Asi, por mayoria de votos, lo resolvieron las integrantes del Comité de Transparencia de IMSS 
BIENESTAR. 

g T 

LIC. RAQUEL NAVA NIEVES LIC. IV(RISOL RAMfREZ SERRALDE 
TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA COORDINADORA DE RECURSOS 
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y MATERIALES, RESPONSABLE DEL AREA 

VINCULACION, SUPLENTE DE LA % COORDINADORA DE ARCHIVOS E 
PRESIDENTA DEL COMITE DE INTEGRANTE DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA 

DESIGNACION IMEDIANTE QOFICIO Nao. [B-DG-CTV-001-2025, 

DE FECHA 08 DE ENERO DE 2025 

STAHOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-013-2025, APROBADA POR MAYORIA DE VOTOS DE LAS INTEGRANTES 
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DA 15 DE ENERO DE 2025 
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