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Ciudad de México, a 13 de enero de 2025

Vistos: Para resolver la reserva de la solicitud de acceso a la informacién publica con nimero
de folic 333021324002146.

ANTECEDENTES

I.  Con fecha 29 de noviembre de 2024, fue recibida la solicitud de acceso a la informacion
publica identificada con nimero de folio 333021324002146, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), en la que se solicité ia siguiente informacién:

Descripcidon clara de la solicitud de informacién

“1. Informe los Nombres de los Servidores Publicos de Base gue conforman el Sindicato
en los Hospitales Regionol de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR, asi como la Seccion
Sindical o la que pertenecen.” (sic)

II. Confecha 29 de noviembre de 2024, e fue turnada la solicitud de mérito a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes (SGSOL), 12
anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 61, fracciones Il y IV de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 45, fracciones IL, IV y XII d 2
la Ley Generzl de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, para que conforme 3
sus facultades y atribuciones conferidas en el Estatuto Organico emitiera una respuesta.

IIE. Con fecha 09 de enero de 2025, mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes
(SGSOL), la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administraciéon y Finanzas, solicité la reserva para brindar respuesta en los
términos siguientes:

1..)

Visto el contenido de la solicitud, que se atiende en la cual se requiere diversa informacién
del personal de Servicios de Salud def Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS5-BIENESTAR).

Al respecto, es de hocer notar que este Sujeto Obligado pondera el efectivo acceso al
derecho a fa informacién publica, a efecto de garantizar 10s principios de certezo, eficacia,
imparcialidad, legalidad, objetividod y profesionalismo.

Al respecto, se informa que acorde a los registros que obran en la Coordinacion de
Recursos Humanos (CRH), y o efecto de garantizar el principio de moxima publicidad, se
solicita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, para que en el ambite de
su competencia resuelva fo conducente, toda vez que la solicitud de acceso a o
informacion publica, con el folio 333021324002146, contiene informacidn susceptible de
clasificacion en la modalidad de reserva total, por actualizarse el supuesto establecido en
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el Articulo 110, fraccion VIII de la Ley Federal de Transporencia y Accese a la Informacion
Publica (LFTAIP), que se transcribe a continuacion:

“Articulo 110;

VIII La que contenga las opinicnes, recomendociones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptade fa
decision definitiva, la cual deberd estar documentada,”

En términos de lo anterior, adjunto encontrard la Prueba de Dafio que contiene los
razonamientos ldgico-juridicos para que sean analizados, y en su caso se apruebe la
clasificacion propuesta para dichos numerales...” (Sic)

Porio que, la Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la reserva
total de informacion correspondiente a “Informe los Nombres de los Servidores Publicos de Base
que conforman el Sindicato en los Hospitales Regional de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR, asi
ccmo la Seccion Sindical o fo que pertenecen.” (sic), que se encuentra subsumida dentro de la
figura sindical, como es la filiacion sindical, las secciones sindicales y el listado del personal
sindicalizado, mismo que derivado de la transferencia de recursos humanos, con motivo de la
Jesincorporacion por fusién de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad (HRAE"S) con el
INSS BIENESTAR, en dichas unidades médicas, se tienen diversos sindicatos conformados a lo
argo del tiempo, los cuales se encuentran en un cimulo de opiniones, recomendaciones o
puntos de vista, que no son concluyentes y son parte de un PROCESO DELIBERATIVO, sobre los
agremiados y su seccion sindical, siendo este un proceso juridico-laboral que se encuentra en
tramite ante los Tribunales Laborales, sin que aun quede firme, por lo que vulneraria el derecho
particufar con el que cuentan los trabajadores de IMSS BIENESTAR.

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
jrocedimiento de confirmacion, aprobacion, modificacién o, en su caso, revocacion de la

eserva propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién 11,

(4,105, 106, fraccion I, 113, fraccién VIIL, 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 65, fraccion II, 98, fraccion 1, 110 fraccion VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacidn con lo dispuesto en el Capitulo II
v Capitulo V, numeral Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.
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SEGUNDO. Derivado de la documentacién remitida por la Coordinacién de Recursos
Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, consistente en la prueba d=
dafio, es pertinente reflexionar sobre la presente clasificacion.

TERCERO. Antes de establecer la procedencia de la clasificacién de la informacién como
Reservada de conformidad con el articulo 113, fraccidn VIII de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica y su homdélogo 110 fraccion VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en relacion con la disposicién del Vigésimo
Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de |a
Informacién, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas, es necesario contemplar qu2
la Reserva Total versa respecto de la presente solicitud que a la ietra requiere “Informe los
Nombres de los Servidores Publicos de Base que conforman el Sindicato en los Hospitales Regionol
de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR, asi como la Seccién Sindical a la que pertenecen’,
informacién que forma parte de un PROCESO DELIBERATIVO, en términos de la siguiente:

PRUEBA DE DANO

“Sobre el particular o efecto de dar cumplimiento a lo establecido en fos Articulos 104,
105, 106 fraccion I, 113 fraccion VIIL, 114, de la Ley General de Transparencia y Acceso o
la Informacidon Publica (LGTAIP); se exponen fos presentes razonamientos ldgico-juridicos
que justifica la clasificacidn de la informacién, en su modalidod de reserva total, la cual
tendrd que ser aprobada por el Comité de Transparencia de los Servicios de Solud del
Instituto Mexicano del Seguro Sociaf para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Por lo anterior, con fundamento en el Articulo 114 de lo LGTAIP, se procede a sefglar los
siguientes hechos y consideraciones de derecho como PRUEBA DE DANO.

HECHOS
1. Que se ingresaron a través de la Plataforma Nacionol de Transparencio (PNT),
mediante el Sisterma de Solicitudes de Accesa a la Informacion (SISAT 2.0}, la solicitud de
acceso a lo informacién publica, identificado con el folio 333021324002146; requiriendo
lo siguiente:

333021324002146

“...Informe los Nombres de los Servidores Publicos de Base que conforman el Sindicato en
los Hospitales Regional de Alta Especialidod IMSS-BIENESTAR, asi como la Seccidn Sindicol
a la que pertenecen...” (Sic)

HIPOTESIS DE RESERVA
Elf derecho de acceso a la informacicn en México se encuentra reconocido por el orticulo

19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; ef Articulo 13 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); el Articulo 6° apartado A de la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), Ley General de Transparencia y Acceso
t la Informacion Publica (LGTAIP), Ley Federal de Transparencio y Acceso o la Informacidn
Pablica, principios rectares que constituyen este derecho como de mdxima publicidad,
gratuidad, facilidad de acceso y no discriminacion.

Parg efecto de lo solicitud de acceso a la informacién, identificada con el folio
333021324002146, es necesario analizar la aplicabilidad del principio de méxima
publicidad que se encuentra reconocido en el Articulo 6° apartado A, fraccion [
constitucional, asi como en el pdrrafo sequndo del articulo 7° segundo pdrrafo de la Ley
Gereral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en ambas disposiciones
normativas se ordeng que en la ejecucion e interpretacion del derecho de acceso a la
informacion deberd prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme al pardmetro
de convencionalidad que el Estado mexicano ha adoptado.

No obstante o lo anterior, la ley de la materia establece hipitesis para la closificacién de
informacion en su modalided de reserva total, gue exceptua el cumplimiento del Articulo
6, apartado A, fraccion I de lo Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, en
razon de que existen limitaciones en cuanto af derecho de acceso a lo informacion,
mismas gue se encuentran expresamente establecidus en la Ley General de Transparencia
y Acceso o fa Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencio y Acceso a g
Informacién Publica, destinadas a proteger un objetivo legitimo y ser necesarias para una
sociedad democrdtica, mismaos que estdn vinculadas con los fines sociales o con intereses
que o la socredad le intereso salvaguardar.

En este orden de ideas, la reserva paro que los Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) entregue la informacion requerida
nor el solicitante, se encuentra prevista en los Articulos 113, fraccion VIII de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; 110, fraccion VI de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaocion Publica; Lineamiento Vigésimo Séptima de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de fa Informacion,
asi como paro la Elaboracidn de Versiones Publicos, que por su importancia se
transcriben a continuacion:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
{.)

Articule 113. Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacién:
f...)

VIIL La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
tlel proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptady la
decsion definitiva, fo cual deberd estar documentada;

f...)

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacidn reservada podra closificarse aguello cuya publicacién:

{..)

VIIL. Lo que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada lo
decisién definitiva, la cual deberd estar documentada; (...)

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION ¥ DESCLASIFICACION DE
LA INFORMACION, ASf COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS
{..)

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccidn VIII de la Ley General,
podrd considerarse como informacién reservada, agquelfa que contenga las opiniones
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de fos
servidores piiblicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera
estar documentada. Para tal efecto, ef sujeto obligado deberd acreditar lo siguiente:

I Laexistencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

II. Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones ¢ puntos de visto de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

IIL. Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

IV. Que con su difusidn se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacidn, determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberocion.
{..)

Lo anterior, en rozdn que se considerard concluido el proceso deliberative hasta cuando
se adopte de manerg concluyente la Ultima determinacidon, sea o no susceptible de
efecucion; cuando el proceso haya quedado sin materia, o cuando por cualquier causo no
sea posibfe continuar con su desarrolio.,

En virtud de lo anterior, referente a lo solicitud de acceso o lo informacion publica,
identificada con el folic 333021324002146, la informacién correspondiente o lo figura de
sindicato, es importante resaltar que lo transferencia de recursos humanos, con
motivo de la desincorporacién por fusién de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad (HRAE'S) con el IMSS-BIENESTAR, en dichas unidades médicas, se
tienen diversos sindicatos conformados a lo largo del tiempo, los cuales se
encuentran en un ciimulo de opiniones, recomendaciones ¢ puntos de vista, que
también es concluyente y es parte de un PROCESQ DELIBERATIVO, y en su caso
determine la autoridad laboral competente, sobre los agremiados sindicales, siendo
este un proceso juridico-laboral que se encuentra en tramite ante los Tribunales
Laborales, asi como también los trabajadores que se encuentra agremiados o
alguna organizacion, junto con las secciones sindicales; sin que aun quede firme, por
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lo gue vulneraria el derechos particular con el que cuentan los trabajadores de IMSS-
BIENESTAR.

Mdxime, que los supuestos sefialados, son procesos administrativos que se encuentran
directamente adminiculados of fucto del proceso de conselidacién del Sistema Nacional
de Salud, el cual es progresivo y conforme u las prioridades en materia de salud, tal y
como lo prevé el Articulo 25 de la Ley General de Salud, mismo que se transcribe para
pronta referencia:

TITULO TERCERO
Prestacion de los Servicios de Salud

CAPITULOTI
Disposiciones Comunes

(...}

Articulo 25. Conforme o las prioridodes del Sistema Nacional de Salud, se garantizard la
extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud, particularmente
para lo atencion integrol de la poblucidn que se encuentra en el pais que no cuenta con
seguridad social. (Sic).

Dicho lo anterior, la informacidn que se solicita actualiza la hipétesis de reserva
estatlecida en lo Ley aplicable, por las siguientes rozones:

1. QUE LA INFORMACION CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS
DE VISTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO
DELIBERATIVO.

fs importante resaltar, que la informacion solicitada parte de un pronunciamiento
relativo o factores sindicales que podrian implicar apreciaciones atn no determinadas de
los servidores publicos implicados en la toma de decisiones, de opiniones,
recomendaciones o puntos de vista, relacionados con los sindicatos que se encuentran
bajo los procesos jurfdicos, de su registro, integracion y la conformacién ante las
autoridades laborales, yo que el proceso no ho culminado, y el fijar una postura o
proporcionar la informacién que se requiere podria afectar los derechos colectivas de los
profesionales de la salud, ante el derecho particular de una perscna al soficitar
informacion especifica.

2. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA, CON
EL PROCESC DELIBERATIVO,

Lo informacion solicitoda, se encuentra directamente odminiculada con el proceso
deliberativo que se encuentra determinando los Tribunales en materia del trabajo,
respecto al registro de sindicatos con ef IMSS-BIENESTAR.
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3. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O
INHIBIR EL DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS
ASUNTOS SOMETIDOS A DELIBERACION.

Proporcionar informacion relativa a los sindicatos de los Hospitales Regionales de Alta
Espacialidad, como a sus agremiados y los secciones sindicales, no solo menoscabaria fos
derechos de la libre asociacion de los trabajadores de la salud, sino que ademds, se
estaria entregando informacion que atn se encuentro en proceso de deliberacion, y de
igual manera se estario tutelando el interés particulor de uno persona al solicitar
informacidn sobre ef interés publico general del estado de otorgor estabilidad laboral,
seqguridad social y garantizar el derecho de asociacion del personal de salud del IMSS-
BIENESTAR.

Es impartante sefialar que los derechos fundamentales no son absolutos y tomando en
consideracion lo establecido en el Articulo 6° Constitucional, no es fa excepcién, por o que
encuentra dos tipos de limitaciones: las derivadas del interés publico (en un sentido muy
omplio) y las que encuentran justificacion en la intimidad o vida privada de las personas.

Lo anterior debe considerarse en razdn, que se promueve el interés pdblico, cuando lo
apertura de fa informacién contribuye al escrutinio de la actuacion de las autoridades
con lo finalidad de favorecer la transparencia, lo rendicién de cuentas y la buena
administracidn de los recursos ptblicos.

En este tenor tiene aplicacién, por analogia, el siguiente criterio jurisprudenciaf:

Epoca: Novena Epoca.

Registro: 191967.

Instancia: PLENQ. Tipo Tesis: Tesis Aisiada.

Fuente: Semanario judicial de la Federacion y su Goceta.
Localizacién: Tomo XI, Abril de 2010,

Materia(s): Constitucional,

Tesis: P.LX/2000 Pag. 74

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS.

£l derecho a lo informacién consagrado en la dltima parte del articulo 6o. de lg
Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto o
limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de io
sequridad nacional y en el respeto tanto a fos intereses de lo sociedad como a los derechos
de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica de!
secreto de informacion que se conoce en fo doctring como “reserva de informacion” o
"secreto burocrdtico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como
sujeto pasivo de la citada garantia, o velar por dichos intereses, con apego a los normaos
constitucionales y legales, el mencionodo derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su efercicio encuentra excepciones que lo
regulan y a su vez lo garantizan, en atencién a la materia a que se refiera; asi, en cuanto
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a lo seguridad nacionol, se tienen normas que, por un lodo, restringen el acceso a la
informacion en esta moteria, en razén de que su conocimiento publico puede generar
tfanos a o intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva;
por lo que hace of interés social, se cuenta con normas gue tienden a proteger la
averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta
a lo proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a la
orivacidad de los gobernados.

Amparo en revisién 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999. Unanimidod de
ocho votos. Ausentes: Presidente Genaro David Géngora Pimentel, juventino V. Castro y
Castro y fosé de fesus Gudifio Pelayo. Ponente: juan Dioz Romero. Secretario: Gonzalo
Arredondo liménez,

En ese contexto, se puede determunar que tratdndose de lg informacién relativa a los
sindicatos, asi como las secciones sindicales, debe ser considerada como reservada
va que su difusion representa un riesgo ante ef proceso deliberativo que estd realizando
ante fos Tribunales Laborales, y es una actividad que no ha finalizado, y que por lo tanto
la informacién se encuentra en desarrolo, lo que por ende representa un riesgo REAL,
DEMOSTRABLE ¢ IDENTIFICABLE lo cual supera el interés ptiblico general de conocer
o informacién de referencia,

Lo anterior, se encuentra establecido en ef Articulo 104 de la Ley General de Transparencia
v Acceso a fa Informacidn Publica (LGTAIP), que o la literafidad sedala fo siguiente:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

(...)
Articulo 104. En la oplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar
que.

I La divuigacion de la informacién represente un riesqo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

I £l riesgo de perjuicio que supondria la divulgocion supera el interés publico general de
que se difunda, y

I Lo limitacion se adecua ol principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible paro evitar el perjuicio
(..}

En virtud de sefialado en los puntos que anteceden, se desprende que la informacion
solicitada entra en el supuesto pora su clasificacion como INFORMACION DE ACCESO
RESTRINGIDO EN SU MODALIDAD DE RESERVA TOTAL, en virtud de que es sustancial
gqarantizar que, ninguna persona tenga acceso o la informacion solicitada,

INFORMACION SOLICITADA PARA CLASIFICAR:
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» Filigcion a sindicatos
s Seccidn sindical
+ Listado de personal relacionado con sindicato

PERIODO DE RESERVA:

De conformidad con el Articulo 107 de la Ley Genera de Transparencia y Acceso a la
Informacion (LGTAIP), el plazo de reserva de lo informacidn serd por un periodo de 5 afios.

AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION, GUARDA Y CUSTODIA:;

La Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sociaf para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

Es por todo lo anterior, que se solicita se dé cumplimiento af procedimiento previsto por
la  normatividad aplicable en materic de closificacion de la  informacién,
fundamentalmente en lo relativo o fo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica (LGTAIP). [sic)

De lo antes expuesto, se desprende que [a clasificacién como Reservada de la solicitud que nos
ocupa consistente en “Informe los Nombres de los Servidores Puiblicos de Base que conforman 2/
Sindicato en los Hospitales Regional de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR, asi como la Seccicn
Sindical a lo que pertenecen.” (sic), "respeto del cual, en su caso determinaré la autoridad laboral
competente sobre las secciones sindicales y del listado del personal relacionado con el sindicato ccn
motivo de la desincorporacion por fusion de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad (HRAE'S)
con el IMSS-BIENESTAR, ya que forma parte de un pronunciamiento relativo a la figura ce
sindicato, que podrian implicar apreciaciones alin no determinadas de los servidores plblicos
implicados en la toma de decisiones, de opiniones, recomendaciones o puntos de vist3,
relacionados con los sindicatos que se encuentran bajo los procesos juridicos, de su registr»,
integracion y la conformacién ante las autoridades laborales, ya que el proceso no ra
culminado, y el fijar una postura o proporcionar la informacién que se requiere podria afectar
los derechos colectivos de los profesionales de la salud, administrativos y demas, ante al
derecho particular de una persona al solicitar informacion especifica.

En ese sentido y dado que la reserva de la informacién representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio que se pudiera causar al proceso deliberativo en el que <e
encuentra subsumida la solicitud que nos ocupa, ya sefialada en el parrafo que antecede. Ce
esta forma se colige que la reserva de la informacion es proporcional al beneficio que se
procura para la sociedad, de tal suerte que la divulgacion de la informacion solicitada podr a
generar que no se concrete de manera adecuada la determinacian aludida por asi devenir ce
un proceso deliberativo que al difundirse se generaria un riesgo real y demostrable, tal como
se indica en la Prueba de Dafio.
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v anterior, derivado a que con motivo de la desincorporacion por fusion de ios Hospitales
Regionales de Alta Especialidad (HRAE'S) con el IMSS BIENESTAR, en dichas unidades médicas,
se tienen diversos sindicatos conformados a lo largo del tiempo, con antelacion a la fusion con
2ste Organismo Publicc Descentralizado, mismos que se encuentran en un PROCESO
DELIBERATIVO ante los Tribunales Laborales para poder determinar lo correspondiente a sus
egistros sindicales; por lo tanto se trata de un proceso juridico-laboral que aun no causa
cctado y la difusion de informacién relativa a la figura sindical, en particular a la filiacion a
sindicatos y ta seccion sindical, podria vulnerar las decisiones finales de este Sujetc Obligado
INISS BIENESTAR dentro del proceso de reconocimiento sindical.

-vese sentido, et dafio que puede producirse al entregar o dar a conocer informacién es mayor
Jue elinterés del solicitante en conocer la informacion que nos ocupa, ya que el proporcionarla
cnilevaria un riesgo real dentro del proceso deliberativo en el que se encuentra subsumida la
informacion que se pide. Por lo que se concluye que proporcionarla representa un riesgo real,
demostrable e identificable con perjuicio significativo al interés publico y de la Institucion de
orgar estabilidad laboral y garantizar el derecho de asociacidn del personal de salud,
wiministrativo y demas, de IMSS BIENESTAR; por los argumentos antes expuestos:

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacion de la informacion considerada como RESERVA TOTAL,
especto a informacion relacionada con “los Nombres de fos Servidores Piblicos de Base que

ccaforman el Sindicato en los Hospitales Regional de Alta Especialidad IMSS-BIENESTAR, asi como la

Seccion Sindical a la que pertenecen”, a las que refiere la solicitud, propuesta por la Coordinacién

de Recursos Humaneos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, por un periodo
i+ 5 afios, en términos del considerando Tercero del presente documento.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
la presente rasclucion.

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44, fraccion Il de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64 y 65, fraccién II de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en las Reglas de
'riegracion y Operacion del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto
viexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR), la presente resolucién, que ha
1 lovotada y aprobada de manera electrénica por los integrantes del Comité de Transparencia,
pudra ser consultada con las firmas autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles
L1 juientes a la fecha de la presente resolucion, en el Portal Electrénico de IMSS BIENESTAR.

% i3,

 § %\ 2025
A AT PlE £33
\ _\ La Mujer : - . e IS S

| 2mf) Indigena a0

Gustavo E. Carnpa Ne. 54, Col. Guadatupe inn, £.P, 01620, Alcaldia Atvaro Obregan, COMX, (Tel 55) 9160 B100 imsshienestar gob.mx
. i =i - -




Gobierno de ! IMSS BIENESTAR Asunto: Resolucion de Reserva i :

M = 4 Solicitud de Acceso a Informacién:
eXICO 333021324002146

QUINTO. El particular podra interponer por si o a través de su representante legal, el recurso
de revision previsto por los articulos 142 y 143 de {a Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, con relacién a los diversos articulos 147 y 148 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por mayoria de votos, o resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia ce
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS BIENESTAR).
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LIC. RAQUEL NAVA NIEVES ~ LIC. MARTSOL RAMIREZ SERRALDE
TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA COORDINADORA DE RECURSOS
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y MATERIALES, RESPONSABLE DEL AREA
VINCULACION, SUPLENTE DE LA COORDINADORA DE ARCHIVOS E
PRESIDENTA DEL COMITE DE INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA

DESIGNACION MEDIANTE OFICIO No. [B-DG-CTV-001-2025,
DE FECHA D8 DE ENERO DE 2025

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-010-2025, APROBADA POR MAYORIA DE VOTOS DE LAS INTEGRANTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 13 DE ENERO DE 2025,
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