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Gobierno de =<, e )] IMSS BIENESTAR 
Meéxico | G Asunto: Resolucién de Reserva 

Ciudad de México, a 09 de enero de 2025 

Vistos: Para resolver la reserva de la solicitud de acceso a fa informacién publica con niumero 

de folio 333021324002088. 

ANTECEDENTES 

I.  Con fecha 20 de noviembre de 2024, fue recibida la solicitud de acceso a la informacion 

publica identificada con numero de folio 333021324002088, a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia (PNT), en la que se solicité !a siguiente informacién: 

Descripcién clara de a solicitud de informacién 

“1. Copia de los Acuerdos, Minutas o Actas generadas por la Coordinacion Estatal de este 

Organismo con el SNTSA (Sindicato Naocional de Trabajadores de lo Secretario de Salud) 

seccion 33 en San Luis Potosi, 

2. A gue Organizacién Sindical reconoce la Coordinacién Estatal de SLP pora o 

negociacion laboral de los Trabajedores Transferidos. 

3. Numero de Trabajadores que fueron Transferidos por parte de los S55LP AL OPD 1MS5S- 

BIENESTAR.” {sic) 

II. Confecha 20 de noviembre de 2024, le fue turnada la solicitud de mérito a la Unidad de 

Administracién y Finanzas, mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes (SGSOL), |a 

solicitud de acceso a la informacién de referencia, lo anterior de conformidad con lo 

dispuesto en los articulos 61, fracciones 1I y IV, 65, fraccion 11 de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: 45, fracciones 11, IV y XII de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, para que conforme a sus 

facultades conferidas en el Estatuto Organico emitiera una respuesta conforme a sus 

funciones y atribuciones. 

III.  Con fecha 16 de diciembre de 2024, se aprobd la resolucion CT-IB-204-24, donde se 

otorgd la ampliacion de plazo a la Unidad de Administracion y Finanzas. 

IV. Con fecha 24 de diciembre de 2024, mediante el Sistema de Gestion de Solicitudes 

{SGSOL), la Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad dea 

Administracion y Finanzas, solicitd a través del oficio Nim. UAF-CRH-5759-2024 de 

fecha 03 de diciembre de 2024, la reserva para brindar respuesta en los términos 

siguientes: 

“..} 
Visto el contenido de la solicitud que se atiende, en lo que se requiere informacion 

relacionada con sindicato. 

f iz 
tavo E. Campa No. 54, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, COMX. Tel: 559160 8100 imssbienestar.gob.mx 

Solicitud de Acceso a Informacién: = 
333021324002088 Y S 

TR



de Transparencia 

-1B-008-2025 

P IMSS BIENESTAR ) 
MQX]CO 

Asunto: Resolucién de Reserva 

Solicitud de Acceso a Informacién: 

333021324002088 

Al respecto, es menester mencionar que de la expresion documental manifiesta en el 

numeral 3, de conformidad con los trabajos relacionades con fa transferencia de personal 

gue labora en los servicios estatoles de salud, al IMSS-BIENESTAR, con motivo de la 

federalizacion de fos servicios de salud, ascienden o ja cantidad de 1867. 

Ahora bien, referente a los numerales 1y 2, se informa que acorde a los registros que 

ohran en la Coordinacicn de Recursos Humanos (CRH), y a efecto de garantizar el principio 

de mdxima publicidod, se salicita se someta a consideraocidn detf Comité de Transparencia, 

para que en el ambito de su competencia resuelva lo conducente, toda vez que el presente 

gpartodo de o soliotud de occeso o la informacion puablica, contiene informacion 

susceptible de closificacion en lo modalidad de reserva, por actualizarse el supuesto 

establecido en ef Articulo 110, fraccién VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 

ta Infarmacion Publica (LFTAIP), que se transcribe a continuacion: 

"Articulo 110; 

VIII. Lo que contenga los opiniones, recomendociones o puntos de vista que formen parte 

def proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasto en tanto no sea adoptada la 

decision definitiva, lo cual deberd estar documentade,” 

En términos de lo anterior, adjunto encontrard la Prueba de Dafio que contiene los 
razanamientos 16gico-furidicos para que sean analizados, v en su caso se apruebe la 

clasificacidn propuesta pora dichos numerales...” (Sic) 

Porlo que, |a Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administraciény 
Finanzas somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la reserva 

total informacién correspondiente a la figura de sindicato, pues con motivo de la federalizacion 
de los servicios de salud de las diferentes Entidades Federativas del pais, se tiene cuenta que 
existen diversos factores que se encuentran inmersos en un PROCESO DELIBERATIVO, respecto 
del cual, en su caso, determinara |a autoridad laboral competente sobre los registros sindicales, 
siando este un proceso juridico-laboral que se encuentra en trdmite, por lo que la difusién de 
cualquier acuerdo, actas o minutas de trabajo que se encuentre vinculado con figura sindical 
vulneraria las decisiones de IMSS BIENESTAR. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 
procedimiento de confirmacién, aprobacién, modificacion o, en su caso, revocacién de la 
reserva propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de 

\ Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion 11, 
104, 105, 106, fraccion I, 113, fraccion VIII, 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica; 65, fraccion I1, 98, fraccidn I, 110 fraccién VIII de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en el Capitulo I 
y Capitulo ¥V, numeral Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de 
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Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para ta Elaboracién de Versiones 

Publicas. 

SEGUNDO. Derivado de la documentacion remitida por la Coordinacion de Recursos 

Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, consistente en la prueba de 

dafio, es pertinente reflexionar sobre la presente clasificacion. 

TERCERO. Antes de establecer la procedencia de la clasificacion de la informacion como 

Reservada de conformidad con el articulo 113, fraccién VIl de la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Informacién Publica y su homdlogo 110 fraccion VIII de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacidn con la disposicion del Vigésimo 

Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de |3 

Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, es necesario contemplar que 
la Reserva Total versa respecto de los numerales 1y 2 de la presente solicitud que a la letra 

requiere “Acuerdo, actas y/o minutas de trabajo y Organizacion sindical”, informacién que forma 

parte de un PROCESO DELIBERATIVOQ, en términos de la siguiente: 

PRUEBA DE DANC 

“Sobre el particular a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 104, 

105, 106 fraccidn I, 113 fraccién VIII, 114, de la Ley General de Transparencia y Acceso o 
fa Informacion Publico (LGTAIP); se exponen los presentes razonamientos ldgico-juridicos 
que justifica la clasificacion de la informacion, en su modalidad de reserva total, la cual 

tendrd que ser aprobada por el Comité de Transparencia de fos Servicios de Salud del 

Instituto Mexicano def Seguro Social para el Bienestar (IMS5-BIENESTAR). 

FPor lo anterior, con fundamento en el Articulo 114 de la LGTAIP, se procede a sefiglar fos 

siguientes hechos y consideraciones de derecho como PRUEBA DE DANO. 

HECHOS 

1. Que se ingresaron a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), 

mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0}, la solicitud de 

acceso a la informacion publico, identificada con el folio 333021324002088; requiriendo 

fo siguiente: 

333021324002088 

“...1. Copino de los Acuerdos, Minutas o Actas generadas por la Coordinacion Estatal 
de este Organismo con el SNTSA(Sindicato Nacional de Trabajedores de lo Secretario 
de Salud) Seccion 33 en San Luis Potosi. 2. A que Organizacion Sindical reconoce o 

Coordinacion Estotal de SLP para la negociacién laboral de los Trubujadores 

Transferidos. 3. Numero de Trabajadores que fueron Transferidos por parte de los 

S5SLP AL OPD IMSS-BIENESTAR..” {Sic} 

HIPOTESIS DE RESERVA 

% &z 
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Ef derecho de acceso a la informacion en México se encuentra reconacido por el articulo 

19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poljticos; el Articulo 13 de fa Comisién 

interamericana de Derechos Humanos (CIDH); el Articulo 6°, apartado A de la Constitucién 

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), Ley General de Transparencia y Acceso 

a la Informacion Publica (LGTAIP), Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 

Publica, principios rectores que constituyen este derecho como de mdxima publicidad, 

gratuidad, facilidad de acceso y no discriminacion. 

Para efecto de la solicatud de acceso a la informacion, identificada con el folio 

333021324002088, numeral 1, es necesario analizar fa oplicabilidad del principio de 

mdxima publicidad que se encuentra reconocido en el Articulo 6°, apartado A, fraccién [ 

constitucional, asi como en el pdrrafo segundo del articulo 7° sequndo pdrrafo de la 

tey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en ambas disposiciones 

normativas se ordena que en lg ejecucion e interpretacidn del derecho de acceso a la 

mformacion deberd prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme af pardmetro 

de convencienahidad que el Estado mexicano ha adoptado, 

No obstante a 1o anterior, la ley de la materia establece hipdtesis paro fo clasificacién de 

mformacion en su modalidad de reserva total, que exceptia el cumplimiento del Articulo 

b, apartado A, fraccion I de lo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en 

razon de que existen hmitaciones en cuarito al derecho de acceso o lg informacién, 

mismas que se encuentran expresamente estabiecidas en lo Ley General de Transparencia 

y Acceso a lo Informacion Publica y la Ley Federal de Tronsparencia v Acceso o o 

informacidn Piablico, destinadas a proteger un obyetivo legitimo y ser necesarias para una 

socedad democratica, musmas que estdn vinculadas con los fines sociales o con intereses 

que a la socedad le interesa salvaguardor. 

En este orden de ideas, la reserva para que los Servicios de Salud del Instituto Mexicano 

def Seguro Sociol para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) entregue la informacidn requerido 

por el solicitonte, se encuentra prevista en fos Articulos 113, fraccién VII de la Ley General 

de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica; 110, fraccion VI de la Ley Federal 

de Transparencia y Accesa a la Informacidn Publica; Linegrmiento Vigésima Séptimo de jos 

Linearmentos Generales en materia de Clasificocion y Desclasificacion de la Informacion, 

asi como pora lo Elabergaon de Versiones Publicas, que por su importancia se 

tronscriben a contmnuacion: 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

f..) 

Articule 113. Como informacidn reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion: 

{..) 

VIIL. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte 
del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada lu 
decision definitiva, la cual deberd estar documentada; 

() 

%&«;:* 
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LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

Articule 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General como 
informacidn reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacién: 

() 

VIIL Lo que contenga los opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte 

del proceso deliberativo de fos Servidores Publicos, hasta en tanto no sea cdoptada fo 

decision definitiva, la cual deberd estar documentada, (...) 

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE 
LA INFORMACION, ASF COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS 

() 

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articufo 113, fraccién VII de la Ley General, 

podrd considerarse como informacién reservada, aquella que contenga las opiniones, 
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los 
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptade lo decisidn definitiva, lo cuol debera 

estar documentada. Paro tal efecto, ef sujeto obligado deberd acreditor lo sigutente: 

I Lo existencia de un proceso deliberative en curso, precisando la fecha de inicio, 

IL Que la informacidn consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los 

servidores publicos que participan en ef proceso deliberativo; 

III. Que la informacidn se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso 

deliberativo, y 

IV. Que con su difusidn se puedo llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefig, 

negociacidn, determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a defiberacion. 

(. 

Lo anterior, en razon que se considerard conciuido el proceso deliberotiva hasta cuundo 

se adopte de manerg concluyente la uftima determinacion, sea ¢ no susceptible de 

ejecucidn, cuando ef proceso haya quedado sin materia, o cuando por cualquier causa no 

sea posible continuar con su desarrolio. 

En virtud de lo anterior, referente a la solicitud de acceso a la informacién piblica, 
identificada con el folio 333021324002088, /o informacién correspondiente a la figura de 

sindicato, es importante resaltar que con motivo de la federalizacion de los servicios 

de salud de las diferentes Entidades Federativas del pais, se tiene cuenta que 

existen diversos factores que se encuentran inmersos, entre otros, tal como lo 

representa que con antelacion a la creacién de este Orgonismo Piiblico 

Descentralizado, en iichos servicios de solud, se tienen diversos sindicotos 
conformodos a lo largo del tiempo, los cuales se encuentran en un ctmulo de 

opiniones, recomendaciones o puntos de vista, que también es concluyente y es 

parte de un PROCESO DELIBERATIVO, respeto del cual, en su caso determinard la 

autoridad laboral competente, sobre los registros sindicales, siendo este un proceso 

6n, CDMX., Teh 559160 8100 imssbhienestar.gob.mx 
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Jjuridico-laboral que se encuentra en trdmite ante los Tribunales Laborales, sin que 

atin quede firme, por lo que vulneroria las decisiones del IMSS-BIENESTAR. por ende 

también cualquier acuerdo, actas y/o minutas de trabojo que se encuentre vinculado con 

figura sindical, como las que se refieren en lo solicitud. 

Maxime, que los supuestos sefialodos, son procesos administrativos gue se encuentran 

directamente adminiculados af facto del proceso de consolidacidn del Sistema Nacional 

de Salud, ef cual es progresivo y conforme a las prioridades en materia de salud, tol y 

como lo prevé el Articulo 25 de la Ley General de Safud, mismo que se transcribe para 

pronta referencio: 

TITULO TERCERO 

Prestacidn de los Servicios de Salud 

CAPITULO I 

Disposiciones Comunes 

{...) 

Articulo 25. Conforme a las prioridades del Sistema Nacionol de Solud, se gorontizard lo 

extensidn progi esiva, cuantitativa v cualitativa de los servicios de solud, particularmente 

para la atencion integrol de la poblacidn que se encuentra en el pais que no cuenta con 

sequridad social. (Sic). 

Dicho lo anterior, la informacidn que se solicta actuahiza lo hipdtesis de reserva 

establecida en la Ley aplicable, por las siguientes razones: 

1. QUE LA INFORMACION CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS 

DE VISTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO 

DELIBERATIVO. 

Es importante resaliar, que la informacion soficitada parte de un pronunciamiento 

relativa a factores sindicales que podrian implicar apreciaciones ain no determinadas de 

les servidores publicos implicados en lo toma de decisiones, de opiniones, 

recomendaciones 0 puntos de visto, relacionados con los sindicatos que se encuentran 

bayo los procesos juridicos de su registro ante las autoridades laborales, ya que el proceso 

no ha culminado, y el fijar una postura o proporcionar la informacion que se requiere 

podria afectar los derechos colectivos de los profesionoles de la salud, ante el derecho 

particular de una persona al solicitar informacién especifica. 

2. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA, CON 
Y % EL PROCESO DELIBERATIVO. 

7 
4 .. . 

W La nformacidn solicitada, se encuentra directumente adminiculada con el proceso 
deliberativo que se encuentra determinando los Tribunafes en moteria del trabojo, 
respecto af registro de sindicotos con el IMSS-BIENESTAR, por ende también cualquier 

4 bz 
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acuerdo, actas y/o minutas de trabajo que se encuentre vinculade con figura sindical 
como las que se refieren en la solicitud. 

3. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O 

INHIBIR EL DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS 

ASUNTOS SOMETIDOS A DELIBERACION. 

Proporcionar informacion reflativa a los sindicates, asi como a los actos y/o documentos 
que de ellos se deriven, interrumpirfa v menoscabario fa labor de los Tribunoles en 

materia del trabajo que se encuentran determinando los registros sindicoles hacia el 

IM5S-BIENESTAR, en consecuencio implicitamente, cuafquier acuerdo, actas y/o minutos 

de trabajo que se encuentre vinculado con figura sindical, sino gue ademads, se estario 

entregando informacién que atin se encuentra en procesc de deliberacion, v de igual 
manera se estaria tutelando el interés particular de una persona of solicitar informacion 

sobre el interés publico general del estodo de otorgar estabifidad laboral, sequridad socia! 

y garantizar el derecho de asociacion del personal de solud del IMSS-BIENESTAR, 

Es importante sefialar que los derechos fundomentales no son absolutos y tomando en 

consideracion lo establecido en el Articulo 6° Constitucional, no es la excepcidn, por lo que 

encuentra dos tipos de limitaciones: las derivadas del interés publico (en un sentido muy 

amplio} y las que encuentran justificacion en la intimidad o vida privada de las personas 

Lo anterior debe considerarse en razon, que se promueve el interés publico, cuando la 

apertura de fo informacién contribuye al escrutinio de la actuacion de los autoridades 

con lo finalidad de favorecer lo transparencia, la rendicion de cuentas y la bueno 

administracion de los recursos publicos. 

En este tenor tiene aplicacion, por analogia, el siguiente criterio jurisprudencial 

Epoca: Novena Epoca. 
Registro: 191967. 

Instancia: PLENQ. Tipo Tesis: Tesis Aislada. 

Fuente: Semanario judicial de la Federacion y su Gaceto. 

Localizacion: Tomo XI, Abrif de 2070. 

Materiafs): Constitucional. 

Tesis: P.LX/2000 Pdg. 74 

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR 

LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE 

TERCEROS. 

Ef derecho a la informacién consagrado en lg ultima parte del orticulo 60, de la 

Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantio, se hollo sujeto o 

fimitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de lo 

seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a fos derechos 

de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica de! 

secreto de informacion que se conoce en la doctrinag como "reserva de informacién” o 

"secreto burocrdtico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como 

sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normuos 
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constrtucionales v legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado 

indiscriminadamente, sino que el respeto @ su efercicio encuentra excepciones qgue lo 

regulan y a su vez lo garantizon, en atencion a lo materio o que se refiera; asi, en cuanto 

o lu seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso o la 

informacidn en esta materia, en razon de gue su conocimiento publico puede generar 

datios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; 

por o que hace al interés sociol, se cuento con normas que tienden @ proteger la 

averiguacion de los delitos, lo salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta 

o lo proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a lo vida o a la 

privacidad de los gobernados. 

Amparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999, Unanimidad de 

ocho votos. Ausentes: Presidente Genaro David Gdngora Pimentel, fuventino V. Castro y 

Castro y José de jesus Gudifio Pelayo. Ponente: juan Diaz Romero, Secretario: Gonzalo 

Arredondo fiménez. 

En ese contexto, se puede determinar que tratdndose de la informacion relativa a el o los 

sindicato(s), d~be ser considerada como reservada yo que su difusién representa un 

riesgo ante el proceso deliberativo que estd realizando ante los Tribunales Laborales, y es 

una actividad que no ha finalizado, y que por lo tanto fa informocion se encuentra en 

desarrollc, lo que por ende representa un riesgo REAL, DEMOSTRABLE e IDENTIFICABLE 

lo cuol supera el interés puiblico general de conocer la informacién de referencia. 

Lo anterior, se encuentra establecido en ef Articulo 104 de la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), que a la literalidad sefiala Jo siguiente: 

LEY GENFRAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

Articulo 104. £ o aphicacion de la prueba de dodo, el sujeto obligado deberd justificar 

que 

I la divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e 

identificable de perjuicio significativo al interés publico o o fa sequridad nacional; 

IL ! riesgo de perjuicio que supondrio fa divulgocion supero el interés publico general de 
que se difunda, v 

III Lo limitacion se adecua of principio de proporcionalidad y representa el medio menos 

resirictivo dispontble para evitar el perjuicio 

{.) 

En virtud de seialado en los puntos que anteceden, se desprende que lo informacion 
solicitada entra en el supuesto para su dasificacion como INFORMACION DE ACCESO 
RESTRINGIDO EN SU MODALIDAD DE RESERVA TOTAL, en virtud de gue es sustancial 
garantizar que, ninguna persona tenga acceso a la informacion solicitoda. 

INFORMACION SOLICITADA PARA CLASIFICAR: 
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Solicitud de Acceso a Informacion: 

333021324002088 

-0 anterior, tal como se indica en la Prueba de Dafio, debido a que, con motivo de la 
federatizacion de los servicios de salud de las diferentes Entidades Federativas del pais se tiene 
cuenta que existen diversos factores que se encuentran inmersos en |la determinacién de la 
fiqura sindical, entre otros, que con antelacion a la creacién de este Organismo Publico 
Descentralizado, en dichos servicios de salud se tienen diversos sindicatos conformados a lo 

large del tiempo, mismos que se encuentran en un PROCESO DELIBERATIVO ante los 
Tribunales Laborales para poder determinar lo correspondiente a sus registros sindicales; por 
lc tanto se trata de un proceso juridico-laboral que aun no causa estado y la difusion de 
informacion relativa a la figura sindical, en particular los acuerdos, actas o minutas de trabajo 
que se hayan celebrado con estos, podria vulnerar las decisiones finales de este Sujeto 
Doligado IMSS BIENESTAR dentro del proceso de reconocimiento sindical. 

Lriese sentido, el dafo que puede producirse al entregar o dar a conocer informacién es mayor 
que el interes del solicitante en conccer la informacién que nos ocupa. Por lo que se concluye 
que proporcionarla representa un riesgo real, demostrable e identificable con perjuicio 
-inificativo al interés publico y de la Institucion de otorgar estabilidad laboral y garantizar el 
derecho de asociacion del personal de salud de IMSS BIENESTAR; por los argumentos antes 
2> pUESTOS: 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacion de |a informacién considerada como RESERVA TOTAL, 
respecto a informacion refacionada con “"Acuerdos, Minutas o Actas de trabajo y Organizacién 
Smdical” (sich, & las que refiere la solicitud, propuesta por la Coordinacién de Recursos 
Humanos, adscrita a la Unidad de Administracidn y Finanzas, por un periodo de 5 afios, en 
términos del considerando Tercero del presente documento. 

SEGUNDO. Publiguese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 
a presente resolucidn, 

CUARTQ. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44, fraccidn 11 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a 'a Informacién Publica, articulos 64 y 65, fraccién Il de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi como en las Reglas de 
Irtegracion y Operacion del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 
Viexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR), la presente resolucién, que ha 
sifovotaday aprobada de manera electrénica por los integrantes del Comité de Transparencia, 
podra ser consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles 
»ijuientes a la fecha de |a presente resolucion, en el Portal Electrénico de IMSS BIENESTAR. 

,./ K 2. 
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QUINTO. El particular podra interponer por si 0 a través de su representante legal, el recurso 
de revision previsto por los articulos 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica, con relacién a los diversos articulos 147 y 148 de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 

Asi, por mayoria de votos, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia ce 

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS BIENESTAR). 

"Oyr(r® 
{ 

LIC. RAQUEL NAVA NIEV LICMARISOL RAMIREZ SERRALDE 
TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA COORDINADORA DE RECURSOS 
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y MATERIALES, RESPONSABLE DEL AREA 

VINCULACION, SUPLENTE DE LA COORDINADORA DE ARCHIVOS E 
PRESIDENTA DEL COMITE DE INTEGRANTE DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA \% TRANSPARENCIA 

DESIGNACION MEDIANTE OFICIO No. 18-DG-CTV-001.2025, 

DE FECHA D8 DE ENERO DE 2025 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-1B-008-2025, APROBADA POR MAYORIA DE VOTOS DE LAS INTEGRANTES 

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DfA 09 DE ENERO DE 2025, 

(TR 
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