
Comité de Transparencia 
CT-IB-066-2025 

. IMSS BIENESTAR Asunto: Resolucidn de Versién Puablica-OT06/25 
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

» Gobierno de 

 México 

Ciudad de México, a 6 de mayo de 2025 

Vistos: Para dar cumplimiento a lo previsto en el Titulo Quinto, Capitulo II, de las obligaciones de transparencia 
comunes, articulo 70, fraccién XXXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi 
como a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y 
en concordancia con el articulo decimo transitorio del DECRETO por el que se expide la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y se reforma el articulo 37, fraccién XV, de la Ley Orgénica 
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025 este 
Organo Colegiado procede a analizar las documentales que en version publica e integra han sido remitidas por 
la Coordinacién de lo Contencioso. 

ANTECEDENTES 

I De conformidad con el articulo 70 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién 
Publica, los sujetos obligados tienen como obligacién poner a disposicién del publico y mantener 
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, 
funciones u objeto social, seguin corresponda, la informacién que obra en sus archivos, 

IL La Coordinacién de lo Contencioso, adscrita a la Unidad Juridica, a través de correo electrénico 
institucional de fecha 10 de abril de 2025, solicit$ la intervencién de la Unidad de Transparencia para 
someter a consideracion del Comité de Transparencia, las propuestas de versiones publicas de 1 
(una) resolucion y de 1 {(un) laudo, mismos que se describen a continuacién: 

RESOLUCION 

Namero Nidmero de expediente 

1 UJ|-CC-DPJ-PRP-01-2024 

LAUDO 

Nuamero Ntmero de expediente 

1 797/2014 

IIL. Esta Unidad de Transparencia realizé la revision de la resolucién y del laudo, sin encontrar 
observaciones por realizar. 

Iv. Las documentales en cuestién corresponden al primer trimestre del ejercicio 2025 de la fraccion 
XXXV, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, que 
establece: 

“Articulo 70. £n la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos 
obfigados pongan a disposicion del piblico y mantengan actualizada, en los respectivos 
medjos electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, 
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

segtin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que 

a continuacién se sefialan: 

{.] 

XXXVI. Las resoluciones y loudos que se emiton en procesos o procedimientos seguidos en 

forma de juicio [...] 

V.  Asimismo, la Coordinacién de lo Contencioso, adscrita a la Unidad juridica remitié, para su cotejo 

la versién integra de la documentacién enunciada en el numeral 1L 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de 

confirmacién, aprobacién, modificacion o, en su caso, revocacién de las versiones publicas propuestas por la 

Coordinacién de lo Contencioso, adscrita a la Unidad Juridica de conformidad con lo dispuesto por los articulos 

44, fraccién 11, 106, fraccion Illy 116, primer y sequndo pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica; 65, fraccién 1I, 98, fraccién IIL113, fraccién 1y 119 de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Informacidn Publica, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo Décimo Transitorio 

del DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica; y se 

reforma el articulo 37, fraccién XV, de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica Federal, publicado en el 

Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, que a la letra sefialan: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica 

“Articuio 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones: 

[.] 
IL. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacidn del 

plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de 

incompetencia reaficen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; 

Articulo 106. La closificacidn de la informacidn se llevard a cabo en el momento en gue: 

III. Se generen versiones ptiblicas para dar cumplimiento o fas cbligaciones de transparencia 

previstas en esta Ley; 

L] 

Articulo 116, Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales 

concernientes a una persona identificada o identificable, 

La informacion confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna y sélo podrén tener 

acceso a efla los titulares de fa misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados 

para elfo [..J" 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 

“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades vy atribuciones siguientes? 
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[.] 
11. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién def 
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de 
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; 
f.d 

Articulo 98. La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en ef momento en que: 
L. 
111 Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en la Ley General y en esta Ley; 

L] 
Articule 113. Se considera informacién confidencial: 

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o 
identificable; 

L] 

Articulo 119, Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados 
para eliminar la informacién en las versiones publicas no permitan la recuperacién o 
visualizacion de la misma.” 

DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transperencia y Acceso a la 
Informacién Publica; y se reforma el articulo 37, fraccién XV, de la Ley Orgénica de la 
Administracién Piblica Federal. 

“Décimo. - Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este 
Decreto ante ef Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de 
Datos Personales, en materia de datos personales o cualquier otra distinta o /o mencionada 
en el transitorio anterior, se sustanciardn conforme a las disposiciones vigentes al momento 
de su inicio ante la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno a que se refiere este Decreto,” 

SEGUNDO. Que en términos de los articulos 70, 100 y 106, fraccién III de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Informacion Publica; 68, 97, pérrafo tercero y 98, fraccion 11l de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Informacién Publica, numerales cuarto, quinto y séptimo, fraccién I1f de los Lineamientos generales 
en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones 
publicas, los titulares de las dreas son responsables de clasificar la informacién, al ser la instancia encargada 
de ia produccién de los documentos en el &mbito de sus atribuciones y los conocedores de la misma; al ser 
éstas las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que Ilevan a cabo, si cuentan o no 
con la informacion que da cumplimiento a las obligaciones de transparencia y si ésta, es susceptible de ser 
informacién clasificada. 

TERCERO. La Coordinacién de lo Contencioso, adscrita a la Unidad Juridica como area generadora de lo 
informacion, pone a disposicién de este cuerpo colegiado las versiones publicas de 1 (una) resolucién y 1 (un) 
laudo, mismos que contienen como datos personales las deducciones o aportaciones personales, nombre 
del actor en juicio, correo electrénico particular, nombre de particular(es) o tercero(s), expediente clinico 
y caracteristicas fisicas, por considerarse informacion confidencial que hace identificable a una persona, de 
conformidad con lo establecido en los articulos 116, parrafo primero y segundo de la Ley Genera‘! 

1, 
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 

fa Informacion Pablica, asi como el numeral trigésimo octavo, fraccién I de los Lineamientos generales en 

materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones piblicas. 

CUARTO. Una vez revisado y analizado ef contenido de las versiones publicas de fa Coordinacion de referencia, 

se advierte que se testé la siguiente informacién: deducciones o aportaciones personales, nombre del actor 

en juicio, correo electrénico particular, nombre de particular(es) o tercero(s), expediente clinico y 

caracteristicas fisicas, debido a que ia misma se considera como datos personales, que hacen a una persona 

fisica identificada o identificable, a través de la informacidn que por esta via se clasifica ya que la misma tiene 
las siguientes consideraciones: 

Deducciones o aportaciones personales: En relacion con el monto de las deducciones personales, se tiene 

gue existen deducciones que dan cuenta de informacién de caracter privado, tales como las que derivan de una 
decisién de caracter personal por parte de cada persona, independiente de su calidad de servidor publico, a fin 

de determinar las cantidades que, en razén de las percepciones, decide le sean retenidas; razén por la cual se 
convalida su clasificacién con fundamento en el articulo 113, fraccién Ide la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Informacién Publica. 

Nombre de actor en juicio: Si bien el nombre es un atributo de la persona, cuando la persona actia dentro de 
un juicio de cualquier naturaleza, y el mismo se encuentra en trdmite, esto no se ha emitido resolucién que 

quede firme, debera protegerse la identidad del actor, con independencia de que obre en una fuente de acceso 

publico, en tanto que debe privilegiarse el principio de finalidad por el que se posee la informacién como 

resultado del ejercicio de atribuciones, por [o que se considera de caricter confidencial, de conformidad con 
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

Correo electrénico particular: correo electrénico es posible localizar y hasta identificar a una persona 
determinada, por lo que se considera de caracter confidencial, ya que sdlo podrd otorgarse mediante el 
consentimiento de su titular, por lo tanto, se trata de un dato personal confidencial, conforme a lo dispuesto 

en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

Nombre de particular(es) o tercero(s}): El nombre es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacion 

del derecho a la identidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su 

revelacién por no ser objetc o parte de las actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su proteccion 

resulta necesaria con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 

a la Informacién Puablica. 

Expediente clinico: Ei expediente clinico contiene informacién relacionada con el estado de salud del paciente 

-titular de los datos-, por lo que con independencia de que puedan obrar opiniones, interpretaciones y criterios 

de los profesionales de la salud que trataron al paciente, dicha informacion se ubica dentro de la definicion de 
datos personales por lo que debe ser protegida con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

Caracteristicas fisicas (rasgos fisionémicos o media filiacién de una persona): Descripcion metddica de 

todos los rasgos o cualidades fisicas, complexién y sefias particulares de una persona, cuyo objeto es lograrda. 
e 

A 
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identificacion plena de una persona en especifico, que se constituye en un factor imprescindible de 
reconocimiento como sujeto individual, por lo que se considera un dato personal confidencial, en términos 
de lo dispuesto en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica. 

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccién Il y 106, fraccion Illy 116 
parrafo primero y segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pd blica; 65, fraccién 
11, 98, fraccion IIL, 113, fraccién Iy 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 
de acuerdo con lo manifestado por el 4rea, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacién de la 
informacién como confidencial de los datos testados en la version publica de los documentos sefialados en los 
considerandos del presente instrumento. 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacién CONFIDENCIAL de las versiones puablicas de 1 (una) resolucién yde1 
(un) laudo, propuestos por la Coordinacién de lo Contencioso, adscrita a la Unidad juridica como area 
generadora de la informacién, identificados en la fraccion II del apartado de antecedentes del presente 
acuerdo. 

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el Portal Electronico Institucional de esta entidad. 

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, fraccién VI y XI, 43, segundo parrafo y 44, fraccién II 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64, segundo parrafo y 65, 
fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 83 y 84, fraccién I de la Ley 
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y Décimo Transitorio del 
DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley 
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de 
Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de 
la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025, asi 
como en las Reglas 8, fracciones HI y VII, 9, fracciones VI y IX, 15, 16, 17 y 18 de las Reglas de Integracién y 
Operacién del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar {IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, ha sido votada y aprobada de manera electrénica por las 
personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas 
autografas respectivas, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de la presente resolucién, en el 
Portal Electrénico Institucional de IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las personas servidoras publicas integrantes del Comité de 
Transparencia de IMSS-BIENESTAR. N 

/r 

o, 
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LIC. RAQUEL NAVA NIEVES 
TITULAR DE DIVISION ADSCRITA A LA 
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y 

VINCULACION, SUPLENTE DE LA 
PRESIDENTA DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA 

DESIGNACION MEDIANTE OFICIO No, IB-PG-CTV-001-2825, 

DE FECHA 08 DE ENEROQ DE 2025 

Comité de Transparencia 

CT-1B-066-2025 
Asunto: Resolucién de Version Poblica-OT06/25 

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

C.P. FERNANDO GODOY MARTINEZ 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE 

CONTROL EN SERVICIOS DE SALUD DEL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL PARA EL BIENESTAR 

[ (777 
M R, FAVID MELCRAOR MIRAKDA GRTEGA 
ITULAR DE LA COORDINACION DE SERVICIOS 

GENERALES Y TITULAR DEL AREA 
COORDINADORA DE ARCHIVOS 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-066-2025, APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS INTENGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 6 DE MAYO DE 2025. 

Afic de 
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