
Comité de Transparencia 

CT-IB-62-24 

Asunto: Ampliacidén de Plazo 
GOB}ERNO DE SERVICIOS DE SALUD Solicitud de acceso a la Informacién Publica: 
MEXICO IMSS [IMSS-BIENESTAR 333021324000923 

“Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revelucionario ¥ Defensor del Mayab". 

Ciudad de México, a 19 de julio de 2024 

VISTOS: Para resolver la ampliacion de plazo para brindar respuesta de la solicitud de acceso a la 
informacién publica. 

ANTECEDENTES 

. Con fecha 2] de junio de 2024, se recibi6, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia 
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS- 
BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacién pubiica, identificada con ndmero de folio 
333021324000923, en la que se requirié lo siguiente: 

Descripcién clara de la solicitud de informacién 

“Dirigido a: 

Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi. 

Director General del Organismo Publico Deseentralizade Servicios de Salud del 
instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar). 

Con atencién. 

Mtro. Jorge Alejandro Cruz Ortiz. 

Coordinador de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS — Bienestar). 
Buen dia, por medio del presente documento me permito solicitar informacién y 
exponer mis dudas acerca del proceso - mecanismo por el cual el Organismo Pdblico 
Descentralizado Servicios de Salud del Instituto Mexicano de] Segure Social para el 
Bienestar (IMSS - Bienestar) otorga bases de duracién indeterminada a médicos 
especialistas de nuevo ingreso mientras que a los médicos especialistas de mayor 
antigiiedad que trabajamos en comunidades se nos niega el derecho de una certeza 
laboral, proporcionando dnicamente contratos de duracién limitada, que genera 
incertidumbre acerca de la continuidad laboral. 

Siendo trabajador eventual del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud 
del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS - Bienestar) no se nos 
permite participar en las convocatorias como la realizada en los primeros dias del mes 

de febrero 2024, en convocatorias posteriores a pesar de realizar el registro no se nos 
permite continuar el proceso y en la cual a los aspirantes se les otorga bases de 
duracion indeterminada en la misma unidad donde proporciono mis servicios con 
contrato eventual. Esto me parece ilégico, ademds de que no cumple con los principios 
de equidad y ética laboral para los médicos especialistas de mayor antigiiedad que 
trabajamos en comunidades. Cabe mencionar que a nivel local, estatal e incluso 
federal se nos niega la proporcién de informacién completa y que resueiva nuestra 
incertidumbre al respecto del proceso y los criterios que emplean para otorgar bases 
de duracién indeterminada, a pesar de haberla solicitado en febrero-marzo 
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Comité de Transparencia 
CT-IB-62-24 

, Asunto: Ampliacién de Plazo 
-/ . GOBJERNODE SERVICIOS DE SALUL Solicitud de acceso a la Informacién Publica: 
weaer MEXICO IMSS IMSS-BIENESTAR 333021324000923 

2024 a los medios proporcionados que son correo electrénico de recursos humanos, 
canal de whatsapp y correos institucionales de los directivos o los que dirijo este 
documento. Obligando a los trabajadores a desplazarse desde sus centros de trabajo, 
en mi caso Alvarado Veracruz, a las oficinas centrales en Cludad de México para 

obtener informacion que por derecho como trabajadores del Organismo Piblico 
Descentralizado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar (IMSS - Bienestar) y como ciudadanos mexicanos se nos deberia 
proporcionary se nos ha negado hasta el dia de hoy. El dia de hoy acudi personalmente 
o solicitar informacién mas sin embargo sole se tomaron datos sin darme respuesta 
concretd ni fecha de resolucién. 

Sin otro asunto en particular agradezco su gtencién y espero su pronta respuesta. 

Se anexan correos electrénicos donde se observa que se solicito la informacién.” (sic) 

. Con fecha 24 de junio de 2024, le fue turnada la solicitud a la Unidad de Administracién y 
Finanzas a través del Sistemna de Gestién de Solicitudes (SGSOL), para gue conforme a sus 
atribuciones conferidas en el Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano 
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), remita la respuesta correspondiente. 

lll. Mediante Oficio sin nimero de fecha 17 de julio de 2024, la Coordinacién de Recursos 
Humanos area adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, Finanzas a través del 
Sistema de Gestidn de Solicitudes (SGSOL), solicité a la Unidad de Transparencia, la ampliacién 
de plazo para brindar respuesta a |a solicitud de mérito, en los términos siguientes: 

“En atencidn al folio 333021324000923 y con fundamento en Jo dispuesto por los articulos 
&, pdrrafos segundo y cuarto, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIR), 
1,16, 17, 18, 43 y 44 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de 
Sujetos Obligados (LGPDPPSO), asi como en el Acuerdo por el que se aprueban los 
Linearnientos que establecen los procedimientos internos de atencion o la soficitud 
Ejercicio de Derechos ARCO, solicitud que se transcribe para pronta referencia: 

DESCRIPCION CLARA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION 

“Dirigido a: Dr. Alejandro Antonio Calderdn Alipi, Director General del Organismo Publico 
Descentralizado Servicios de Salud del instituto Mexicano del Sequro Social para el 
Bienestar (IMSS - Bienestar). Con atencién. Mtro. Jorge Alejandro Cruz Ortiz. Coordinador 
de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS ~ Bienestar). Buen diag, por 
medio del presente documento me permito solicitar informacidn Y exponer mis dudas 
acerca del proceso - mecanismo por el cual el Organismo Publico Descentralizado Servicios 
de Solud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS - Bienestar) 
otorga bases de duracion indeterminada a médicos especialistas de nuevo ingreso 
mientras que a los médicos especialistas de mayor antigiiedad que trabgjamos en 
comunidades se hos niega el derecho de una certeza laboral, proporcionando tnicamente 
contratos de duracién limitada, que genera incertidumbre acerca de g continuidad 
laboral.  Siendo trabajador eventual del Organismo Publico Descentralizado Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS — Bienestar} no se 
nos permite participar en las convocatorias comao la realizada en los primeros dfas del rmes 
de febrero 2024, en convocatorias posteriores a pesar de realizar el registro no se nos 
permite continuar el proceso y en lo cual a los aspirantes se les otorga bases de duracidn 
indeterminada en la misma unidad donde proporciono mis servicios con contrato 
eventual. Esto me parece ildgico, ademds de que no cumple con los principios de equidad 
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Comité de Transparencia 

CT-IB-62-24 

Asunto: Ampliacion de Plazo 
CR GOBIERNO DE SERVICIOS DE SALUD Solic tud de acceso a la Informacién Publica: 

s MEXICO IMSS IMSS-BIENESTAR 333021324000923 

y ética laboral para los médicos especialistas de mayor antigiledad que trabajamos en 
comunidades, Cabe mencionar que a nivel local, estatal e incluso federal se nos niega la 
proporcion de informacion completa y que resuelva nuestra incertidumbre al respecto def 
procesoy los criterios que emplean para otorgar bases de duracién indeterminada, a pesar 
de haberla solicitado en febrero-marzo 2024 a los medios proporcionados que son correo 
electronico de recursos humanos, canal de whatsapp y correos institucionales de los 
directivos a los que dirijo este documento. Obligando a los trabajodores a desplazarse 
desde sus centros de trabajo, en mi caso Alvarado Veracruz, o las oficinas centrales en 
Ciudad de México para obtener informacién que por derecho como trabajadores def 
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar) y como ciudadanos mexicanos se nos deberia 
proporcionar y se nos ha negado hasta el dia de hoy. El dia de hoy acudf personalmente a 
solicitar informacién mas sin embargo solo se tornaron dotos sin darme respuesta 
concreta ni fecha de resolucion. Sin otro asunto en particular agradezco su atencién y 
espero su pronta respuesta.” (Sic) 

IV.  En virtud de lo anterior, este Comité de Transparencia procede a valorar lo manifestado, 
conforme a lo siguiente: 

CONSIDERANDOS 

PRIMEROQ. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 
procedimiento de confirmacién, aprobacién y, en su caso, revocacién de la ampliacién de plazo 
propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos area adscrita a la Unidad de Administraciéon 
y Finanzas de este OPD, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44, fraccién Ii de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); en concordancia con el.diverso 
65, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la nformacién Publica {LFTAIP). 

Al respecto, el articulo 44, fraccion 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién 
Publica prevé lo siguiente: 

“Articulo 44, Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones: 

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de 
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen 
los titulares de las Areas de los sujetos obligados. 

Asimismo, el precepto citado de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica 
prevé lo siguiente: 

“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facuitades y atribuciones siguientes: 

l. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de 

respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen 
fos titulares de las Areas de los sujetos obligados;” 

En ese sentido y toda vez que la Coordinacién de Recursos Humanos area adscrita a la Unidad de 
Administracién y Finanzas ha sefalado los motivos y fundamentos por los cuales esta solicitando la 
ampliacién de plazo para atender la solicitud de Acceso a la Informacién Publica de referencia. En 
atencién a lo descrito, con fundamento en los preceptos legales invocados, este érgano colegiado: 
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Comité de Transparencia 

CT-1B-62-24 

Asunto: Ampliacion de Plazo 
4\ GOBIERNO DE SERVICIOS DE SALUD Solicitud de acceso a la Informacién Publica: 
wizmes MEXI CO IMSS #MSS-BIENESTAR 333021324000923 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA la ampliacidén de plazo de respuesta para la atencién de la solicitud de 
acceso a la informacion publica identificada con el niumero 333021324000923, solicitada por la 

Coordinacién de Recursos Humanos area adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, de 
conformidad con lo dispuesto en los articulos 135, parrafo segundo de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 132, parrafo segundo de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica. 

SEGUNDO. Publiquese |a presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la 
presente resolucion. 

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44, fraccién 1l de |a Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64 y 65, fraccién |l de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asf como en las Reglas de Integracién y Operacion 
del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucion, que ha sido votada y aprobada de manera 
electrénica por los integrantes del Comité de Transparencia, podra ser consultada con las firmas 
sutografas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente 
resolucion, en el Portal Electrénico de IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR). 

) - ) 
/"/f 

LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ EE.E. HUMBERTO BLANCO PEDRERO 
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ; " TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE 

VINCULACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL ESPECIFICO DE SERVICIOS DE 
TRANSPARENCIA Y PRESIDENTE DEL SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 

COMITE DE TRANSPARENCIA SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR {IMSS- 
BIENESTAR) E INTEGRANTE DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-062-2024, APROBADA POR EL 
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 19 DE JULIO DE 2024, 
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