
Comité de Transparencia 
A CT-IB-147-2024 

t&) BIENESTAR Asunto: Resoiucion de Version Publica 

Solicitud de Informacién: 

333021324001350 

Ciudad de México, a 2 de octubre de 2024 

Para resolver la versién publica de la solicitud de acceso a la informacion publica. 

ANTECEDENTES 

I.  Confecha 20 de agosto de 2024, se recibid, a través de la Flataforma Nacional de Transparencia 
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar [IMSS- 
BIENESTAR], la solicitud de acceso a la informacion publica, identificada con numero de folio 
333021324001350, en la que se requirié lo sigutente: 

Descripcion clara de la solicitud de informaci 

Asunto: Solicitud de informacién sobre fa gestién de la Division de 

Contabilidad del IMSS-BIENESTAR En atencién a la gestién de los recursos 

publicos asignados al IMSS-BIENESTAR y considerando la importancia de la 
Divisién de Contabilidad en su administracién, solicito le siguiente informacién: 

1. Evaluaciones de desempefio; Copia digital en PDF de los informes de 
resultados de las evaluaciones de desempefio realizadas a la Divisidn de 

Contabilidad en los ditimos tres afios, 2. Capacitacidn y actualizacion del 
personal: Copia digital en PDF de ios informes de capacitacién y actualizacién 
profesional del personal adscrito a la Divisién de Contabilidad durante los 

tltimos tres afios. 3. Indicadores de gestién y desemperio: Copia digital en PDF 
de los indicadores de gestién y desempefio utilizados por la Division de 

Contabilidad para medir la eficiencia y eficacia de sus procesos. 4. 
Mecanismos de centrol interno: Copla digital en PDF de los mecanismos de 

control interno implementados por la Divisién de Contabilidad para prevenir y 
detectar irregularidades en el manejo de los recursos publicos. 5. Seguimiento 
a observaciones: Copia digital en PDF de los informes de seguimiento y 

atencién a las observaciones y recomendaciones emitidas por los érganos de 

fiscalizaclon y control. 6. Cumplimiento de obligaciones de transparencia: 
Copia digital en PDF de los Informes de cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia en materia contable vy financlera por parte de la Divisién de 

Contabilidad. 7. Mecanismos de coordinacién: Copia digital en PDF de los 
mecanismos de coordinacién implementados con ptras dreas del IMSS- 
BIENESTAR para el adecuado registro y control de las operaciones financieras. 
8. Conciliacion y depuracidn de saldos: Copia digital en PDF de los informes 
de conciliacién y depuracidn de saldos de las cuentas contables a cargo de la 
Divisién de Contabilidad, 8. Control de pasivos: Copla digital en PDF de los 
informes de seguimiento y control de los pasivos a cargo del IMSS-BIENESTAR, 

cuya gestion recae en la Divisién de Contabilidad. 10. Implementacion de 
normas contables: Copia digital en PDF de los informes de implementacién de 
las normas y criterios de contabilidad gubernamental emitidos por el CONAC, 

1. Nombramiento del titular: Copia digital en PDF del nombramiento y 

curriculum vitae del titufar actual de la Divisién de Conrtabilidad, 12, Perfiles de 
puesto; Copia digital en PDF de los perfiles de puesto y requisitos establecidos 
para ocupar los cargos de titular, Divisional, y Jefe de Area Administrativa 
dentro de la Divisién de Contabilidad. 13. Capacitacidn del titular: Copia digital 
en PDF de los programas de capacitacion y actualizacién profesional recibidos 
por el titular actual en los Gltimos tres aflos. 14. Evaluaciones del titular: Copla 
digital en PDF de las evaluaciones de desempefio realizadas al titular de la 
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Divisién de Contabilidad en los dltimos tres afos. 15. Declaraciones 
patrimoniales y de intereses: Copia digital en PDF de las declaraciones 
patrimoniales y de Intereses def titular de la Division de Contabilidad, 
conforme a fa normatividad aplicable. 16. Auditorfas af 4rea del titular: Copia 

digital en PDF de los informes de auditorias practicadas af drea a cargo del 
titular en los ultimos tres afios. 17. Actas de reuniones: Copia digital en PDF de 

las actas de reuniones de trabajo en las que haya participado el titular de Ia 
Divisién de Contabilidad. 18. Reconocimientos y sanciones: Copia digital en 

PDF de los reconocimientos, distinciones o sanciones aplicadas al titular 
durante el ejercicio de sus funciones. 19. Mecanismos de supervision: Copia 

digital en PDF de los mecanismos de supervision y control implementados por 

el ttular para garantizar la adecuada gestién de ios recursos publicos..” [sic) 

Desahogo de |a prevencién 

. Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes [SGSOL), la Unidad de Transparencia de Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para i Bienestar [IMSS-BIENESTAR], con fecha 
21 de agosto de 2024, turnd la solicitud de referencia a la Unidad de Administracién y Finanzas, 
quien derivado a las funciones que realiza pudiera contar con la informacién requerida por el 
particular, de conformidad con el Estatuto Qrganico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano 
del Seguro Social para el Bienestar [IMSS-BIENESTAR], 

. Con fecha 04 de septiembre de 2024, se otorgd la ampliacion de plazo a la Unidad de 
Administracién y Finanzas, a través de la resolucion CT-I1B-117-24. 

v, Con fecha 24 de septiembre de 2024, mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes [SGSOL), 
la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, 
solicito la aprobacion de la version publica para brindar respuesta en 1os términos siguientes: 

“.Referente al numeral 11, se informa que acorde a los registros que cbran en la Divisién de 
Gestidn de Personal, dependiente de esta Coordinacion de Recursos Humanes, a efecto de 
garantizar el principio de maxima publicidad determinado en 1a Ley de la materia, se adjunta 
la evidencia correspondiente en medio electrénico en formato PDF, precisando se valore, bajo 
los términes de la normatividad en materia de transparencia, y que corresponde al Formato 
de Movimiento de Personal (FOMOPE), el cual es equivalente a la figura de nombramiento, 
informacion que es coincidente con lo aludido por el solicitante. 

Asimismo, se informa que, el FOMOPE proporcionado corresponde a la plaza solicitada de 
Division de Contabilidad, mismo que se encuentra plasmado en el formato descrito con 
anterioridad. 

No se omite sefialar que el FOMOPE, contienen “RFC, NACIONALIDAD, TELEFONO 
PARTICULAR, ESTADO CIVIL, CURP, LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO® por lo tanto, dicha 
informacion es considerada confidencial al tratarse de datos personales, los cuales sdlo podran 
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes v los servidores publicos 
facultados para ello, conforme a lo establecido en el Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y Articulo 3, fraccion 1X de la Ley General 
de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, 
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Por lo tanto, se solicita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, la aprobacién 
de la correspondiente versién publica de la multicitada clocumentacién que nos ocupa, 
conforme a lo sefialado en los Articulos 64, 65 v 118 de la LFTAIP, con el objeto de estar en 

posibilidad de proporcionar al peticionario lo solicitado, en tal virtud y con objeto de cumplir 
con lo sefialado en el numeral antes mencionado, se enuncie lo siguiente: 

Fundamento: Articulos 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
informacion Pablica; 13 fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Pablica y el Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en materia de 

clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones 
publicas, 

Motivacion: La Ley General de Transparencia y Acceso a le Informacion Publica contempla 

que se debe considerar informacién confidencial la que contenga datos personales 
concernientes a una persona identificada o identificable y 2 la que s6lo tendra acceso su titular; 
asimismo, es de mencionar que a clasificacién de confidencial no estard sujeta a temporalidad 
alguna, lo cual reftera la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en tal 
sentido es que se elabora versién publica en comento...” [Sic] 

V. Por lo que se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la version 

publica para su aprobacién, modificacion o revocacion. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 
procedimiento de confirmacién, aprebacion, modificacion o, en su caso, revocacién de la versién 
pablica propuesta por la Coordinacidn de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de 
Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién 1, 106, 
fraccion |, 116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 
65, fraccion Il 98, fraccién I, 108, 113, fraccion |, 118 y 119 de la Ley “ederal de Transparencia y Acceso a 

la Informacién Pablica. 

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica 

prevén lo siguiente; 

“Artfculo 44, Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones: 

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, 
clasificacién de la informacién y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de fas Areas 
de los sujetos obligados; 

“Artfculo 106. La clasificacidn de la informacion se llevara a cabo en el mormento en que: 

1. Se reciba una soicitud de acceso a fa informacion: 

“Articulo 116, Se considera informacidn confidencial la que contiene datos personales concernientes a una 
persona identificada o identificable. 

La informacion conficlencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso a ella los titulare, 

de la misma, sus representantes y los Servidores Plblicos facultados para ello. 
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Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatit 
y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados 
cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos. 

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a fos sujetos obligados, siempre 
que tengan el derecho a ello, e conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.” 

Asimismo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 
prevén [o siguiente:; 

“Articulo 65. Los Comiteés de Transparencia tendrdn las facultades y atribuciones sigufentes: 

#. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, 
clasificacion de la informacién y declaracidn de inexistencia ¢ de incompetencia realicen los titulares de las Areas 
de los sujetos obligados; 

“Artfeuio 98. La clasificacion de la informacién se levard a cabo en el momento en que: 

I. Se reciba una solicitud de acceso a la inforrmacion; 

“Articulo 108, Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos 
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacidn, deberan elaborar una Versidn Publica en la que 
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando 
st clasificacion.” 

"Artfcuto T13. Se considera informacién confidencial: 

La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; I 
) 

La informacion confidencial no estard sujeta a temporafidad alguna y sélo podrén tener acceso a ella fos titulares 
de la misma, sus representantes v los Servidores PUblicos facultados para ello.” 

"Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes ¢ secciones reservadas o confidenclales, los 
sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar 
una version publica en la gue se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenide de manera 
generica, fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sisterna Nacional.” 

“Artfcuio 119. Les sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar la 
informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacién de Ja misma.” 

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia 
Yy Acceso a la Informacion Pablica, 100 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion 
PUblica; numerales Cuarto, Quinto y ‘Noveno de los Lineamientos Generales en materia de 
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, 
los titulares de las Areas son responsables de clasificar la informacion, al ser la instancia encargada de 
la produccién de documentos en el dmbito de sus atribuciones y conocedores de la misma, al ser 
estas las que estdn en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si 
cuentan o no con la informacién requerida y si ésta es susceptible de ser informacion clasificada, la 
Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y Flnanzas, como area 
generadora de la informacién, puso a la disposicién del particular, bajo su mas estricta 
responsabilidad, el Formato de Movimiento de Personal [FOMOPE l. el cual es equivalente a 
figura de nombramiento, informacién que es coincidente con lo aludido por el solicitante, 
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que se testo; Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica cle Registro de Poblacién, Lugar de 
Nacimiento, Domicilio Particular, Estado Civil y Edad, por considararse informacion confidencial que 
hace identificada e identificable a una persona. 

TERCERO. La Coordinaciéon de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y 
Finanzas, pone a disposicién de este cuerpo colegiado la versién publica del Formato de 
Movimiento de Personal (FOMO el cual es equivale a la fi de nombramient 
informaci ue es_coincidente lo_aludid r el sollci . por contener informacion 
confidencial, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Informacién Pablica, asi como el numeral Trigésimo octavo, fraccién | de los Lineamientos 
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi como para Ia 
elaboraciéon de versiones publicas. 

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica del drea administrativa de 
referencia, se advierte que se testé la siguiente informacion de caracter confidencial relativa a: 
Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, Lugar de Nacimiento, 
Domicilio Particular, Estado Civil y Edad, por considerarse conf dencial, en virtud de las siguientes 
consideraciones: 

¢ REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) 

Para la obtencién de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de 
documentos oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la 
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asf como otros aspectos de su 
vida privada. 

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, 

permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, fa cual es Gnica e 
irrepetible y determina su identificacton para efectos fisca es, por lo que se estima que 

es procedente su clasificacién como confidencial en términos de la fraccion i del articulo 
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 

o CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) 

Para la integracién de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre v 
apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una 

homoclave y un digite verificador que es individual, como se establece en el Instructivo 

Normativo para la Asignacién de fa Clave Unica de Registro de Poblacion, de la Direccién 

General Nacional de Poblacién e Identificacion Personal de la Secretaria de 
Gobernacién. 

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Poblacion, se trata de 

informacidn confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a 
una persona, por esta razon, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del 

articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacic 
Publica. 
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¢ LUGAR DE NACIMIENTO 

Elugar de nacimiento de una perscona revelaria el estado o pais del cual es originario un 
individuo, lo que permitiria relacionar a una persona fisica identificada con su origen 
geografico o territorial, por lo anterior, se considera que es un dato personal en términos 

del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 

Pdblica. 

* DOMICILIO PARTICULAR 

El domicitio de particulares, al ser el lugar en donde reside habitualmente una persona 

fisica, constituye un dato personal v, por ende, confidencial, ya que su difusién podria 
afectar la esfera privada de la misma. 

Por lo tanto, el domicilio de particulares se considera confidencial, y solo podrd 
otorgarse mediante el consentimiento expreso de su titular, en virtud de tratarse de 

datos personales que reflejan cuestiones de ia vida privada de las personas, en términos 

del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién 
Publica. 

® ESTADO CIVIL 

El estado civil constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la posicion que 
ocupa una persona en relacidon con la familia; debido a lo anterior, por su propia 
naturaleza es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera 
privada de los particulares vy, por ello, es clasificado con fundamento en el articulo 113, 
fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 

e EDAD 

Es un dato personal, toda vez que el mismo consiste en informacién concerniente a una 
persona fisica identificada o Identificable. Se trata de datos personales confidenciales, 
en virtud de gue refieren a una caracteristica fisica por lo que al darlos a conocer se 
afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos. En términos de lo anterior, se 
actualiza el supuesto de clasificacion establecido en el articulo 113, fraccion |, de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

QUINTOQ. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccién 11, 106, fraccién 
1,116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 65, fraccién 
Il, 98, fraccién 1,108, 113, fraccién |, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica.; y de acuerdo con lo manifestado por el 4rea competente, este Comité de Transparencia 
CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos testados en la version 
publica del documento sefialado en los considerandos del presente instrumento. 

RESUELVE 

PRIMERQ. Se CONFIRMA la clasificacién de CONFIDENCIAL de la version publica propuesta pg 
Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas. 
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SEGUNDO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente 
rasolucion. 

CUARTQ. El particular podra interponer por si © a través de su representante legal, el recurso de 
revision previsto por los articulos 142 y 143 de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Piblica, con relacidn a los diversos articulos 147 y 148 de la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Informacién Publica. 

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Informacion Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Pablica, articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion 

de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas de Integracion y Operacion del Comite de Transparencia 
de Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar [IMSS-BIENESTAR], la 
presente resolucion, ha sido votada y aprobada de manera electronica por los integrantes del Comité 
de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los cinco 

dias habiles siguienfes a la fecha de la presente resolucién, en el Portal Electrénico de IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por mayorialdé votos, o resolvieron los integrantes del Comde de Transparencia de Servicios de 

Salud del Institut icandgel Seguro Social para el Bienestar [IMSS-BIENESTAR). 
- 

= 
MTRO: O RIOK, LIEVANO 5 VB 

TITULAR DE LA COCRIINACION DE RECURSOS ) TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 
MATERIALES, RESPONSABRR DEL AREA COORDINADORA ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO 

DE ARCHIVOS E INTEQRANTE DEL COMITE DE MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR 
TRANSPARENCIA (IMSS-BIENESTAR) E INTEGRANTE DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-147-2024, APROBADA POR EL COM 
TRANSPARENCIA EL DIA 2 DE OCTUBRE DE 2024. 

£ DE 
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