“Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariade, Reve lucionario y Defensor del Mayab"

Comité de Transparencia

GOBIERNO DE [ i MSS CT-1B-137-2024
M E XIC 0 ‘?) BIENESTAR Asunto: Inexistencia datos personales

Cumplimiento: RRD 1810/2024

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2024

Para resolver la inexistencia para dar cumplimiento a la resolucidn RRD 1810/24 recaida a la solicitud
de acceso a datos personales con numero de folio; 333021324000663.

ANTECEDENTES

. ElPleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAI) al resolver el recurso de revisién RRD 1810/24 determiné:

“. MODIFICAR fa respuesta emitida por el Servicios de Salud del Instituto Mexicano de!
Seguro Social para el Bienestar, y se le instruye o efecto de que realice una nueva biisqueda
de Jos datos persenales de la persona finada requeridos por ia persona hoy recurrente, en
todas las unidades administrativas que resulten competentes, de manera enunciativa
mds no limitativa, en la Coordinacién de Recursos Humanos donde tome en cuenta todos
fos datos y documentos aportados, a fin de localizar los documentos debidamente
formalizados de:

< Formato de Movimiento de Personal firmado.
< Formato para que el asegurado designe a sus beneficiarios en el Seguro de Vidg
Institucional con beneficio adicional sin la firma de la persona titular de los datos

personales debidamente firmado.

De localizar la informacion de interés, deberd poneria a disposicién previa acreditacion
de la titularidad de los datos; mediante la expedicién de -opias certificadas, debiendo
proporcionar las primeras 20 fojas de manera gratuita de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados, en concatenacidn con lo establecido en e! Criterio con Clave de Control
50/002/2018, emitido por ei Pieno del este Instituto; ademds deberd ofrecer como medio de
entrega via in situ o mediante correc certificado con notificacién, en caso de elegir esta uitima
deberd indicarie el costo del envio.

En caso de no localizar la informacion en los sistemas y unidades administrativas, con las
especificaciones anteriormente sefialadas, dicho resultado deberd informarse o la
recurrente mediante una resolucién emitida por su Comité de Transparencia, en la que
confirme la inexistencia de Ia informacién requerida es decir, el Formato de Mavimiento de
Personal firmado y el Formato para que el asegurado designe a sus beneficiarios en el Seguro
de Vida Institucional con beneficio adicional de la persona titular de los datos personales
debidamente firmado, en el cual exponga las causas del por gqué no obra en sus registros,
entregando el acta original o ia recurrente de manera gratuita, previa acreditacion de su
personalidad. Dicha acta deberd apegarse a lo definido en los Criterios SO/004/2019 y
50/002/2021, es decir, dotar de certeza sobre las circunstancias que en el caso en concrato
generaron la inexistencia.” (sic)

H. Con el objetivo de cumplimentar la resolucién de mérito, con fecha 03 de septiembre de 2024,
mediante el sistema de Gestidon de Solicitudes (SGSOL) la Unidad de Transparencia turnd dicha
resolucién a la Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracion y
Finanzas.

Ill. Con fecha 20 de septiembre de 2024, la Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a la
Unidad de Administracién y Finanzas remitié respuesta al cumplimiento a través de SGSOL,
mediante oficio UAF-CRH- 4472 -2024, solicitando la inexistencia en los términos siguientes:

Gustavo E. Camg

Tel: £5 5090 36(

a Mo, 54, Col. Guadalupe Inn, C 020, Alcaldia Alvaro Ohregén, COMX.

"..Al respecto, a afecto de dar cumplimiento, se informa que esta Coordinacion de Recursos
Humanos {CRH}, y mediante los offcios UAF-CRH-DGP-1236-2024, UAF-CRH-DGP-1327-2024,
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CEG7ISAYF/DP/100/2024 Y CEG/ISAYF/DP/I01/2024, realizé una nueva busqueda con criterio
amplio, exhaustive y congruente , de i cuai se desprende que los documentos denominados
FORMATO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL y FORMATO PARA QUE EL ASEGURADO DESIGNE
A S5US BENFICIARIOS EN EL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL CON BENEFICIO ADICIONAL, o
faver del finado C. Jorge Emir Arelfono Justo, no fueron localizados en los archives que obran
tanto en la Division de Gestién de Personal comao en la Coordinacién Estatal del Estado de
Guerrero.

Enese contexto, se concluye que la informacicn solicitada en ef ejercicio de jos derechos ARCO
de manera post morterm, no obra en los archivos de Servicios de Salud del Instituto Mexicanc
del Seguro Saocial pora el Bienestar, y a efecto de brindar certeza juridica dei hoy recurrente,
se solicita declarar la INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, mediante el Comité de
Transparencia de este Organismos Publico Descentralizado, conforme a lo establecido en ef
Articulo 53 de la Ley General de Proteccion de Datos Personaies en Posesion de Sujetos
Obligadas de la Ciudad de México, y en atencidon a lo establecide en el Criterio de
Interpretacion, con clave de control SO/004/2019, emitido por ef Pleno det Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso o la informacién Publica y Proteccién de Datos Perscnales {INAL),
gue por su relevancia se transcribe a continuacion:

Criterio de interpretacion S0/004/2019

Propdsito de fa declaracion formal de inexistencia. El propdsito de que fos Comités de
Transparencia emitan una declaracion que confirme la inexistencia de la inforrmacion
solicituda, es garantizar al solicitante que se realizaron los gestiones necesarias para lo
ubicacién de la inforrmacion de su interés; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa
deciaracidn formal de inexistencia, debe contener los elernentos suficientes para generar en
los solicitantes la certeza del cardcter exhoustivo de lg busqueda de lo solicitado.”

En cumplimiento a la resolucién emitida por el INAI, la Coordinacién de Recursos Humanos
adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas solicita al Comité de Transparencia declarar
formalmente la inexistencia del Formato de Movimiento de Personal firmado y del Formato
para que el asegurado designe a sus beneficiarios en el Seguro de Vida Institucional con
beneficio adicional sin la firma de la persona titular de los datos personales debidamente
firmado solicitado por la persona recurrente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 y
58 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
101 de los Lineamientos Generales de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico, en la
gue remite las circunstancias de blsqueda:

¢ Circunstancias de tiempo: La busqueda de |la informacion solicitada abareé el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y la fecha en que suscribié |a solicitante su
peticion.

» Circunstancias de modo: Se revisaron los archivos existentes de la Unidad de
Administracion y Finanzas de IMSS-BIENESTAR, asi como de las dreas que la conforman,
incluyendo la Coordinacién de Recursos Humanoes, tanto en los expedientes fisicos y
electrénicos.

¢ Circunstancias de lugar: Se realizé la busqueda en los archivos tanto fisicos como
electrénicos de la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF)}, de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), asi como de las
areas gue la conforman, incluyendo la Coordinacién de Recursos Humanos, a través de |a
Division de Gestion de Personal, tanto en los expedientes fisicos y electrénicos., ubicada en

calle Gustavo E. Campa ndmero 54, colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregodn, Ciudad
de México.

* Responsable: Titular de la Coordinacion de Recursos Humanos.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacion, aprobacidn, modificacion o, en su caso, revocacién de la inexistencia
propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y
Finanzas de conformidad con lo dispuesto por los articulos 83 y 84, fracciones Il y VI, de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, que sefalan:

“Artfeulo 83 Cada responsable contard con un Comité de Transparencia, el cual se integrard y funcionard
conforme ¢ lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso @ la Informacién Publica y demads
normativa aplicable.

£l Cornité de Transparencia serd la autoridod mdxima en materia de proteccién de dotos personales.

Articulo 84. Para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones que le sean conferidas en
fa normatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

(-}

ill. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare o inexistencia de los datos
personales, o se niegue por cualquier causa el gjercicio de alguno de los derechos ARCO;

(-]

VI. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto y los organismos garantes,
segun corresponda; ..

SEGUNDO. Por lo anterior, con fundamento en [o dispuesto en los articulos 83 y 84, fracciones Il y
VI, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este
Comité de Transparencia CONFIRMA la inexistencia del Formato de Movimiento de Personal
firmado y del Formato para que el asegurado. designe a sus beneficiarios en el Seguro de Vida
Institucional con beneficio adicional sin la firma de la persona titular de los datos personales
debidamente firmado solicitado por la persona recurrente.

RESVELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la inexistencia invocada por la Coordinacién de Recursos Humanos
adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas respecto del Formato de Movimiente de
Personal firmado y del Formato para que el asegurado designe a sus beneficiarios en el Seguro
de Vida Institucional con beneficio adicional sin la firma de la persona titular de los datos
personales debidamente firmado solicitado por la persona recurrente, en términos de los articulos
53 v 58 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales 2n Posesion de Sujetos Obiigados, asi
como el diverso 101 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

SEGUNDO. Publiguese |la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese a la persona Recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
la presente resolucion.
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Comité de Transparencia

S8 GOBIERNO DE & IMSS CT-IB-137-2024
Lo ol M EXICO @ BIERESTAR Asunto: Inexistencia datos personales

Cumplimiento: RRD 1810/2024

Comite de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucidn, ha sido votada y aprcbada de manera

electronica por los Integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas
autdgrafas respectivas, en el Portal electrénico del IMSS-BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del IMSS-
BIENESTAR.

-
-

LIC. MIGUEL BAUTtST:%—:EnNAN DEZ

. C.PC. HUMBERTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
TITULAR DE LA UNIDAD DE [RANSPARENCIA Y ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA

EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) E INTEGRANTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

TITULARDE LACO INACION DE RECURSOS

\ MTRO. ANTON]IO RiOS LIEVANO
MATERIALES, RE$PDNSABLE DEL AREA

COORDINADORA E ARCHIVOS E
INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-137-2024, APROBADA POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
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