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MEXICO IMSS Asunto: Resolucion de Version Publica
Solicitud de Informacion: 333021324000647

“Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemerito del Proletariodo, Revolucionario v Defensor del Mayab'’

Ciudad de México, a 05 de junio de 2024

Para resolver la version publica de una solicitud de acceso a la informacién publica.

ANTECEDENTES

Con fecha 08 de mayo de 2024, se recibid, a través de la Plataforma Nacional de Transparer

de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS.
BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacién pubilica, identificada con nimero de folio
333021324000647, en la que se requirié lo siguiente:

Descripcidn clara de la solicitud de infermacién

“Solicito la estructura orgdnica, nombramientos, puestos, asi como la fuente de

financiamiento con el que se le paga a estas personas de la actual estructura
del opd imss bienestar en puebla.” {sic)

Mediante el Sisterma de Gestién de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia del IMSS
BIENESTAR, con fecha 08 de mayo de 2024, turnd la solicitud de referencia a la Unidad de
Administracién y Finanzas, que debidc a las funciones que realiza pudiera contar con la
informacion requerida por el particular, de conformidad con el Estatuto Orgénico de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS5-BIENESTAR).

Con fecha 30 de mayo de 2024, la Coordinacién de Recursos Humanos, unidad administrativa

adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas remitic su respuesta, mediante el sistema
SGSOL, en los términos siguientes:

“..En atencicn al folio 333021324000647 y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 3 y 123 de lo Ley Federal de Transparencio v Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIR), asi como en el Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencidn a los solicitudes de gcceso a la informacicn pubilica,
solicitud que se transcribe para pronta referencia:

DESCRIPCION CLARA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION

Descripcién clarag de la solicitud de informacién

"Solicito [I] la estructura orgdnica, [2] nombramientos, [3] puestos, [4] osi como o
fuente de financiamiento con el que se le paga a estas personas de la actual estructura del opd
imss bienestar en puebla." (Sic).

RESPUESTA
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Visto el contenido de la solicitud que se atiende, en la gue se reguiere inforrmacion relacionada
con nombramientos y puestos def personal de los Servicios de Salud del Instituto Mexicanc del
Seguro Soctal parg el Bienestar [IMSS-BIENESTAR] en el Estado de Puebia.

Af respecto, por fo gue hace a los numerales Ty 4, se precisa que la Coordinacicon de Recursos
Humanos, no procesa lo relativo a dichos segmentos que refiere ef sclicitante, resultando su
correspondencia de atencion o area diversa de esta Coordinacion.

Ahora bien, es de anticipar que g informacion con que se cuenta paora la atencidén de los
numerales restantes de la solicitud, es conforme alf formato existente, en el entendido de que,
como Sujeto Obligadd se tiene el compromiso de dar atencién a las solicitudes con g
informacion que exclusivamente se detente en las dreas y en el estadc en que se encuentre,
siempre y cuandao el procesamiento de la misma sea de conformidad a las peculigridodes de la
nformacion y a fos forrmates ya existentes, lo anterfar en estrictc apego a lo establecido en el
articulo 130 parrafo o+ de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la informacion Publica,
precepto gue por su importancia a continuacion se transcribe:

"Articulo 130. ..

Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus
archivos o que esten obligados a documentar de acuerdeo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que ef solicitante manifieste, de entre aguelios formatos existentes,
conforme a [as caracteristicas fisicas de la informacicon o del lugar donde se encuentre asi (o
permita.." {Sic)

Brecisudo o anterior, referente al numeral 2, se informa que acorde o los registros que obran en
a Division de Cestion de Personol, dependiente de esta Coordinacion de Recursos Humanos, d
efecto de garantizar el principio de maxima publicidad determinado en la Ley de lo materia, se
adjunta la evidencia correspondtente en medio electranico en formato PDF, precisando se
volore, bgjo los terminos de la normatividod en materia de transparencia, la modalidod de
entrega, a traves de algun dispositive electrénico, y que corresponiden a un nombramiento, asi
como a cuatro Formatos de Movimiento de Personal (FOMOEE) estos Ultimos que corresponden
a la figura de nombramiento, informacion que es coincidente con lo aludide por el solicitante,

No se omite senalar gque lfos FOMQOPES, contienen ‘“.curp..rfc.domicilio..sexo..estado
civil..teléfono particular..correc electronico., edad..”, por lo tanto, dicha informacion es
consideroda confidencial al tratarse de datos personales, los cuales sélo podrdn tener acceso o
clfa los titufares de la misma, sus representantes y los servidores ptiblicos facultodos para ello,
zonforme a lo establecido en el Articulo 113, fraccion | y 1l de lo Ley Federal de Transparencia y
Acceso alainformacion Publica y Articulo 3, fraccicn IX de ia Ley General de Proteccidn de Datos
FPersonales en Posesicn de Sujetos Obligados.

Por lo tante, se solicitd se someta o consideracion del Comité de Transparencio, la aprobacicon
de la correspondiente versidn publica de la multicitada documentacion que nos ccupa,
conforme a lo sefialado en los Articulos 64, 65 y 118 de lu LFTAIP, con e objeto de estar en
posibilidad de proporcionar al peticiorario lo solicitado, en tal virtud y con objeto de cumplir con
'o senclado en el numeral antes mencionado, se enuncia io siguiente;

Fundamento. Articulos 716 primer parrafo de lo Ley General de Transparencia v Acceso a g
'nformacicn Publica, 112 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
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Publica y el Trigésimo Octavo, fraccién | de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

Motivacion: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica contempla que
se debe considerar informacion confidencial la gue contenga datos personales concernientes
a ung persona identificada o identificable y a la que sdlo tendrd acceso su titular: asimismo, es
de mencionar que lu clasificacion de confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna, lo
cual reitera la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en tal sentido es
que se elabora versién publica en comento.

En lo correspondiente af numeral 3, referente a los puestos del personal solicitado, se
proporciona la informacion correspondiente, como se describe a continuacion:

A R | b e NG

COORDINACION ESTATAL IMSS-
BIENESTAR PUEBLA

JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
JEFATURA DE SERVICIOS DE

LARA GALVEZ GERONIMO

FUENTES ROJAS OS5CAR
MARIO

ULLOA PEREGRINA

MARTHA DEL CARMEN

ATENCION A LA SALUD

MORENC GARCIA LAURA

DEPARTAMENTO DE ACCION

ANGELICA COMUNITARIA
HERNANDEZ TORRES DEPARTAMENTO DE
ARTURO PLANEACION ESTRATEGICA

Sin otro particular, reciba un cordial saluda...” (SIC)

IV.  Cabe mencionar que la versién publica de la documentacion remitida fue revisada por la
Unidad de Transparencia, sin encontrar observaciones por realizar.

V. Porloque se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la versian
publica para su aprobaciéon, modificacion o revocacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
praocedimiento de confirmacidn, aprobacion, modificacidn o, en su caso, revocacion de la version
publica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos unidad administrativa adscrita a la
Unidad de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion
[, 106, fraccidn |, 116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 65, fraccion il, 98, fraccidon I, 108, 113, fracciones | v I, 118 vy 119 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
prevén lo siguiente:
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‘Articulo 44 Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

1 Contirmor, modificar o revocar los determinaciones que. en materia de amphacion dei plazo de respuesta,
wificacion de la informacion y declaracion de inesistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
e s de los syetos obligadaos,

Articulo 106 Lo clasiticacion de Ja informacion se ilevard o cabo en el momento en gue’
! Se reciba uno solicitud de gcceso o la informacion;
“Articuto N6, Se considera informacion confidencial la gue contisne datos personales concernientes a ung

persong identificada o identificable.

La informaocion confidencial no estarg sujeta o temporalidad alguna y salo podran tener gcceso o ella Jos
Lt ores de o misimo, sus representantes v fos Servidores Publicos facultados para eflo.

e tonsdera como informacion confidencial los secretos bancario, fi Juciario, industrial, comercial fiscal,
bursatil y postal, cuya ttularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o o sujetos
obligados cuando no involucren ef efercicio de recursos piiblicos.

isimisme, serainforrmacion confidenciol aquella que presenten los particulares a fos sufetos obligados, siempre
que tengan el derecho a eflo, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o jos tratados internacionales.”

Asimismo, ios preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ta Informacién
Publica prevén lo siguiente:

‘Articulo 65 [os Comites de Transparencia tendran las facuitades y atribuciones siguientes:

ontemar. madibcar o revocar las deterrminaciones que, en materic de ompliacion del plozo de respuesto,
rificacidn de i informacion v declaracién de inexistencic o de incompetencia realicen los titufares de los Areas
1025 sujetos obligados,

“Articulo 98. | o clasificacian de lo informacion se llevard a cabo en el momento en que.

! Se reciba una solicitud de accese a la informacicn;

Articulo 108. Cuondo un documento contenad partes ¢ secciones reservadas o confidencicles, los sujetos
whgaoos, para efectos de atender una soiicitud de informacion, deberdn elabordr una Version Publicaen ia que
se testen los partes o secciones clusificadas, indicando su contenido de monerd gengnca y fundando y
rnativando sy clasificacion.”

"Articuio 113, Se considera informacion confidencial:

I 1o gque contiene datos personales concernientes a ung parsona fisica identificada o identificable;

fd

- Aquella gue presenten los particulares o los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho o ello, de
conformidad con io dispuesto por las leyes o jos tratodos internacionaies.

Lo informacidn confidencial ne estard sujeta o temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a efla los titulares
d= fa misma, sus representantes y los Servidores Pabiicas facultados paraeffo”
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"Articule 118, Cuondo un documento o expediente cantenga partes o secciones reservadas o confidencrales, o
sujetos cbligados a trovés de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacicn, deberdn eloborar
una version publica en la que se testen as partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacidn, en términos de lo que determine el Sistemo Nacional,”

"Articulo 119, Los sujetos obligudas deberdn procurar que los sistemas o medios empleados pora eliminar lo
informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacion de la mismao.”

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la LFTAIP, 100 de la LCTAIP:
numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacidon de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, los titulares
de las Areas son responsables de clasificar la informacién, al ser la instancia encargada de la
produccion de docurmentos en el &mbito de sus atribuciones y conocedores de la misma, al ser éstas
las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a calbo, si cuentan
o no con la informacién requerida y si ésta es susceptible de ser informacion clasificada, la
Coordinacién de Recursos Humanos unidad administrativa adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, como area generadora de la informacidn, puso a su disposicion del
particular, bajo su mas estricta responsabilidad, 4 FOMOPES, de los servidores publicos solicitados
en la que se testo: Registro Federal de Contribuyentes {RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), Cédigo Postal, Domicilio particular, Sexo, Estado Civil, Niimero de Teléfono
Celular Particular y Correo Electrénico Particular, por considerarse informacién confidencial que
hace identificada e identificable a una persona.

TERCERO. La Coordinaciéon de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas, pone a disposicion de este cuerpo colegiado la versién publica de 4 {cuatro) FOMOPES, de
los servidores publicos solicitados, por contener informacion confidencial; de confoermidad con lo
establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y N3, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el
numeral trigésimo octavo, fraccién Ill de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v
Desclasificacién de la Informacion asf cormo para la elaboracién de versiones publicas.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica de la Unidad
Administrativa de referencia, se advierte que se testd la siguiente informacién de caracter
confidencial: Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), Cédigo Postal, Domicilio particular, Sexo, Estado Civil, Nimero de Teléfono Celular
Particular y Correo Electrénico Particular, por considerarse informacion confidencial, derivado de
las razones expuestas a continuacion:

» REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC)

Para la obtencidn de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de documentos
oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la identidad de la persons,
su fecha y lugar de nacimiento, asi como otros aspectos de su vida privada.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y determina
su identificacion para efectos fiscales, por lo que se estima gue es procedente su clasificacion como
confidencial en términos de la fraccién | del articulo N3 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc
a la Informacién Pubilica.
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o CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)

Paralantegracion de dicha Clave se requieren datos personsles como el nombre v apellidos, fecha
32 nacimiento v lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una homoclave vy un digito verificador
Jue es individual, como se establece en el Instructive Normativo para fa Asignacion de la Clave
Unica de Registro de Poblacion de la Direccign General Nacicnal de Poblacién e Identificacion
Persongl de la Secretaria de Gobernacién

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Poblacion, se trata de informacioén
confidencial, pueste que se conforma por datos que hacen identificable a una persona, por esta
razon, resulta procedente clasificar dicho datc en términos del articulo 113, fraceion | de la Ley
Federal de Transpatencia v Acceso a la informacién Piblica.

Al respecto, resulta aplicable el Criterio SO/18/2017, emitide por el Pleno del INAIL mismo que se
transcribe enseguida

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién
se integra por datos personales que solo conciernen &l particular titular de la misma,
como lo son su nembre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo.
Dichios datos, constituyen informacidn que distingue plenamente a una persona fisica
del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP estd considerada como
inforrmacion confidencial.

Resolucicnes:

RRA 3995/16. Secretaria de la Defensa Nacional. 1 de febrero de 2017, Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevguen Monterrey Chepov.

RRA 093717 Senado de la Republica 15 de marzo de 2017, Por unanimidad. Comisionada
Pocnente ximena Puente de |la Mora

RRA 047817 Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017, Por unanimidadi.
Comisichada Penente Areli Cano Guadiana "

» CODIGO POSTAL

Dicha informacion es confidencial y sélo podra otorgarse mediante el consantimiento expreso del
titular de los datos personales; per ello, la calle y nimerc exteriot, cclonia, delegacién o municipic,
enticdad federativa vy el codigo postal, que se traduce en el domicilio particular, se considera

clasificado, con fundamento en el articulo 113, fraccién | de fa Ley Federai de Transparenciay Acceso
a la Informazidn Publica

+* DOMICILIO PARTICULAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Cddigo Civil Federal, es el lugar en donde
reside habitualmente una persona fisica, fijando el plazo de seis meses come base para presumir
que aiguien reside habitualmente en un lugar determinade. En esta tesitura, constituye un dato
personal y, por ende, confidencial, va gue incide directamente en la privacidad del individuo, por
io gque su difusion podria afectar ese ambito esencial del desarrollo de la misma.

Ef domicilio ubica el espacto fisico a la persona con su entorno habitacional, la que facilmente le
iwentifica, por ¢llo, comprende un dato personal que versa sobre la vida privada. En ese tenor, el
domicitio particular constituye un dato persenal y, por ende, confidencial, ya que incide
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directamente en la privacidad de personas fisicas identificadas, vy su difusion podria afectar su
esfera privada, sin distincion alguna.

Por lo tanto, el domicilio de particulares se considera confidencial, y sdlo podra otorgarse mediante
el consentimiente expreso de su titular, en virtud de tratarse de datos personales gue reflejan
cuestiones de la vida privada de las personas, en términas del articulo 113, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* SEXO

El sexo de una persona, es un dato personal susceptible de clasificarse como confidencial, pues
con &l, se distinguen las caracteristicas bicldgicas vy fisioldgicas de una persona y que la harian
identificada o identificable; de esta manera se considera que este dato incide directamente en su
ambito privado y, por ende, en su intimidad, confaorme a lo dispuesta en los articulos 3 fraccidn 1x
y X de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccion |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica.

* ESTADO CIVIL

El estado civil de una persona, constituye un atributo de la personalidad que se refiere a |la posicién
gue acupa una persona en relacién con la familia; en razén de lo anterior, por su propia naturaleza
es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada de los
particularesy, por ello, es clasificado como confidencial con fundamento en los articulos 3, fraccidn
IX de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, 116 de |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccidn | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ NUMERO DE TELEFONO CELULAR PARTICULAR

Conforme al articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
farmas existentes de comunicacion y las gque son fruto de la evolucion tecnoldgica, deben
protegerse por el derecho fundamental a su inviolabilidad. Asimismo, cabe sefalar que el numero
telefénico se refiere al dato numérico asignado para la prestacion del servicio de telefonia celular
con una empresa o compafia que lo proporciona, atento a una concesién del Estado, y que
corresponde al uso en forma particular, persenal y privada.

Al ser asignado un teléfono fijo y/o celular particular, permite localizar 2 una perscna fisica
identificada o identificable, por lo que sdlo podra otorgarse mediante el consentimiento expreso
de su titular, por ello se estima como informacion confidencial.

El nimero de teléfono se refiere al dato numeérico para la prestacidén del servicio de telefonia fija o
celular asignado por empresa o compafia que lo proporciona, atento a una concesién del Estado
y gue corresponde al uso en forma particular, personal y privada, con independencia de que éste
se proporcione para un determinado fin o proposito a terceras personas, incluidas autoridades o
prestadores de servicio.

El ndmero telefonico, tendra caracter de dato personal, cuando a través de éste sea posible
identificar o hacer identificable al titular o usuario del mismo, cuando hubiere sido entregada a los
sujetos obligados para un determinado propésito o hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus
funciones, analisis que resulta aplicable al presente caso, por lo que debe considerarse como un
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dato confidencial, en términos de los articulos 113, fraccian | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica

» CORREO ELECTRONICO PARTICULAR

Jna direccion de correo electronico es un conjunto de palabras que constituyen una cuenta gua
parmite el envio mutuo de correcs electrénicos. Bajo esa dptica, dicha direccion es privada y Unica,
en virtud de que identifica a una persona como titular de la misma pues para tener acceso g ésta
¢ regulere un nombre de usuario, asi como una contrasefia, por tante, nadie que no sea el
propietario puede utilizarla.

Lo direccion electronica de la cuenta de correo electrénico que utilizan habitualmente ios
particulares en sus comunicaciones privadas, que pueden contener en su integiacion de forma
voluntaria o involuntaria informacion acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha de
nacimiento, pais de residencia (en razon dal dominio utilizado), o si ésta se integra de una
lenorminacion abstracta o una combinacien alfanumérica, y se utiliza vinculada con una
ontrasena para acceso a servicios, bancarios, financieros, seguridad social o redes socizles,
proporcionado para un determinado fin, por lo que dicha cuenta debe considerarse como dato
parsenal y protegerse con fundamente en el articulo 116, primer parrafo de la Ley General de
Transparencia vy Acceso a fa Infermacién Publica vy el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso & la informacién Publica,

En ese orden de ideas, es pertinente resaltar que, del andlisis de los datos considerados como
configenciales, gue testd la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, en la presente resolucién que se somete a consideracién para la
iprobacion del Comité de Transparencia de este Organismo Publico Descentralizado.

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccién 11, 106, fraccion
il 16 dela Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccidn II, 98, fraccian
1108, 113, fraccion |, N8 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: v
de acuerdo con lo manifestado por el Area, este Comité de Transparencia CONFIRMA |a clasificacién
de lz informacion como confidencial de los datos testados en la version publica de los documentos
senalado en fos considerandos del presente instrumento.

RESUELVE

PRIMERO. 5S¢ CONFIRMA la clasificacion de CONFIDENCIAL de |a version publica propuesta por la
Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas.

SEGUNDO. Publiguese la presente resolucidn en el sitic de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de |z Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucion.

CUARTO. £! particular podra interponer por si o a través de su representante legal, el recursc de

sion previsto por los articulos 142 v 143 de la LGTAIP, en relacidon con los diversos 147 v 148 de la
FTAIP
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QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de |a LGTAIP, articulos 64 y65dels
LFTAIP, articulos 83 y 84 de la LGPDPPSO, asi como en las Reglas de Integracion y Operacion de

Comite de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, que ha sido votada y aprobada de manera
electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia. La resolucidn podra ser consultada cor

las firmas autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente
resolucion, en el Portal electrénico del IMSS-BIENESTAR.

Asl, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comnité de Transparencia del Servicios
de Salud IMSS-BIENESTAR,

f

/
LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ C.P, BERTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y TULAR DEL ORGANO INTERNO DE
VINCULACION, TITULAR/DE LA UNIDAD DE CONTROL ESPECIFICO DE SERVICIOS DE
TRANSPARENCIA Y'PRESIDENTE DEL SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR [IMSS-

BIENESTAR) E INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

MTRA. SYLVIAXORENA GOMEZ MARTINEZ
COORDINADORA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y
TITULAR DESIGNADA DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVC')S DE IMSS-BIENESTAR _—
e
ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-029-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 05 DE JUNIO DE 2024.
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