Comité de Transparencia
CT-1B-020-2024
Asunto: Resolucion de inexistencia

GOB}ERHO DE | Cumplimiento a resolucién: RRD 910/24
MEXICO I FOLIO: 333021324000231

"Afig de Felipe Carrilio Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayvab”.

Ciudad de México, a 20 de mayo de 2024

Para resolver la inexistencia para dar cumplimiento a la resolucién RRD 910/24 recaida a la solicitud
de acceso a datos personales con nimero de folio: 333021324000231.

ANTECEDENTES

El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI) al resolver el recurso de revision RRD 910/24 determind:

“.REVOCAR |a respuesta emitida por Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar e instruir a efecte de que de gque realice una nueva busqueda
exhaustiva de los oficios de nombramiento expedidos a su nombre desde el 01 de noviembre
de 2023. Lo anterior, tomando en cuenta la totalidad de los datos y documentos aportados, en
la Coordinacion de Recursos Humanos y la Coordinaciéon de Administracién de Ndmina
Federalizada e IMSS-BIENESTAR, adscritas a la Unidad de Administracién y Finanzas, asi
como las Coordinaciones Estatales de todas las entidades federativas.

()

En caso de que, como resuitado de la busqueda efectuada, en los términos sefalados
previamente, no se localicen los datos solicitados, conforme a los periodos sefialados en el
recurso de revision, deberd hacerlo constar en una resolucién emitida por el Comité de
Transparencia, cn lz2 que se confirme la inexistencia de la misma de manera fundada vy
rmotivada, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de |z Ley de |a materia, ¥ cuyo
contenido deberé ser puesto a disposicion del particular, proporcionéandole gratuitamente un
ejemplar en original de la misma, previa acreditacion de la titularidad de los datos personaies,
o de guien actue en su representacion, conforme a lo establecido por la ley en mencién, ya que
incluso, el tener conocimiento de que no existe determinada informacion sobre el titular,
‘constituye en si misme un dato personal...” {sic)

Con el objetivo de cumplimentar la resclucién de mérito, la Unidad de Transparencia turnd la
misma a las veintitrés Coordinacicnes Estatales, asi comao a la Cocrdinacidén de Recursos
Humanosy a la Coordinacion de Administracién de Némina Federalizada e IMSS-BIENESTAR a
través de la Unidad de Administracidn y Finanzas.

Con fecha 13 de mayo de 2024, la Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion y Finanzas remitié respuesta al cumplimiento mediante oficio UAF-CRH-1839-
2024, solicitando la inexistencia en los términos siguientes:

“ .Ahora bien, relative al nombramiento del 01 de enerc de 2024, en virtud de [o manifestado
con antelacién es inexistente, no omitiendo precisar gue ¢l tipo de contratacién otorgade a [..],
es de “"base", es decir, el cardcter de nombramiento es permanente y con vigencia
indeterminada, siendo el formate de nombramiento de fecha 01 de noviembre de 2023, el
unico documento que canfirma la relacién contractual.

..Bajo esa tesitura, se reitera, que no existe la informacién solicitada, no obstante, pora dar
certeza jurfdica de la busquede al peticionario, io Unidad de Administracidn y Finanzas (UAF),
a través de esta Coordinacion a mi cargo, solicita se confirme la declaracion de inexistencia
de la informacién requerida por el particular al Comité de Transparencia de este Organismo
Descentralizado, con fundamento en el articulo 143 de la Ley Federal de la materia..”
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Comité de Transparencia
CT-18-020-2024
Asunto: Resolucién de inexistencia

GOBIERNO DE 4 w Cumplimiento a resolucién: RRD 910/24

MEXICO ; FOLIO: 333021324000231

En cumplimiento a la resolucion emitida por el INAI, la Coordinacién de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion y Finanzas solicita al Comité de Transparencia declarar formalmente la
Inexistencia del nombramiento de fecha 01 de enero de 2024 solicitado por |a persona recurrente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 y 58 de la Ley Ceneral de Proteccidén de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados, asi como 101 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Perscnales para el Sector Publico, en la que remite las circunstancias de
blsqueda:

¢ Circunstancias de tiempo: La busqueda de la informacién solicitada abarcé el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre de 2023 y la fecha en que suscribid fa solicitante su
peticién.

« Circunstancias de modo: Se revisaron los archivos existentes de la Unidad de Administracién
y Finanzas de IMSS-BIENESTAR, asi como de las areas que la conforman, incluyendo la
Coordinacion de Recursos Humanos, tanto en los expedientes fisicos y electronicos.

e Circunstancias de lugar: La busqueda se realizé a archivos de tramite, de concentracion y de
comprobacion administrativa inmediata de la Unidad de Administracion y Finanzas de
IMSS-BIENESTAR, asi como eh sus diferentes Coordinaciones, incluyendo la Coordinacion de
Recursas Hurmanos, ubicada en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Cuadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

¢ Responsable: Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacidn, aprobacion, modificacién o, en su caso, revocacion de la inexistencia
propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 83 y 84, fracciones Il y VI, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, que sefalan:

"Articulo 83. Cada respensable contard con un Comité de Transparencia, el cual se integrard y funcionard
conforme o fo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica y demds
normativa aplicable.

Ei Comite de Transparencia serd la autoridad moxima en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 84. Para ios efectos de o presente Ley v sin perfuicio de otras atribuciones que le sean conferidas en
lo normatividad que le resulte apiicable, el Comite de Transparencio tendrd ios siguientes funciones:

firr!

L Confirrmar, modificar o revocar los determinaciones en las que se deciare fq inexistencia de los dotos
personales, o se niegue por cualquier causa ef ejercicio de alguno de los derechos ARCO;

f-)

VL Dor seguimiento y cumplimientc a ios rescluciones emitidas por el Instituto y los organismos garantes,
segun corresponda; "
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Comité de Transparencia
CT-1B-020-2024

Asunto: Resolucion de inexistencia
GOBIERNO DE 5&’ Cumplimiento a resolucién: RRD 910/24

MEXICO , FOLIO: 3302132400023

SEGUNDO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 83 y 84, fracciones 111y
VI, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este
Comite de Transparencia CONFIRMA |a inexistencia del nombramiento de fecha O1 de enero de 2024
solicitado por la persona recurrente.

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA |a inexistencia invocada por la Coordinacién de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracién y Finanzas respecto del nombramiento de fecha 01 de enero de 2024
solicitado por la persona recurrente, en términos de los articulos 53 y 58 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como e! diverso 101 de los
Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publicae.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese a la persona Recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
la presente resolucian.

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43y 44 de la LCTAIP, articulos 64 y 65 de la
LFTAIP, articulos B3 y 84 de la LGPDPPSO, asi como en las Reglas de Integracion y Operaciéon del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, ha sido votada y aprcbada de manera
electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas
autografas respectivas, en el Portal electrénico del IMSS-BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de voios lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del IMSS-
BIENESTAR.

LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ _ 2 ERTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE NSPARENCIA Y /" TITULAR DEL ORGANO INTERNOQ DE CONTROL
VINCULACION, TITU DE LA UNID ’ ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
TRANSPARENCIA Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-020-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DiA 20 DE MAYO DE 2024.
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