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Comité de Transparencia

CT-1B-018-2024

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensar del Mayab”.

Ciudad de México, a 29 de abril de 2024

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Titulo Quinto, Capitulo I, de las obligaciones de
transparencia comunes, fraccidn X, articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado procede a analizar las documentales que en
versién publica e integra han sido remitidas por la Coordinacién de Recursos Humanos a través de
la Unidad de Administracién y Finanzas, al amparo de {os siguientes:

ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, los Sujetos Obligados tienen como obligacidén poner a disposicién del
publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacidon que

obra en sus archivos,

La Coordinacién de Recursos Humanos a través de la Unidad de Administracién v
Finanzas, solicitd a la Unidad de Transparencia, mediante Correo Electrdnico Institucional de
fecha 23 de abril de 2024, someter a consideracién del Comité de Transparencia, las
propuestas de versiones publicas de 139 (ciento treinta y nueve) contratos de prestacion de
servicios profesionales por honorarios, puesto que incluyen informacién relacionada con
datos personales concernientes a: nacionalidad, estado civil, edad, fecha de nacimiento,
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes de
persona fisica (RFC) y firma y/o rabrica de particulares, mismos que se describen a

continuacion:

24CRCOLO00OT 24CRCOLO003 24CRCOLO005 24CRCOLOO06
24CRCOLO00C7 24CRCOLO008 24CRCOLDOO0O9 24CRCOLOD10
24CRCOLOON 24CRCOLO012 24CRCOLOO13 24CRCOLOQ14
24CRCOLO0IS 24CRCOLO0I | 24CRCOLOO17 24CRCCLOOIB
24CRCOLOOIS 24CRCOLO020 24CRCOLO0O21 24CRCCLOD22
24CRCOLO023 24CRCOLO024 24CRCOLO025 24CRCCLOO26
24CRCOLO027 24CRCOLOO28 24CRCO1L.0022 24CRCOLO0O30
24CRCOLO031 24CRCOLO032 24CRCOLO034 24CRCCLO035
24CRCOLO036 24CRCOLO0O37 24CRCOL0O0O38 24CRCOLLC039
24CRCOLO0O4O 24CRTEX000] 24CRTLX0002 24CRTLX0003
24CRTLX0004 24CRTLX0006 24CRTLX0007 24CRTLX0008
24CRTLX0009 24CRTLX0010 24CRTLXOO0N 24CRTLX0012
24CRTLX0013 24CRTLX0014 24CRTLXO015 24CRTILXC016
24CRTLX0017 24CRTLX0018 24&CRTLX0019 24CRTLX0020
24CRTLX0021 24CRTLX0022 24CRTIX0023 24CRTLX0024
24CRT| X0026 24CRTLX0027 24CRTILX0028 24CRTLX0029
24CRTLX0030 24CRTLX0031 24CRTILX0032 24CRTI_X0033
24CRTLX0034 24CRTLX0035 24CRTLX0036 24CRTLXD037
24CRTLX0038 24CRTLX0039 24CRCAMOOD] 24CRCAMQO0D0D2
24CRCAMCO0O3 24CRCAMOO04 24CRCAMOOOS 24CRCAMO006
24CRCAMOOO7T 24CRCAMODQ08 24CRCAMOO09 24CRCAMOO10
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24CRCAMOON 24CRCAMOD12 24CRCAMOOT3 24CRCAMOO14
24CRCAMOO15 24CRCAMO0O16 24CRCAMQO17 24CRCAMOQOI8
24CRCAMOOT19 24CRCAMO020 24CRCAMOO2T 24CRCAMO022
24CRCAMO0D23 24CRCAMO024 24CRCAMOQO025 24CRCAMO026
24CRCAMQO27 24CRCAMO0O?8 24CRNAYD001 24CRNAY0QQ2
24CRNAYOC03 24CRNAYODO4 Z4CRNAYCDODS 24CRNAY0006
24CRNAY0Q07 24CRNAYODO8 24CRNAYQ009 24CRNAY0010
24CRNAYOON 24CRNAY0D12 24CRNAY0O13 24CRNAY0D014
24CENAYOO15 24CRNAY0016 24CRNAY0017 24CRNAYOO18
24CRNAYOO19 24CRNAYQ020 24CRNAYQ021 24CRNAY00Z22
24CRNAYQ023 24CRNAY0024 24CRNAY0025 24CRNAY0026
24CRNAY0027 24CRNAYDD28 24CRNAY0029 24CRNAY0O030
24CRNAY0OO3] 24CRNAY0032 24CRNAYQ033 24CRNAY0034
24CRNAYDO3S 24CRNAY0036 24CRNAYO037

1. Las documentales en cuestién corresponden al primer trimestre del ejercicio 2024 yala
fraccién Xi del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que establece:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de jas Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados
pongan a dispaosicion del pibliico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrcénicos, de
gcuerdo can sus facultades, otribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, ta informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

()

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honoraries, sefdiondo los nombres de jos
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios ¥ el periodo de
contratacion ...’

IV, Asimismo, la Coordinacion de Recursos Humanos a través de la Unidad de Administracién y
Finanzas remitio, para su cotejo y analisis, la versian integra de la documentacién enunciada
en el numeral dos, por lo que, conforme al procedimiento legal aplicable, este Comité de
Transparencia procede avalorar lo manifestado:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resoiver las versiones
publicas propuestas por la Servicios de Administracién a través de la Unidad de Administracién y
Finanzas de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccidn I, 106, fraccion 1] y 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica; 65, fraccién i1, 98, fraccién 11, 108, 113,
118 ¥ 119 de la Ley Federai de Tra nsparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“Articulo 44. Cada Comits de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

1, Conﬁrma_r, maodificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del piazo de respuesta,
clasificacién de lo informacién y declaracicn de inexistencia o de incornpetencia realicen los titulares de las Areas
de los sufetos obligados;

“Articulo 106. La clasificacion de Ia informacidn se llevard a cabo en el momento en que:

il e generen versiones publicas parac dar cumpiimiento a fas obligaciones de transparencia previstas en esta
Ley;
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“Articulo 116. Se considera informacicn confidencial la que contiene datos personaies concernientes o una
persono identificada o identificable. La informacidn confidencial no estard sujeta a temperalidad alguna y sélo
podrdn tener acceso a ella los titukares de la mismo, sus representantes y los Servidores Publices facultados para
ello. Se considera come informacidn confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulores, sujetos de derecho internacional © a sujetos
obligados cuando no involucren el efercicio de recursos publicos. Asimismo, serd informacisn confidencial
aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho o alio, de
conformidod con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
"Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y ctribuciones siguientes:

Ii. Confirmar, modificar © revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacién de la informacién y deciaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas
de /os sujetos obligadas;

“Artfeulo 98. | o clasificacién de la informacién se llevard a caboe en el momento en que:

Hi. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
Ceneral y en esta Ley.

“Articule 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciaies, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Versién Piblica en fa gque

se testen laos partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundanda y
motivando su clasificacion”

"Articulo M3. Se considera inforrmacién confidencial:
I. La que tontiene datos personales concernientes o una persona fisica identificada o identificable;

il. Los secretos boncario, fiduciario, industricl, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya tituloridad corresponda a
particulares, sujetos de derecheo internacional o a sujetos obligados cuando no invelucren el gjercicio de recursos
piblicos, y

ili. Aguello que presenten los particulares o los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho g elio, de
conformidad con lo dispuesto por lus leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad aiguna y sélo podrdn tener accesc a eifa los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para elio.”

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes 0 secciones reservadus o confidenciales, los
sufetos obligados o traves de sus dreas, para efectos de atender una soficitud de informacién, deberan elaborar
una versién publico en ia que se testen las partes o seccéiones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacicén, en términos de lo que deterrnine el Sisterna Nacional.”

“Articulo 119. Los sujetos obiigados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar ia
inforrnacién en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacion de ja misma.”

SEGUNDO. Que en términos de los articulos 70, 100 y 106, fraccién 1l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 68, 97, parrafo tercerc y 98, fraccion il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, numerales cuarto, quinto, septimeo,
fraccion Il y noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, los titulares de las Areas son
responsables de clasificar la informacién, al ser la instancia encargada de la produccion de los
documentos en el dmbito de sus atribuciones y los conocedores de la misma, al ser éstas las que
estén en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no {
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con la informacién que da cumplimiento a las obligaciones de transparencia y si ésta es susceptible
de ser informacién clasificada.

TERCEROQ. La Coordinacion de Recursos Humanos a través de ta Unidad de Administracion y
Finanzas, como area generadora de la informacién, pone a disposicién de este cuerpo colegiado las
versiones publicas y las versiones integras de 139 contratos de prestacion de servicios profesionales
por honorarios.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de las versiones publicas de los documentos
propuestas por el area administrativa de referencia, se advierte que testé la siguiente informacion de
caracter confidencial:

¢ Nacionalidad

la nacionalidad es un atributo de la personalidad que sefiala al individuo como miembro de un
Estado, esto es, es el vinculo legal que relaciona a una persona con su nacién de origen. Por ende, la
nacionalidad de una persona se considera como informacion confidencial, en virtud de que su
difusién afectaria su esfera de privacidad, revelaria el pais del cual es originaria, identificar su origen
geografico, territorial 0 étnico, por lo tanto, es confidencial, en términos del articule 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, por lo que dicha
informacién debe protegerse.

+« Estado civil

De acuerdeo con lo previsto en &l articulo 39 del Cédigo Civil Federal, el estado civil s6lo se comprueba
con las constancias relativas del Registre Civil, ninglin otro documento medio de prueba es
admisible para comprabarlo, salvo los casos expresamente exceptuadas por la ley.

El estado civil es un atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que ocupa una persona
en relacidn con la familia, por su propia naturaleza es considerado como un dato persenal, en virtud
de que incide en la esfera privada de los particulares, por ello, se estima procedente considerarlo
como confidencial, en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

¢ Edad

El dato referente a la edad es considerado como un dato personal confidencial, toda vez que el
mismo consiste en informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo
gue dar a conocer dicha informacioén se afectaria la intimidad de la persona titular de las mismos.

Por lo anterior, se considera procedente su clasificacién, en términoes del articulo N3, fraccién |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ Fecha de nacimiento

La fecha de nacimiento de una persona fisica da cuenta de la edad informacién que, per su propia
naturaleza, incide en la esfera privada de los particulares, refiriéndose a los afios cumplidos por una
persona fisica identificable, de esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacién previsto en
el articulo 113, fraccién | de la Ley de la materia.
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¢ Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP)

Para la integracion de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre y apellidos, fecha
de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una homeoeclave y un digito verificador que
es individual, como se establece en el Instructivo Normativo para la Asignacién de la Clave Unica de
Registro de Poblacidn de [a Direccion General Nacional de Poblacion e Identificacion Personal de la
Secretaria de Gobernacion.

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Poblacién, se trata de informacion
confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a una persona, por esta
razén, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el criterio $0/18/2017
emitido por el Pleno del INAI.

+ Registro Federal de Contribuyentes de persona fisica (RFC)

En relacién al Registro Federal de Contribuyentes, es importante sefalar que, para la obtencion de
dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de documentos oficiales, credencial de
elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la identidad de la persona, su fecha y lugar de
nacimiento, asi como otros aspectos de su vida privada.

Las personas fisicas tramitan su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes con el Gnico
propoésito de realizar mediante esa clave de identificacidn, operaciocnes o actividades de naturaleza
fiscal.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de la persona, asi como su homaoclave, la cual es Unica e irrepetible y determina
su identificacidn para efectos fiscales, por lo que se estima que es procedente su clasificacidn como
confidencial en términos de la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como el criterio SO/19/2017 emitido por el Pleno del INAI,
gue para mayor referencia se transcribe a continuacion:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de caracter fiscal,
dnica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato
personal de cardcter confidencial."

« Domicilio particular

El domicilic es un atributo de la personalidad, que consiste en el lugar donde |a persona tiene su
residencia con el animo real o presunto de permanecer en ella, también es considerado como la
circunscripcion territorial donde se asienta una persona, para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones. Esto es, la calle y numero exterior, colonia, delegacién o
municipio, entidad federativa y el coédigo postal, se traduce en el domicilio particular, por lo tanto,
constituye un dato personal confidenciai, ya que incide directamente en la privacidad de personas
fisicas identificadas.

En términos del articulo 29 dei Codige Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica. En este sentido, constituye un dato personal y, por ende,
confidencial, ya que incide directamente en la esfera privada de las personas fisicas identificadas, y
su difusien podria afectarla.
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Por consiguiente, dicha informacién es confidencial y solo podra otorgarse mediante el
consentimiento del titular de dichos datos personales; por lo que se considera clasificade, susceptible
de protegerse en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica.

« Firma y/o rubrica de particulares

La firma o rubrica (una de sus acepciones), es una escritura gréfica o grafo manuscrito que
representa el nomere y apellido, o titulo, que una persona escribe de su propia mano y tiene fines
identificatorios, juridicos, representativos y diplomaticos.

Su fin es identificar, asegurar o autentificar la identidad de un autor o remitente, © como una prueba
del consentimiento y/o de verificacién de la integridad y aprobacion de la informacién contenida en
un documento o similar y tiene caracter legal.

Los trazos o dibujos que ornamentan y que suelen acompafar a la firma no son una firma en si, sino
un conjunto de rasgos propios que fungen como componente opcional que no puede utilizarse de
manera independiente a ésta.

Estos rasgos cumplen dos funciones: hacer que la firma no pueda ser reproducida manuscritamente
por otra persona, y como ornamento y sello de distincion propics; por lo tanto, se trata de un dato
personal confidencial ya que hace identificable al titular, en términos del articulo 113 fraccién l de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

QUINTO. Se considera como informacién confidencial, entre otra, aquella que contenga datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, asi como los secretos bancarics,
fiduciarios, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, por o que la informacién confidencial no
estaré sujeta a termporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello.

RESUELVE

PRIMEROQ. Se CONFIRMA la clasificacion de CONFIDENCIALIDAD de ias versiones publicas
propuestas por la Coordinacién de Recursos Humanos a través de la Unidad de Administracién y
Finanzas de conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso.

SEGUNDO. Publiquese |a presente resclucion en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la LGTAIP, articulos 64 y €5 de
la LFTAIP, articulos 83 y 84 de ia LGPDPPSC, asi como en ias Reglas de Integracion y Operacién del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucion, que ha sido vetada y aprobada de manera
electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia, la presente resolucion podra ser
consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de |os cinco dias habiles siguientes a la fecha
de |la presente resolucidon, en el portal electrénico de IMSS-BIENESTAR.

Asi, por mayoria de votos lo resclvieron los integrantes del Comité de Transparencia de IMSS-
BIENESTAR, de conformidad con el articulo 43, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia
y Acceso 3 la Informacidn Pablica.
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LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ c.pe YMBERTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y TITYULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
VINCULACION, TITULAR|DE LA UNIDAD DE ¥ ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
TRANSPARENCIA Y PRESIDENTE DEL COMIT] INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DE TRANSPARENCIA DE IMSS-BIENESTAR PARA EL BIENESTAR E INTEGCRANTE DEL COMITE

DE TRANSPARENCIA DE IMSS-BIENESTAR

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-1B-018-2024, APROBADA POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2024
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