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“Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor dei Mayab™

Ciudad de México, a 02 de abril de 2024

Para resolver la version publica de |a solicitud de acceso a la informacién publica.

ANTECEDENTES

I, Mediante solicitud con nimero de folio 333021324000264, de fecha 28 de febrero de 2024, a
través de ia Plataforma Nacional de Transparencia de Servicios de Salud del institute Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se requirié lo siguiente:

Descripcién clara de la solicitud de informacién

“Listado de personal administrative, médico y o fin del estado de Sinafoa del
OPD imss-bienestar con su nombre, si es contrato o base, apelfido, curp, rfc,
unidad de adscripcién, sueldo, fecha de ingreso al OPD, salario base,
prestaciones adicionales desgiosadas ACTUALIZADA ol dia de entrega por
favor” (sic)

Il.  Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia del IMSS-
BIENESTAR, con fecha 28 de febrero de 2024, turné la solicitud de referencia a la Unidad de
Administracién y Finanzas, que en razén de las funciones que realiza pudiera contar con |a
informacién requerida por el particuiar, de conformidad con el Estatuto Organico de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Segurc Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

.  Con fecha 25 de marzo de 2024, la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad
de Administracion y Finanzas remitio su respuesta, mediante el sistema SGSOL, en los
términos siguientes:

“Al respecto y de acuerdo a los archivos que obran en la Divisién de Gestién de Personal,
adscrita a esta Coordinacidn de Recursos Humanos (CRH), adjunto al presente
encontrara en archivo Excel, ta plantilla de personal aludida por el solicitante, dicha
informacion de conformidad a la quincena actualizada que se procesa y la cual, entre
otras caracteristicas, contiene el nombre, tipo de contratacién {eventual y base),
apellido, unidad de adscripcién y fecha de ingreso.

No se omite seflalar que, por lo gue hace a “.curp.rfc" dicha informacion es
considerada confidencial al tratarse de datos personales y sélo podran tener acceso a
ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados
para ello, conforme a lo establecido en el Articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pubtlica y Articulo 3, fraccidn IX de la Ley - /
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados."(sic)
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IV, Con fecha 25 de marzo de 2024, la Coordinacién de Administracién de Némina Federalizada
e IMSS-BIENESTAR adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas remitid su respuesta,
mediante el sistema SGSOL, en los términos siguientes:

“Conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 42 fraccién VI del Estatuto
Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR]), esta Coordinacion remite en formato PDF, [a informacidn
correspondiente al listado del Estado de Sinaloa actualizado con el nombre, apellidos,
sueldo, salario base, en archivo Excel.

No omito mencionar gue de confoermidad con lo establecido en el articule 6 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el RFC y el CURP, son datos
personales confidenciales, por lo que no estard sujeta a temporalidad alguna, en ese
sentido se elabora version publica, toda vez que es competencia de la Unidad de
Transparencia, acreditar el interes de los solicitantes.” (sic)

V. Cabe mencionar que la version publica, fue revisada por la Unidad de Transparencia, sin
encontrar observacicnes por realizar.

VL Por lo gue se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la versidon
publica para su aprobacion, modificacion o revocacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacion, aprobacion, modificacién o, en su caso, revocacion de la versidn
publica propuesta por la Coordinacion de Recursos Humanos y por la Coordinacién de
Administracion de Nomina Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas a la Unidad de
Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion 1l, 106,
fraccién |, 116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
65, fraccién I1, 98, fraccion |, 108, 113, fraccion [, 118 y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica
prevén lo siguiente:

"Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd los siguientes funciones:

i1, Confirmar, modificor o revocar fas determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
closificacién de la infermacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de jos sujetos obligados;

“Articuio 106. La clasificacién de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:

i. 5e reciba una solicitud de acceso a lo informacion;

&
“Articulo 116, Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a ung

persong fdentificada o identificable.
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La informacion confidencial no estord sufeta o temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella ios
titulgres de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facuitados para ello.

Se considera como informacion confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comerciai, fiscal,
bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda o particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicic de recursos ptiblicos.

Asimismo, serd informocién confidencial aqueltla que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Asimismpo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica prevén lo siguiente:

"Artfculo 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y atribuciones siguientes:

1. Canfirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del piazo de respuesta,
clasificacién de la informacidn y declaracion de inexistencia o de incompetencia reaficen los tituiares de ias Areas
de los sujetos obligados;

“Articulo 98. La ciasificacién de la informacion se llevard a cobo en ef memento en que:

1. Se reciba una solicitud de gcceso a la infarmacicn;

n

“Articufo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidencioles, Jos sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacicn, deberdn elaborar una Version Publica en la que
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
maotivando su clasificacion.”

“Articulo N13. Se considera informacion confidencial
. La que contiene datos personales concernientes ¢ Una persona fisica identificada o identificable;

{)

La informacién confidenciol no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los tituiores

de la mismao, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para eillo.”

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn eiaborar
ung version publica en io que se testen las portes o secciones clasificados, indicando su contenido de manero
genéricy, fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sisterna Nacional.”

“Artfculo N9. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar la
informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacion de la misma.”

IMSS Fivis Asunto: Resolucidn de Versién Publica
Solicitud de Informacion: 333021324000264

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la LFTAIP, 100 de la LGTAIP;
numerales Cuarto, Quinto y Noveno de ios Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de ia Informacidn, asi como para la elaboraciéon de Versiones Publicas, los titulares
de las Areas son responsables de clasificar la informacion, al ser la instancia encargada de la
produccion de documentos en el Ambito de sus atribuciones y conocedores de la misma, al ser éstas

las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan
o no con la informacion requerida vy si ésta es susceptible de ser informacién clasificada, Ia

Coordinacién de Recursos Humanos y |a Coordinacién de Administracion de Némin
Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas a la Unidad de Administracion y Finanzas, como areas
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generadoras de la informacién, pusieron a la disposicién del particular, bajo su mas estricta
responsabilidad, el li e personal administrativo del Estadg de Sinaloa, en los que se testd:
Registro Federal de Contribuyentes y |la Clave Unica de Registro de Poblacidn, por considerarse
informacién confidencial que hace identificada e identificable a una persona.

TERCERO. La Coordinaciéon de Recursos Humanos y la Coordinacién de Administracién de
Némina Federalizada e IMSS-BIENESTAR, ponen a disposicion de este cuerpo colegiado la version
publica del listade de personal administrativo del Estado de Sinaloa, por contener informacion
confidencial; de conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Trigésimo octavo, fraccion Il de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion asi como
para la elaboracién de versicnes publicas.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la version publica de la Unidad
Administrativa de referencia, se advierte que se testd la siguiente informacién de caracter
confidencial: Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica de Registro de Poblacién, por
caonsiderarse confidencial la cual se cotejd con la versién integra, que para tal efecto fue remitida.

¢ Registro Federal de Contribuyentes {(RFC})

Para la obtencién de dicho registro, es necesaric previamente acreditar, 2 través de
documentos oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la

identidad de |la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asi como otros aspectos de su
vida privada.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular,
permite identificar |a edad de la persona, asi como su homoclave, la cual es Unica e
irrepetible y determina su identificacién para efectos fiscales, por lo que se estima gque
es procedente su clasificacion como confidencial en términos de la fraccion | del articulo
1132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Para la integracién de dicha Clave se reguieren datos personales como el nombre y
apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una
hamoclave y un digito verificador que es individual, como se establece en el Instructivo
Normativo para la Asignacién de la Clave Unica de Registro de Poblacion de la Direccion
General Nacional de Poblacion e Identificacion Personal de la Secretaria de Gobernacidn.

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Poblacién, se trata de
informacion confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a
una persona, por esta razon, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del

articuic 13, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn 5
Publica. /7

Al respecto, resulta aplicable el Criterio 18/2017, emitido por ¢l Pleno del INAI, mismo que/ ”
se transcribe enseguida:
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“Clave Unica de Registro de Pobiacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra
por datos personales que sdlo conciernen al particular titular de la misma, como o son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién
que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la
CURP esta considerada como informacion confidencial.

Resoluciones:

® RRA3995/16. Secretaria de la Defensa Nacional. 1 de febrero de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

® RRA 0937/17. Senado de la Replblica. 15 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Ximena Puente de [a2 Mora.

® RRA 0478M17. Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.”

QUINT®Q. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion 11,106, fraccidn
Ill, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccidn 11, 98, fraccion
[, 708, 113 fraccion 1y [, 118 y 119 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
y de acuerdo con lo manifestado por el Area, este Comité de Transparencia CONFIRMA la
clasificacién de la informacién como confidencial de los datos testados en la version pubiica.

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacidon de CONFIDENCIAL de la versién publica propuesta por la
Coordinacién de Recursos Humanos y de la Coordinacién de Administracién de Némina
Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas a la Unidad de Administracién y Finanzas.

SEGUNDO. Publiquese |a presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiguese al solicitante a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucién.

CUARTO, El particular podré interponer por si 0 a lravés de su representante legal, el recurso de
revisién previsto por los articulos 142 y 143 de la LGTAIP, en relacidén a los diversos 147 y 148 de la
LFTAIP.

QUINTO. Confarme a io dispuesto en los articulos 23, 24, 43 Y 44 de la LGTAIP, articulos 64 y 65 de |a
LFTAIP, articulos 83 y 84 de la LGPDPPSQ, asi comao en las Reglas de Integracion y Operacién del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segure Social para el
BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, ha sido votada y aprobada de manera
electrénica por fos Integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consuitada con las firmas
autografas respectivas, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a |a fecha de la presente
resoclucién, en el Portal electronico del IMSS-BIENESTAR. =

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del IMS5<"
BIENESTAR. 4
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CP.EH BERTO BLANCO PEDRERO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

L

LIC. BRAULIO CESAR ARTEAGA PEREZ
TITULAR DE LA DIVISION DE RECURSO
MATERIALES Y TITULAR DESIGNADO COMO
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA
DE ARCHIVOS E INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
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ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-014-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 02 DE ABRIL DE 2024.
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