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Asunto: Resolucion de Version Publica

a
GOB} ERNO DE Solicitud de Informacion: 333021323000243
M EX Ic 0 IMSS Cumplimiento a Recursao de Revision: RRA 16567/23

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2024.

VISTOS: Para dar cumplimiento a la resolucidon recaida al Recurso de Revision RRA
16567/23, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, derivado de la respuesta a la
solicitud de acceso a la informaciéon publica 333021323000243:

ANTECEDENTES

I.  Mediante solicitud con ndmero de folio 333021323000243, de fecha 24 de
octubre de 2023, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia de

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), se requirio lo siguiente:

Descripcidén clara de la solicitud de informacié

“En cuanto al personal gerencial {Coordinador y Supervisor} de los programas
Federales E023 y S200 PFAM del Instituto de Salud para el Bienestar INSABI ahora IMSS
Bienestar dentro de la Secretaria de Salud en el Estadeo de Guandgjuato, se solicita la
siguiente informacion: ;Cudl fue el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién
de dicho personal? asi como los requisitos necesarios para los puestos en los que fueron
contratados. ;¢ Con qué cédigos fueron contratados? ;Cudles son los perfiles el personal
contratade? Y a partir de qué fecha fue contratado dicho personal. También se solicita
saber ;Cudles son las funciones para los cudles fue contratado dicho personal? y,
:Cémo se estd evaluando el cumplimiento de sus actividades? ;Cudl es su horario
laboral? Y si se cuenta con formas de verificar el cabal cumplimiento del mismo (es
necesario compartir fas listas de asistencia, los oficios de comisién, periodos
vacacionales otorgados y permisos laborales). ; Cudles son los derechos laborales que
les corresponden de acuerdo a su tipo de contrato?”

Es importante senalar que dicha informacién ya fue previamente solicitada ol Instituto
de Salud para el Bienestar, quienes refiere que ese Instituto de Solud para el Bienestar
estd en proceso de extincién por lo que resulta notoriomente incompetente para
atender esta solicitud de informacidn, por lo que sugieren dirigir la solicitud a la Unidad
de Transparencida de Servicios de Salud IMSS BIENESTAR” (sic)

I. En tal virtud, la Unidad de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), turné a la
Unidad de Administracion y Finanzas, la solicitud de informacién de
referencia, a fin de gque emitieran una respuesta conforme a sus funciones y
atribuciones.

Il.  Con fecha, fecha, 23 de noviembre de 2023, la Unidad de Administracion y —=
Finanzas, mediante Correo Electrdonico, Institucional brindd contestacién
través de la Coordinacién de Recursos Humanos en los términos siguient
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MEXICO IMSS Cumpiimiento a Recurso de Revision: RRA 16567/23

“En atencion al oficio 1B-DT-413-2023 de fecha 25 de octubre del afio en curso y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, pdrrafos segurido y cuarto, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 y 123 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso o la Informacicn Publica (LFTAIR), asi como en el Acuerdo por el
que se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion
a las soficitudes de acceso a lg informacién publica, respecto del folio 333021323000243,
que se transcribe para pronta referencia:

DESCRIPCION CLARA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION

i

‘Modalidad preferente de entregea de informacién
Electrdnico g través del sistema de solicitudes de gcceso a fa informacion de o PNT

Descripcion clara de la solicitud de informacidén

"En cuanto al personal gerencial {Coordinador y Supervisar) de los programas
Federales EQ23 y 5200 PFAM del Instituto de Salud para el Bienestar INSAB! ahora
IMSS Bienestar dentro de la Secretaria de Salud en el Estado de Guahajuato, se
solicita la siguiente informacion: 1§ ;Cudl fue el proceso de reclutamiento, seleccién y
contratacion de dicho personal? {2] asi como los requisitos necesarios para los puestos
en los que fueron contratados. [3] :Con qué cddigos fuercon contratados? [4] ;Cudles son
los perfiles del personal contratado? [5] ¥ a partir de qué fecha fue contratado dicho
personal. Tambign se solicita saber J6] ;Cudles son las funciones para las cudles fue
contratado dicho personal? y, [7] ¢:Como se estd evaluando el cumplimiento de sus
actividades? [8] ;Cudl es su horario lchoral? [9] ¥ si se cuenta con formas de verificar el
cabal cumplimiento del mismo (es necesario compartir las listas de asistencia, los
oficios de comisidn, periodos vacacionales otorgados y permisos laborales). [10] ;Cudles
son los derechos labcorales que les corresponden de acuerde a su tipo de contrate?”
Es importante sefialar que dicha informacion ya fue previamente solicitada alf
Instituto de Salud para el Bienestar, quienes refiere que ese [nstituto de Salud para
el Bienestar estd en proceso de extincion por lo gue resuita notoriamente
incompetente pora atender esta solicitud de informacion, por lo que sugieren dirigir
la sclicitud o o Unidad de Transparencia de Servicios de Safud IMSS BIENESTAR" ... (sic).
[Numeracion agfiadida propia]

RESPUESTA

Visto el contenido def folio de acceso a la informacion que se atiende, en el cual en su parte
integral se requiere informacidn relativa al Coordinador y Supervisor de los Programas

E023 Atencion a la Salud, asf como el de 5200 Fortalecirniento de la Atencicn Médica (FAM),
en el Estado de Guunajuato

Scbre el particuiar, es de serfialar que lo informacicn que se recopilo para la atencidn def
folio de acceso g fa informacidn publica, es la que obra en fos archivos de fa Divisién de
Cesticn de Personul dependiente de la Coordinacidn de Recursos Hurmanos ({CRH), en la
forma en que se detenta en las dreas y en el estado en que se encuentra, atendiendo ol
procesamiento de la misma de conformidad  ios peculiaridades de la informacidn y a los
formatos ya existentes, en estricto apego o lo establecido en ef articuto 130 pdrrafo 4°de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, precepto que por su = =2

importancia o continuacion se transcribe:
."/'7
- ”
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Asunto: Resolucion de Version Plbiica
Y
GOB}ERNO DE Solicitud de Informacion: 333021323000243
MEXICO IMSS Cumplimiento a Recurso de Revisién: RRA 16567/23
“Articulo 130. ..

Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los Documentos gue se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos
formatos existentes, conforme a las cgracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre asi lo permita..” (Sic).

Por lo gque hace al numergl 1, en lo tocante a las plazas de Coordinador y Supervisor, se
informa gue el proceso de seleccidn para su contratacion en los programas EQ23 y 5200, se
establecic en la Convocatoria No. MDB-018/INSABI/2022, la cual se encuentra consultable
en el link https//www.gob.mx/insabi/documentos/convocatoria-no-mdh-018-insabi-2022,
documento que se proporciona al solicitante en medio electrénico en formato PDF, el cual,
en el apartado
“EL PRQCESQ DE SELECCION', establecid el proceso correspondiente, y que a efecto de su
grafica visualizacién se transcribe a continuacion:

"..EL PROCESO DE SELECCION

Concluida la postulacicn a la Convocatoria, cuestionario y documentacion, se dard inicio
al proceso de seleccidn, el cual se realizard bajo las siguientes caracteristicas:

a} Se aplicardn pruebas psicométricas y exdmenes médicos.

b) Se llevara a cabo la dictaminacién del personal iddnec para la ocupacion del puesto,
mediante la evaluacion de los conocimientos y habilidades. Las materias a evaluar, seran:
administracién, planeacidn, salud ptblica, habilidades gerenciales (negociacion, liderazgo
Yy orientacidn a resultados), y conocimiento de la regionalizacicn operativa de los servicios
de salud.

¢) La persona que concluya satisfactoriamente el proceso de pruebas psicométricas,
exdmenes médicos y evaluacion de conocimientos y habilidades sera citado o una
entrevista.

d) El INSABI mediante oficio notificara al Titular de los Servicios de 5alud de la Entidad
Federativa, las designaciones correspondientes.

e} Para aquelios aspirantes que no hayan sido sefeccionados, su folio seguira activo y
podrdn participar en convocatorias subsecuentes.” (Sic).

Tocante al numeral 2, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria
No. MDB-018/INSABI/2022, en el apartado “REQUISITOS DE PARTICIPACION”, se determind
los pasos a cumplimentar por los aspirantes a las plazas de Coordinador y Supervisor, y que
para su pronta identificacion se enlistan de la forma siguiente:

" .REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Registrarse en plataforma de Médicos del Bienestar y obtener tu Folio Unico de Registro
{FUR) de! Programa. En caso de que no cuentes con FUR, deberds tramitario en el siguiente

link: ///’
Pagina 3 de 26 //
. £ 2624
< Felipe Cavrillo
A U=

Y/

.



GOBJERNODE | (X%
MEXICO

Comité de Transparencia
CT-1B-009-2024
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Solicitud de Informaciéon: 333021323000243

IMSS Cumplimiento a Recurso de Revisién: RRA 16567/23

httos//medicosdelbienestar.satud.cob.mx/admin/

Siya te registraste en o piataforma, no es necesario gue vuelvas a hacerio.

2 Postulacion en la pagina de Médicos del Bienestar, en la Convocatoria:
MDB-018/INSABI/2022

3. Ser ciudadona (o) mexicana (o), en pleno ejercicio de sus derechos, o extranjera {o) cuya
condicidn migratoria permita el ejercicio de la profesion correspondiente.

4. Contar con titulo gcadémico y cédula profesional que acredite el perfil requerido para el
puesto.

5 No estar inhabilitada {o) para ef servicio publico federal, ni encontrarse en alguna otra
cousa de impedimento legal.

6. No ser parte de glgun juicic, de cuglguler naturaleza, en contra de la Secretaria de Salud,
o los Servicios Estatales de Salud.

7. No contar con una plaza en el INSABI.

Referente al numeral 3, acorde a lo determinado en el apartado “TIPO DE CONTRATACION”,
para los plazas de Coordinador {D‘frector de Area) y Supervisor (Subdirector de Area), se
informa gque fos codigos de puesto que se asignaron fueron los correspondientes o
CPSAAACDOO4 y el de CRPSAAAQCOS, respectivarmente.

Atinente al numeral 4 acorde con o establecido en la Ceonvocatoria No. MDB-
O18/INSABI/2022, se determind o relativo of perfil para las plazas de Coordinador y
Supervisor, en el apartado “PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA REQUERIDOS" mismos
que para su pronta identificacion se describen a continuacién:

" .PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA REQUERIDOS

AN ST R

L OO NADOR
TOHRELITOR DE ARga)

TITULO v CEDLLA BROFES ONAL BN
Eo AEE A FAEEDICA L]
AR ST LATECA

SALUD: CALIDAL VICHOS
ALUD. ERIDEMIOLOGIA O SALJD

PUE " ¥ 3 AROS FN PUESTOS
LA nE CARACTER

SUPERVI
SUBDNSECTOR DE
ALEA)

T v CEDL A RROREES ONAL BN
EL AREA PSETNTA

NGS COM PERSCNA
OREAATND DE. POOSRAMA O EN
TRABAZO CORUN TARQIO

2

" (Sic)

En lo correspondiente al numeral 5, se informa que la fecha de contratacion de personal
para los plazas de Ceordinador y Supervisor, su ingreso fue el 30/05/2023.

Reiativc ol numeraf 6, por lo que hace a las funciones de las plazas de Coordinador vy
Supervisor, son las que se encuentran determinadas en el “Perfil de puesto Coordingdor
PFAM y EQZ3", asi como del "Perfil de puesto Supervisor PFAM y EQ23" v que se transcriben
a continuacion.
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Perfil de puesto Coordinador PFAM y E023

Funciones:

» Apoyar alos SES en el seguimiento, supervision y cumpliriento de la comprobacion def
efercicio de los recursos transferidos por la Federacién para la operacion del Brograma y
demds informes y obligaciones derivadas del Convenio y de las presentes;

+ Atender las observaciones y recomendaciones normativas emitidas por las autoridades
competentes en refacion al Prograrma;,

s Gestionar con otras dreas de los SES la capacitocion para los Equipos de Salud
itinerantes, que den respuesta o los requerimientos minimos establecidos por el Proegrama
en el numeral 6.5.3 de las presentes Reglas;

« Organizar y conducir las sesiones y réplicas, conjuntamente con el Jefe Estatal de
Ensefianza, o qutoridudes de salud de la Entidad Federativa, de los cursos y actuglizaciones
como parte del Programa Anual de Capacitacidn;

+ Integrar el expediente del personal gerencial y operativo por UMM, que incluya copia de
cédula (evidencia de corroboracion en la plataforma de la Direccién General de
Profesiones) y titulo profesional de acuerdo con lo establecido en el numeral 652 de las
presentes Reglas, carta o documento vigente de asignacion o la UMM correspondiente y
evidencia de capacitacién de al menos los uitirmos seis meses {de acuerdo con lo reportado
al INSABI en el informe mensual de capacitacion);

+ Coordinar y odministrar el Programa con base en los lineamientos normaotivos
establecidos en las presentes Reglas y los que, con base en las mismas, determine el INSABI,

o  Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de informacion solicitados por el
INSABI que cornprenda fa comprobacién de los recursos transferidos al Programa, a través
de las diversas fuentes de financiamiento, asi como de cualgquier otro informe derivado de
las obligaciones estipuladas en los Convenios y en las presentes Reglas;

s Darseguimientoy supervision con los SES para el cumplimiento de la comprobacion del
gfercicio de los recursos transferidos por la Federacion para la operacion del Programa, asi
como desarrollar e implementar los mecanismaos de control y supervision necesarios en el
ambito de su competencia para ef cumplimiento de las obligaciones derivadas de Jos
anexos contenidos en los modelos de Convenios sefialados en los anexos 14, 1B y 1C de las
presentes Reglas;

s Gestionar al interior de la Entidad Federativa la entrega oportuna de los informes que
se deriven como obligaciones {recibo, certificados de gasto, relaciones de gasto, estados de
cuenta bancarios, reporte de rendimientos financieros y cierre presupuestario, indicadores
de desemperio) sefialadas en el Convenio;

« Integrar el soporte documental probatorio de los servicios de mantenimiento preventivo
vy correctivo realizados a las UMM Federales, de conformidad con el reporte de
mantenimiento mensual enviado al INSABI,
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e« Participar con las Jurisdicciones Sanitarias para la gjecucidn efectiva de Programas
Federales que coinciden con el cumplimiento del cbjetivo def Programa;

« Promover la coordinacion de actividades de supervision estatal, control y seguimiento
del Programa con lgs Jurisdicciones Sanitarias, de conformidad con el Modelo de
Supervision que establezca el INSABI, y contar con los documentos completos derivadas de
la supervision a cada UMM,

e« Entregar af INSARI, I informacion que en su momento le requiera para el seguimiento
de fa operacion delf Programa;

e« Reportar pericdicamente al INSABI mediante los formatos establecidos, g
productividad mensual de las UMM, de conformidad con el calendario establecido;

s FElaborar el Programa Anual de Supervision Estatal de conformidad con el Modelo de
Supervision que establezca el INSABI

o Apoyar ol INSABI en ias occiones de seguimiento y supervision federal del Programa que
éste determine,

e Ejecutar lgs acciones necesarias para asegurar el abasto completo de medicamentos e
insumos para la adecuada atencion de la poblacion que habita en las localidades que
componen las rutas de las UMM del Programa;

o Resguardar vy custodiar las UMM, los equipos médicos y tecnoldgicos del Programa y
todos los bienes inherentes a la operacion del mismo gue hayan sido financiodos con
recursos presupuestarios federales;

»  Garantizar gue las UMM cuenten con las pdlizas de seguros vigentes que amparen g
unidad, equiparmiento y occupantes,

« Cestionar, conducir y vigilar que se lleven a cobo puntuaimente las acciones de
conservacicn y mantenimiento de las UMM, asicomo fa correcta conservacion de la unidad,
instrumentaol y equipo medico de las mismas;

o Notificar de manera inmediata al INSABI, cualquier siniestro ocurrido o los bienes
adquiridos con recursos federales y entregados en comodato a la Entidad Federativa para
la operacion del Programa, asi como cumplir bajo su estricta responsabilided con ios
requisitos y plozos para hacer efectivos [os seguros correspondientes;

¢ En situaciones de Contingencia, apegarse o las instruccicnes para lo movilizacién de
UMM emitidas por el INSABI;

e Cestionar las acciones de difusicn del Programa en la Entidad Federativa;

* Resguardar la documentacion relativa a los comodatos de fas UMM, asi como de

cualguier otro bien gue bajo esta figura sea entregadoe por la Federacidn a lg Entidad
Federativa,

_—_

o
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*«  Promover la integracién y operacion de Comités de Contraloria Social y los Comités
Locales de Salud, para la vigilancia de los servicios de salud gque proporcionan las UMM del
Programa en lao Entidad Federativa correspondiente;

*» Promover lo coordinacidn de actividades con las Jurisdicciones Sanitarias para el
adecuado control y manegjo de la operacion del Programa y de los equipos de salud
itinerantes, y;

» Al término de su gestidn, realizar un acta de entrega-recepcion de los asuntos a cargo
del Programa.

Perfil de puesto Supervisor PFAM y E023

s Participar en la programacion operativa de las rutas establecidas de las UMM, verificar
y docurnentar su cumplirniento;

» Supervisar a cada UMM cuando menos dos veces al afio de conformidad con el Modeio
de Supervision que establezca el INSABI y redlizar conjuntamente con la persona
Coordinadora las gestiones necesarias para que las UMM tengan de manera oportuna fos
medicamentos y otros insu4imos necesarios pard su operacion, asi como reforzamiento de
procesos de acuerdo a lo establecido en el Plan de Seguimiento por UMM,

« Vigilar que el personal operativo del Programa cumpla con la cobertura de atencion a
sus localidades de conformidad con el Cronograma de visitas o localidades por UMM,
funciones y horarios que tienen encomendadas y tengan los elementos necesarios para
desempenar sus actividades;

» Participar en los procesos de capacitacion del personal operativo;

» Apoyar en la atencidn de las observaciones y recomendcadciones normativas que reciben
ias Jurisdicciones Sanitarias y el personal operativo de las UMM,

e Participar en la constitucién de fos Comités Locales de Salud en las Localidades en

Cobertura del Programa, asi comao vigilar y dar seguirniento al cumplimiento del Programa
de Contraloria Social:

e Apayary dar seguimiento a las gcciones de conservacion y mantenimiento de las UMM,
asi también del equipo e instrumental médico;

« Vigilar que se lleven a cabo puntuaglmente las acciones de conservacion y
mantenimiento de las UMM,

« Implementar el programa de supervision que determine la Coordinacion del Programa
en su Entidad Federativa, e informar al INSABI a través de la persona Coordinadora de sus
resultados, asf comeo del plan de mejora establecido;

« Apoyar al INSABI en las acciones de seguimiento y supervision federal del Programa que
éste determine;

e Apoyar d la persona Coordinadora del Programa en la elaboracidn y seguimiento de los
informes solicitados por el INSABI, y
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«  Altérmine de su gestidn, realizar un informe de los asuntos a cargo del Programa

Concerniente al numeral 7, es de precisar que en funcicn de las atribuciones principales
establecidas en el Articulo 41 del Estotuto Orgdnico de fos Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), se advierte que la
Coordinacion de Recursos Humanos (CRH) propone, controla v establece [as politicas,

normas, planes, progrgmas y criterios, respecto o la gestion v sisternas de informacién de
persongl, procesos de recursos hurmanos, capacitacion v relagciones laborales, entre otras
atribuciones relacionadas con lads mismas.

En términos de lo anterior, ¥ toda vez que en las funciones antes seficladas no se establece
la atribucion en lo referente a fa evaluacion del cumplimiento de actividades, se infiere, gue
asta CRH, no detenta lg informacion relacionada con el citado punto.

En lo respectivo af numeral 8, se informa que el horario es de 8:00 a 16:00 horas, ef cual es
acorde a io establecido en el articulo 22 de la Ley Federaf de los Trabajadores al Servicio del
Estadc, Reglamentaria del Apartado B} def Articulo 123 Constitucional que dispone:

“Articulo 22.- La duracién maxima de la jornada diurng de trabajo serd de ocho horas.” {Sic).

En o que corresponde al numeral 9, la verificacion del cumplimiento del horario se
encuentra fuera del alcance de ia CRH, en térmirnics de [o sefialado en el numeral 7.

No obstante a fo anterior, es de rmencionar que referente a proporcionar listas de asistencia
v periodos vacacionales otorgadoes, se adjunta la evidencia correspondiente en medic
electronico, precisando se valore, hajo los términos de la normatividad en materia de
transparencia, lo modalidad de entrego, a través de algun dispositive electrdnico,
atendiendo al volumen de informacion.

Finalmente, referente al numeral 10, se precisa que !a Ley Federal de los Trabajodores af
Servicio del Estado, Reglomentaria del Apartado B) del Articuio 123 Constituciondl,
determina los derechos de los trabajadores, normativa gue se encuentra consultable en el

fink https/fwww.diputados.gob mx/t evesBiblic/pdf/| FTSE pdf

Sin ctro particular, reciba un cordial saiudo” {sic)

La Unidad de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), dio respuesta mediante
Oficio No. IMSS-BIENESTAR-UT -588-2023 de fecha 23 de noviembre de 2023,
atraveés de la Plataforma Nacional de Transparencia, en los términos siguientes:

“Sobre el particular, con fundamento en o dispuesto en fos articuios 133, 134 vy 135 de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso o fa Informacion Publica, en ejercicio de las atribuciones
conferidas a este Sujeto Obligado previstas en ef Estatutc Organico gue lo rige, se hoce de
su conccimiento que su solicitud fue turnada a la Unidad de Administracién y Finanzas,
unidad administrativa gue en razon de las funciones que realizq pudiera contar con la - o
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informacidn solicitada; por lo gue se adjunta, respuesta proporcionada, por la unidad
administrativa senalada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasicn para enviarle un cordial saludo.” {sic)

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales notificé a la Unidad de Transparencia de Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),
la admision del Recurso de Revision RRA 16567/23, interpuesto por el particular
en contra de la solicitud inicial.

El acto recurrido por el particular fue el siguiente:

“En lo relativo ol pertfil para las plazas de Coordinador y Supervisor, en el apartado
“PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA REQUERIDOS", establecen que COORDINADOR
(DIRECTOR DE AREA) TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL EN EL AREA MEDICA Y/O
ADMINISTRATIVA FORMACION COMPLEMENTARIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD, CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICAY 3
ANOS EN PUESTOS SIMILARES DE CARACTER GERENCIAL SUPERVISOR (SUBDIRECTOR
DE AREA} TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN EL AREA MEDICA 2 ANOS COMO
PERSONAL OPERATIVO DEL PROGRAMA, O EN TRABAJO COMUNITARIO Sin embargo,
de acuerdo a lo establecido por el ACUERDO por el que se emiten las Reglas de
Operacién del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el ejercicio
fiscal 2023, refiere que para el puesto de Coordinador del programa se requiere una
“experiencia laboral comprobable en puestos similares de cardcter gerencial de
cuando menos 3 afios, preferentemente come Supervisor {a) del Programa”; y para el
superviser una “experiencia como minimo dos afios preferentemente como personal
operativo del Programa, o en trabajo comunitario”; el supervisor no contando con esta
experiencia ni dentro del programa ni en trabajo comunitario. Ademds, establece como
requisitos: -Conocimiento de la RISS de la Entidad Federativa; -Disponibilidad de
tiempo completo y para vigjar, y -No tener otro empleo, carge o comisién en la
Administracién Pablica Federal, Estatal o Municipal. Y tanto el personal que funge
como Coordinador y el Supervisor ne cuentan con conocimiento de las Redes
integradas de Servicios de Salud dentro del Estado de Guanajuato, ya que nunca han
trabajado dentro del mismo, no tienen conocimiento sobre el primer nivel de atencién,
los programas prioritarios en safud y no cuentan con disponibilidad de tiempo ya que
se encuentran laborando fines de semanas en otras instituciones del sector salud en
sus respectivos estados de procedencia, no cumpliendo con lo establecido en dichas
reglas. Refieren que el horario del personal es de 8:00 a 16:00 horas, el cual es acorde a
lo establecido en el articulo 22 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional gue dispone:
“Articulo 22.- La duracién mdxima de Ia jornada diurna de trabajo serd de ocho horas.”
(Sic). Por lo anterior anexo evidencia de 2 meses en donde de acuerdo a Reporte de
Eventos de asistencia correspondientes a los meses de Abril y Mayo 2023, registran que
laboraron de 8:30 a 16:00, solo contando con estos registros ya que las listas de checada
de hora de entrada y salida no han sido proporcionadas hasta el momento. Cabe
sefialar que se tiene conocimiento que derivado de que es el personal que se
encuentran como encargados de dichos programas y son los que estdn a cargo de su
registro en las listas de asistencia, no cumplen con el horario ni laboran los dias de
acuerdo a establecido en su contrato, tomando dias que no se encuentran dentro de lo
sefialado en el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estady
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“Articulo 29.- Serdn dias de descanso obligatorio los que sefale el calendatio oficial y
el que determinen las Leyes Federales y Locules Electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.” Ni cumpliendo con Jo establecido en el
articulo 44: “Articulo 44.- Son obligaciones de los trabdgjadores: VI.- Asistir
puntualmente a sus labores; * Lo cual puede ser verificado con las camaras de
vigilancia que se encuentran dentro del establecimiento” {sic)

En atencidén al Recurso de Revision que nos ocupa, y en via de alegatos la
Unidad de transparencia, se pronuncié en los términos siguientes:

"Esta Unidad de Transparencia es competente para dar atencion of RBecursa de Revisidn
interpuesto por el particuiar, radicado en el expediente RRA 16567/23, a cargo dal Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con ios qrticulos 6° de lo Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 150, fraccidn i, de la Ley General de Transparencia y Acceso d la informacidén
Bublica y 156, fracciones il y IV, de la Ley Federel de Transparenciay Acceso d la informacion
Publica.

1. Lo Unidod de Transparencia dio debido atencién o la solicitud de informacion,
conforme se describic en los antecedentes.

2. Elacto recurrido por el particuiar fue el siguiente:

Razén de lg interposicién

ACTO RECLAMADO

“En lo relativo al perfil para las plazas de Coordinador y Supervisor, en ef apartado "PERFIL
ACADEMICO ¥ EXPERIENCIA REQUERIDOS”, establecen que COORDINADOR {DIRECTOR
DE AREA) TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL EN EL AREA MEDICA Y/O ADMINISTRATIVA
FORMACION COMPLEMENTARIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD,
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA ¥ 3 ANOS EN
PUESTOS SIMILARES DE CARACTER GERENCIAL SUPERVISOR (SUBDIRECTOR DE AREA)
TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL EN EL AREA MEDICA 2 ANOS COMO PERSONAL
OPERATIVO DEL PROGRAMA, O EN TRABAJO COMUNITARIO Sin embarge, de acuerdo a lo
establecido por el ACUERDO por el gue se emiten las Reglas de Operacién del Programa
5200 Fortalecimiento o fa Atencion Médica, para el ejercicio fiscal 2023, refiere qus para el
puesto de Coordinador del programa se requiere una "experiencia laborai comprobable en
puestos similares de cardcter gerencial de cuando menos 3 afios, preferentemente como
Supervisor (a) de! Programa’; y para el supervisor una “experiencia cormo minimo dos arfios
preferentemente como personal operativo del Programa, o en trabajo comunitario™ el
supervisor no contando con esta experiencia ni dentro del programa ni en trabajo
comunitario. Ademds, establece como requisitos: -Conocimiento de la RISS de la Entidad
Federativa; -Disgonibilidad de tiempo completo y para viajar, y -No tener otro empleo,
cargo o comision en la Administracidon Publica Federal, Estatal o Municipal. Y tanto el
personal que funge como Coordinador v €l Supervisor no cuentan con conocirmiento de las
Redes Integradas de Servicios de Salud dentro del Estade de Guangjuato, ya gue nunca
han trabajado dentro del mismo, no tienen conccimiento sobre ef primer nivel de atencidn,
los programas prioritarios en salud y no cuentan con disponibilidad de tiempo ya que se
encuentran laborando fines de semanas en otras instituciones del sector salud en sus
respectivos estados de procedencia, no cumpliendo con lo establecide en dichas reglas.
Refieren que el horario del personal es de 8:00 o 16:00 horas, el cudal es acorde a lo -
establecido en el articulo 22 de ig Ley Federal de los Trabgjodores al Servicio det Fstado, 7
Reglamentaria del Apartado B) del Articuio 123 Constitucional que dispone: "Articulo 22.- Ldg
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duracion maxima de la jornada diurng de trabajo serd de ocho horas.” (Sic). Por lo anterior
anexo evidencia de 2 meses en donde de acuerdo g Reporte de Eventos de dasistencia
correspondientes a los meses de Abril y Mayo 2023, registran que laboraron de 830 o 16:00,
solo contando con estos registros ya que las listas de checada de hora de entrada y salica
no han sido proporcionadas hasta el momento. Cabe sefialar que se tiene conocimiento
gue derivado de que es el personal que se encuentran como encargados de dichos
programas y son los que estdn g cargo de su registro en las listas de asistencia, no curnplen
con el horario ni faboran los dias de acuerdo a establecide en su contrato, tormando dias
que no se encuentran dentro de lo sefigiado en el articulo 29 de la Ley Federal de los
Trabuajadores al Servicio del Estado: "Articulo 29.- Serdn dfas de descanso obligatorio los que
seriale el calendario oficial y el que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales,
en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.” Ni cumpliendo con
lo establecido en ef articulo 44: "Articulo 44.- Son cbligaciones de los trabajadores: V.-
Asistir puntualmente a sus labores; “ Lo cual puede ser verificado con las camaras de
vigilancia gue se encuentran dentro del establecimiento.” (sic)

3. Con motive de lo notificacion del Recurso de Revisidn interpuesto, la Unidad de
Transparencia de Servicios de Safud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTARY) a traves de Oficie no. IB-DT-847-2023 v Oficie no. IB-DT-
848-2023, de fecha 22 de diciembre de 2023 hizo del conocimiento o ia Unidad de
Administracién y Finanzas y o la Unidad de Atencién a la Salud respectivamente, la
inconformidad de! particular, a fin de solicitar que emitieran sus consideraciones al
respecto, y estar en posibilidades de garantizar el pleno acceso a la informacion y
documentacién solicitada.

4, Con fecha, 02 de enero de 2024, la Unidad de Administracién y Finanzas o través de
Correo Electronico Institucional, dio contestacion a través de la Coordindacién de
Recursos Humanos en [os términas siguientes:

“Por Instrucciones de lg Lic. Sandra | Espinosa Morales, titular de la Division de
Modernizacion Administrativa y enlace de transparencia de la Unidad de Administracion
¥ Finanzas de acuerdo al oficio IB-DT-711-2023, me permito reenviar Alegatos a Recurso de
Revisién elaborados por fa Coordinacion de Recursos Hurnanos relacionada con el recurso
de revisién RRA 16567/23.

Sin mds por el momento, apravecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.” {sic).
Respuesta de la Coordinacién de Recursos Humanos;

"En atencidn al oficio IB-DT-847-2023 de fecha 22 de diciembre del afio en curso y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 146, 151, 155, 156 y 157 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP), asi como en el
Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencion a lgs solicitudes de acceso o la informacidén publica, y con motivo de
la notificacion de la admision del Recurso de Revisién con numero de expediente RRA
16567/23, interpuesto en contra de la respuesta oforgada inicialmente o la solicitud de
informacion Publica con numero de folio 333021323000243, en el que se sefiald como razon
de la interpasicién lo que se transcribe para pronta referencia:

DESCRIPCION CLARA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION

“En cuanto ol personal gerencial (Coordinador y Supervisor] de los programas
Federales E023 y 5200 PFAM del Instituto de Salud para el Bienestar .'NSAS/,;/--’
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chorg IMSS Bienestar dentro de lo Secretaric de Salud en el Estado de
Guanajuato, se solicita o siguiente  informacicon: ¢Cudl fue el proceso de
reclutamiento, seleccién y contratacién de dicho personal? asi como los
requisitos necesarios para fos puestes en los que fueron contratados. ;Con qué
codigos fueron contratados? ;Cudles son los perfiles del personal contratado?
¥ a partir de qué fecha fue contratado dicho personal. También se solicita
saber (Cudles son lgs funciones para las cudles fue contratado dicho
personal? v, (Como se estd evaluondo el cumgplimiento de sus  actividades
;Cudl es su horaric laboral? Y si se cuenta con formas de verificar el cabal
cumplimiento del mismo f(es necesario compartir las listas de asistencia, lcs
oficios de comision, pericdos vacacioncles otorgados y permisos  laborales
;Cudles son los derechos laborales que les corresponden de acuerdo g su tipe
de contrato?

Es importante sefalar que dicha informacidn ya fue previomente solicitada al
Institute de Salud para el Bienestar, quienes refiere que ese [nstituto de Salud
para el Bienestar estd en proceso de extincion por lo que resulta notoriamente
incompetente para atender esta solicitud de informacion, por lo que sugieren
dirigir la solicitud o la Unidad de Transparencia de Servicios de Salfud [MSS
BIENESTAR.” . (sic)

DESCRIPCION CLARA DEL ACTO RECLAMADO

“En o reigtivo ol perfil para las plazas de Coerdinador y Supervisor, en el
apartado "BERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA REQUERIDOS", establecen que
COORDINADOR (DIRECTOR DE AREA} TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN EL
AREA MEDICA YO  ADMINISTRATIVA FORMACION  COMPLEMENTARIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD,
EPIDEMIOLOGIA © SALUD PUBLICA Y 3 ANOS EN PUESTOS SIMILARES DE
CARACTER GERENCIAL SUPERVISOR [SUBDIRECTOR DF AREA) TiTULO Y
CEDULA PROFESIONAL EN EL AREA MEDICA 2 ANOS COMO PERSONAL
OPERATIVO DEL PROCGRAMA, O EN TRABAJO COMUNITARIC Sin embargo, de
gcuerdo o lo establecide por el ACUERDC por el gque se emiten las Reglas de
Operacion del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencién Meédica, para ef
gfercicio fiscal 2023, refiere gue para el puesto de Coordinador del programa se
requiere una ‘experiencia laboral comprobable en  puestos  similares  de
cardcter gerencial de cuando menos 3 arfios, preferentemente como Supervisor
{a) del Programa”™ y para el supervisor una “experiencia como minimo dos afios
preferentemente como  personal  operative  del  Programa, © en  trobagjo
comunitario’; el supervisor no contando con esta experiencia ni dentrc  del
programa ni  en trabajo comunitario. Ademds, establece como requisitos: -
Conocimiento de lo RISS de lo Entidad Federativa; -Disponibilidad de tiempo
completo y para vigjar, y -No tener otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal Estatal o Municipal Y tantc el personal que
funge como Coordinador y el Supervisor no cuentan con conocimiente de las
Redes Integradas de Servicios de Salud dentro del Estado de Guanagjudto, ya
gue nunca han trabajade dentro del mismo, no tienen conocimiento sobre el
primer nivel de atencion, los progromas prioritarios en salud y no cuentan con
disponibilidad de tiempo ya que se sncuentran laborandoe fines de semands en
otras instituciones del sector salud en sus respectives estades de procedencia,
no cumpliends con io establecido en dichos reglas. Refieren que el horaric del
personal es de 800 a 16:00 horas, el cual es acorde g lo establecido en el articuio
22 de la Ley Federal de los Trabojadores ol Servicio del Estado, Reglomentaria
del Apartado Bj del Articulo 123 Constitucional que dispone: "Articule 22- La

>
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durgcién maxima de la jornada diurna de trabajo serd de: ocho horas.” {Sic). Por
lo anterior anexo evidencia de 2 meses en donde de acuerdo a Reporte de
Eventos de asistencia correspondientes a los meses de Abril vy Mayo 2023,
registran que faboraron de 830 a 1600, solo contando con estos registros ya
gue Igs listas de checada de hora de entrada y salida no han sido
proporcionadas hasta e momento. Cabe sefialar que se tiene cohocimiento que
derivado de que es el personal que se encuentran como encargados de dichos
programas y son los que estdn g cargo de su registro en las listas de asistencia, no cumpien
con el horario ni Jlaboran los dias de acuerdo a establecido en su
contrato, tomando dias gue no se encuentran dentro de lo sefialado en el articulo
29 de la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado “Articulo
29- Serdn dius de descanso obligatorio los que sefiale el colendario oficigl y el
que determinen lgs Leyes Federales y Locales Electorales, en el coso de
elecciones ordinarias, pora efectuar lag jornada electoral” Ni cumpliendo con fo
establecido en el articulo 44 ‘“Articulo 44- Son obligaciones de los
trabgjadores: VI.- Asistir puntualmente a sus labores; "Lo cual puede ser
verificado con los cdmarags de vigilancia que se encuentrgn dentro  del
establecimiento. ni de un perfil, solicito la intervencidn del drganc garante para su
subsane” (Sic).

IMPROCEDENCIA ¥ SOBRESEIMIENTO

Previo al estudioc de fondo del presente recurso, es de hacer notar que se actualizan
supuestos de improcedencia y sobreseimiento, toda vez que la razon toral del recurrente
es inexistente, como se dilucida a continuacion:

PRIMERO. Se gctualiza en el presente la improcedencia al tenor de lo dispuesto por los
articulos 155 fracciones V y Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica’, asi como 161 fracciones V y Vil de la Ley Federal de Transparencia
¥ Acceso o la Informacién Publica? en razén de la naturaleza del recurso que nos ocupa.

Lo anterjor es asf, pues como es notorio que, de fo redactado por el recurrente, se advierte
lo siguiente:

a. Las manifestaciones contenidas en el recurso de revision versan scbre la veracidad de
la informacion proporcionada y no asi sobre el acceso o la garantia de esta dftima.

b. Efectuo un andlisis de fondo sobre la informacion proporcionada vinculdndola a
normatividad diversa o la materia de informacion publica y transparencia, es decir, a
articulados de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B} del Articulo 123 Constitucional.

c. Las apreciaciones del recursc de revisién son subjetivas, en razon que realiza un
gjercicio de valor sobre la informacién preporcionada.

1 Articulo 155. El recurso sera desechado por improcedente cuando
V. Se impugne fa veracidad de o informacion proporaionada;

Vil Ef recurrente amplie su solicitud en ef recurso de revision, unicarmente respecto de los nuevos contemidos

2 Articulp 161, £l recurso serd desechadao por improcedente cuando:
V. Se impugne fa verocdad de la informacion proporcionada,

Vil El recurrente amplie su solictud en el recurso de revisidn, dricamente respecto de los nuevos contenrdos.,
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El estudio de la improcedencia planteada, tiene sus bases en vislumbrar ta hermenéutica
de la normatividad que se invoca para la presente causa, y busca entre otras cosas mostrar
el no invadir otras esferas competenciales a las de la materia de transparencia y en efecto
no prejuzgar sabre el fondo de fa informacion que cada drea proporciona en correlacion a
la forma en que estas la detentan.

Asi las cosas, la correlacion de las fracciones de cada articulo que se invoca en ef presente
estudio, sobre la cual versa tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, come la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, siendo
imposible juridicamente en la materia que nos ocupa un pronunciamiento sobre la
veracidad de la informacion, ya que para ello corresponderian otros medios por los cuales
puede recurrir y efectuar el andlisis de fondo o gue se alude en el recurso.

Bagjo esq tesitura es notable fa improcedencia ya que de la simple lectura del recurso de
revision se aprecia coma el recurrente contrapone la informacién entregada con Reglas de
Operacion, infiriendo que el personal no tienen conocimiento schre el primer nivel de
atencion, los programas prioritarios en salud y no cuentan con dispenibilidad de tiempo,
que no se cubren con los horarios ¢ son discordantes, siendo cuestiones gue en evidencia
no son atenientes a la materia de transparencia e informacién publica y que por el
énfusis de la redaccién ponen en duda la veracidad de la informacion, empero que la
misma Si se le proporciono al recurrente, conforme o la materia.

Ensuma alo anterior, es evidente que ampilia su solicitud, no sélo por el gjercicio de andlisis
normativo sino que en adicidon pide una revision con cdmaras de seguridad, afadiendo
elementos que evidentemente no se consideraron en su selicitud primigenia y que hacen
posible o actualizacion de sobreseirmiento.

SEGUNDO. La causa petendi de! recurso en comento no advierte su ratio, pues de
conformidad ol articulo 144 fraccion Vi, de la Ley General de Transparencia y Acceso o la
Informacién Publica® y 149 fraccién VI de la Ley Federal de Transporencia y Acceso o la
Informacion Publica,* vigentes es un deber ineludible sefalar las razones o motivos de
inconformidad.

La importancia de que las citadas Leyes hagan uso de la palabra razdén descansa en su
significado, mismo que en analogia hace referencia al argumento normativo o
demostracion que se aduce en apoyo de algo® es decir, los elfementos estructurados Idgicos
que robustecen lo aludido por esta auteridad acerca de lo que carece ef recurso de revision,
por su parte la palabra motivos comprende o causae ¢ razon qgue mueve para algo’
entendiendose, como el porqué, de lo que adolece la promocion def recurso.

Dicha acotacion resufta necesaria, pues en su significado se advierte que el espiritt de la
peticion, DEBE integrarse por elementos estructurados que acrediten, cdmo es que la
respuesta recurrida genera una gfectacion o menoscabo en su esfera de derechos del
gcceso a la informacion; y como o porqué presuntamente fo transgrede en su esferc

“Articulo 144, El recurso de revisidn deberd contener

Vi, Las razones o motivas de inconformdad, y
+ Articulo 149 El recurso de revisidn deberd contener

https //dle-rae-es webpkgeache com/doc/-/s/dle rae.es/razscC3%83n —
6 https /www-rae-es webpkgeache.com/dac/-/s/www rae es/drae2001/motive =
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Jjuridica, de forma material, actual, real y directa;, omitiendo sefiglar en consecuencia, el
beneficio a obtener del recurso promovido.

Lo anterior se robustece en lo dilucidado por nuestro mdximo Tribunal, en lo referente a fos
elementos de perfeccionamiento en lo causa de pedir y que por analogia se citan a
continugcion:

1} Ef agravio o lesion que se reclarna del acto que se combate, consistente en el
razonamiento U omision en que incurre la autoridad responsable, gue lesiona un derecho
juridicamente tutelado del gobernado; y

2} Los motivos que lo originen, es decir g necesaria concurrencia del argumento juridico
que apoya la afirmacion de la lesicn.

Bajo esa tesitura si bien lo normatividad de la materia no le exige al recurrente un
formalismo solemne o exacto en la integracion del recurso para su procedencia, cierto lo
es que la causa de pedir debe ser clara para su posible estudio, pues esta es fa génesis de
su impugnacién, siendo suficiente que en alguna parte del escrito se exprese
minimamente cudl es y/o en qué consiste g lesion y/o agravio que el recurrente estima le
causa del acto impugnado y los mativos que lo ariginaron, concluyendo iogicamente en un
beneficio a obtener conforme a los fines de transparencia, empero qgue dicho contexto no
lo contiene dicho recurso.

Contrario a lo anterior, dichos elementos no se perciben en el recurso gue nos ocupa, toda
vez que ef recurrente se limita a sefiglar apreciaciones subjetivas que estriban en una
posible desatencidn a normatividad sobre fos perfiles de puestos, horarios y horas faborales,
sin mencionar o explicar cémo o por qué este hecho le genera un perjuicio a su esfera de
derechos; es decir, cual es el acceso a documentos que se encuentre en los archivos o que
se esté obliguado g documentar, y que presuntamente se dejé de otorgar {maxime que
fueron otorgadas las documentales requeridas), empero que ese es el objeto de
transparencia y no ef que se alude en el recurso de revision.

Por lo anterior, dicho recurso debe sobreseerse toda vez que no existen razones de fondo
gue permitan su estudio, al ser inexistente perjuicio, y por ende un beneficio en la materia
de transparencia a obtener de su resolucion.

Sin gue sea dbice lo anterior, s oportuno exponer los siguientes:
ALEGATOS

Primeramente, es de mencionar que la peticion original ha sido satisfecha a través de la
respuesta que se recurre y que el presente recurso versg sobre cuestiones adicionales como
fue sefalado en el apartado que antecede.

Lo anterior, en razén que el recurso de revisién su contenido parte y se desarrofla de la
acotacisn “..ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa 5200
Fortalecimiento a la Atencién médica, para el ejercicio fiscaf 2023.." (5ic), es importante
senalar que dicha manifestacién vertida en el acto reclomado que nos ocupa, se constituye
en nuevos contenidos, diverso a lo requerido en lo solicitud primigenia, tal y como lo
determina el Criterio del INAl con Clave de control SO/001/2017, mismo que por su
relevancia se transcribe a continuacion:

"Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacidn, a través de la
interposicion del recurso de revision. En términos de los drticulos 155, fraccidn Vil de la Ly;"
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General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y 161, fraccion VIl de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en aquelios casos en que los
recurrentes, mediante su recurso de revision, amplien los alcances de fg soficitud de
informacidn inicial, los nuevos contenidos nho podrdn constituir materia del
procedimiento a sustanciarse por el [nstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, actualizandose la  hipotesis de
improcedencia respectiva.” (Sic) (Enfasis afadido)

En consonagncia con lo anterior, es de hacer notar que la naturaleza del recurso de revision
qgue nos ocupa, también versa sobre los principios que rigen en ia materia, y gue se regulan
en fa Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Publica, asi como en la Ley
Federal de Transparencio y Acceso ¢ la Informacion Publica que constrifien desde sus
articulos 1° que a la fetra rezan:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la
RepUblica, es reglamentaria del articulo 6o. de la Canstitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacidn. Tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar ef derecho de
acceso a la informacicn en posesion de cualquier gutoridad, entidad, drgano y organismo
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organos autdnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicatc que
reciba y efjerza recursos publicos o realice actos de auteridad de lo Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios. (Lo resaltado es propio).

Ley Federal de Transparencio y Acceso o la Informacién Puablica

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objetc proveer fo necesario en gl
ambite federal, para garantizar el derecho de acceso a la informacién Publica en posesidn
de cualquier autoridad, entidad, érgano y crganismo de los poderes Legisiativo, Ejecutivo
v Judicial, organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asf como
de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion Politico
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso o la
informacion Publica. (Lo rescaltado es propio).

De fa transcripcicn anterior, se colige gue e obfeto de la reguiacion normativa estriba en
garantizar el derecho de accesc d fa informacion, ante fo cual, Ia jurisdiccion de su materia
se delimita a efecto de evitar la invasion de esferas competenciales ya sea de cardcter
administrativa y/o laboral, como las que se aluden por el recurrente.

Enesaintefligencia, la ampliacion inoperante de la solicitud primigenia, desarrollada como
recursc por el solicitante, resulta en la pretensidon de un andiisis sobre materias gue no
atarien competencialmente a lo que las supra citadas leyes permiten sobre transparencia
yacceso g la informacidn publica.

Par o antes expuesto, ef recurrente pretende que las dreas se pronuncien sotre hechos
fuera de su esfera competencial, calificandc acciones que en nada se correlacionan con el
acceso a la informacion.

En tal contexto, es de hacer notar gue la respuesta recurrida no se subsume en alguno de =
los supuestos de ios articulos 143 o 148 de Jas multicitadas Leyes General y Federol, —=2="
respectivarmente, notdndase que dentro de su peticion adolece de manifestaciones sobre / \
si se negd ia informacion, si estuvo incompleta, referencia de presunta incompetencia, sisg”

: ()
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le refirid inexistencia, o existiera la falta de respuesta, se le hubiera entregado modalidad
distinta a lg solicitada, si fue incomprensible, sobre los costas, la negativa de consulta
directa, alguna folta, deficiencia ¢ insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacién en la
respuesta, u otro similar, siendo inexistentes la transgresicn de alguno de los supuestos
sefialados en la normatividad de la materia, los motivos para que la respuesta que se
recurre, incurra en un falta que seg materia de estudio.

Por lo antes dilucidado se advierten los siguientes aspectos:

1. La peticion primigenia ha quedado satisfecha.

2. La peticion de mérito no se adecua en alguno de los supuestos establecidos por as
multicitadas Leyes General y Federal en materio de Transparencia.

3. No existe pedimento con argumento y/o fundamento en la materia, sobre ef cual verse
el recurso, siendo imposibie su estudio.

4, Las presuntas inferencias residen en cuestiones de Indole laboral y/o administrativo y
no asi sobre materia de informacion publica o transparencia siendo inocuo su estudio.

Adicionalmente, se precisa que las listas de asistencia requeridas en la solicitud de acceso
a la informacidn primigenia, fueron otorgodas.

Por lo anterior, se pide que previo tramites de ley, el presente se sobreseq, deseche y se
confirme la respuesta emitida por esta Unidad.

Finalmente, es rnenester resaltar que esta Coordinacicén de Recursos Humanos, en todo
momento se ha conducido con apego o la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
garantizando con elfo el principio de Mdxima Publicidad, favoreciendo la prerrogativa que
tienen los ciudadanos del Acceso de la Informacion Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.” (sic).

5. Con fecha, 08 de enerc de 2024, la Unidad de Atencién a la Salud a traveés de Correo
Electrénico Instituciondl, dio contestacién en los términos siguientes:

“Fn atencidon al oficio No. IB-DT-848-2023 de fecha 22 de diciembre de 2023, a traves del
cual notifica fa admisidn del Recurso de Revisidn con ntmero de expediente RRA 16567/23,
vinculado a la solicitud de informacion nimero de folio 333021323000243, en la que el
peticionario de manerg medular requirio lo siguiente:

[ Transcripcién integra de Ia solicitud de informacién |
Derivado de ella, la Unidad de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR] emitid la respuesta correspondiente;
misma que fue impugnada por ef usuario, al cobijo del articulo 147 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica [LFTAIRP), sefalando como acto
reclarnado el siguiente:
[ Transcripcién integra de la inconformidad |

Derivado de ello, y con apego a lo establecido en el articulo 156, fraccion 1 y IV de fa LFTAIP,

se envia la aportacion de la Unidad de Atencidn a la Salud para atender, a fin de apoyar
en la atencidn que se dé al recurso de revision RRA 16567/23.
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De los argumentos emitidos por ef peticionario, en el Acto que reclama, se puede observar
que no hay inconformidad con la respuesta que le fue otorgada; si no por el contrario,
establece una serie de argumentos subjetivos y novedosos que no tienen relacion directa
con su peticion inicial, asi corno la respuesta recaida a fa misma.

Es por elio que se actualiza las causales de improcedencia contenidas en el articulo 155,
fraccion V y Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, asi
como 18}, fracciones V y Vil de la Ley Federai de Transparencia y Acceso o la informacion
Publica.

Sin otro particular, se envia un cordial saludo.” {sic}.

Mediante sesidn celebrada en fecha 24 de enero de 2024, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales, emitid resolucidon en la gue MODIFICA |a respuesta emitida por el sujeto
obligado, en los siguientes términos:

"QUINTO. EFECTOS DE LA RESOLUCION:

- Sobreseer parcialmente e/ recurso de revision, con fundamento en o dispuesto en el
articulo 157, fraccion | de la Ley Federal, en relacion con lo previste en ia fraccidn IV del
articuio 162 y la fraccidn 1l del articulo 167 de g Ley Federa, respecto de las manifestaciones
expuestas por la persona recurrente en torno al perfil académico y experiencia requerides.

- Modificar ia respuesta otorgaoda por el sujeto obligado y se fe instruye g efecto de gue
realice io busqueda exhaustiva y razonable de I informacion que dé cuenta de [os fistas
de asistencia respecto al personal gerencial {(Coordinador y Supervisor) de los programas
Federales EOZ3 y 5200 PFAM del Instituto de Salud para ef Bienestar INSAB! aghora IMSS
Bienestar dentro de la Secretaria de Salud en el Estadoe de Guanajuato, en la totalidad de
unidades adrmunistrativas competentes, de ilas que no podrd emitir a la Unidad de
Administracidn y Finanzas, incluyendo a ia Coordinacion de Recursos Humanaos, y ung vez
localizada la deberd proporcionar a la persona recurrente.” (sic}

vil.  En virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia, mediante Oficio No. IB-
DT-141-2024, se hizo del conocimiento a la Unidad de Administraciéon y
Finanzas, |a instruccion de acatar la resolucion emitida por ese Organo Garante
en la que MODIFICA |a respuesta emitida por parte de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),
asimismo se le solicitd realizar una nueva buUsqueda exhaustiva en sus areas
adscritas y en los archivos de dicha unidad administrativa, las cuales se
pronunciaron en los terminos siguientes:

Vill. En respuesta, la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante Correo

Electrénico Institucional, de fecha 02 de febrero de 2024, brindd respuesta en
los términos siguientes:

“Por instrucciones de la Lic. Sondra | Espinosa Morales, titular de la Division de
Modernizacion Administrativa y enlace de transparencia de fa Unidad de Administracién
¥ Fingnzas de acuerdo af oficio UAF-IB-0475/2023 signado por el Titular de la Unidad de<”"
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Administracion y Finanzas, el Lic. Aunard A. de la Rocha Waite, me permito reenviar
respuesta al cumplimientc RRA 16567/23, derivado con la solicitud 333021323000243
elaborada por la Coordinacién de Recursos Humanos.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial salude.” (sic)

Respuesta de la Coordinacién de Recursos Humanos.

“En atencicn al oficio IB-DT-141-2024 de fecha 29 de enero de 2024, mediante el cual refiere
que a través del Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados de la Plataforma
Nacional de Transparencia que administra el instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), se notificd ia Resolucién de
Cumplimiento del Recurso de Revision RRA 16567/23, interpuesto en contra de la respuesta
otorgada inicialmente a la solicitud de informaciéon niumero 333021323000243 en ja que ef
peticionario en lo medular requiric:

“En cuanto al personal gerencial {Coordinador y Supervisor) de los pragramas Federales
EQ2Z3 y 5200 PFAM del instituto de Salud para el Bienestar INSAB! ahora IMSS Bienestar
dentro de la Secretaria de Salud en el Estado de Guangjuato, se solicita lo siguiente
informacion: ;Cudl fue el proceso de reclutamiento, seleccidn y contratacion de dicho
personal? asi como los requisitos necesarios para los puestos en los gque fueron
contratados. ¢ Con qué cddigos fueron contratados? (Cudles son los perfiles del personal
contratado? Y a partir de qué fecha fue contratado dicho personal. También se solicita
saber ;Cudles son las funciones para las cudies fue contratado dicho personal? y, cComo
se estd evaluando el cumplimiento de sus actividades? ;Cudl es su horario laboral? Y si se
cuenta con formas de verificar el cabal cumplimiento del mismo (es necesario compartir
las listas de gsistencia, los oficios de comision, periodos vacacionales otorgados y permisos
laborales) ;Cudles son los derechos laborales que les corresponden de acuerdo a su tipo
de contrato?”

Es importante sefialar que dicha informacion yo fue previamente solicitada al instituto de
Salud para el Bienestar, guienes refiere que ese instituto de Salud para ef Bienestar esta en
proceso de extincion por lo que resulta notoricmente incompetente para atender esta
solicitud de informacidn, por lo que sugieren dirigir la solicitud a la Unidad de
Transparencia de Servicios de Salud IMSS BIENESTAR.” (Sic.)

Teniendo que en la citada resolucidn ernitida en el recurso de revision RRA 16567/23, la
autoridad resolutora sustancialmente determind lo siguiente:

“Sobreseer parcialmente el recursoe de revisién, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 157, fraccién I de la Ley Federal, en relacién con lo previsto en la fraccién 1V del
articulo 162 y la fraccién Il del articulo 1681 de la Ley Federa, respecto de las
manifestaciones expuestas por la persona recurrente en torno al perfil académico y
experiencia requeridos.

Modificar la respuesta otorgada por el sujeto obligado y se le instruye a efecto de que
realice la bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion que dé cuenta de las
listas de asistencia respecto al personal gerencial {Coordinador y Supervisor) de los
programas Federales EO23 y 5200 PFAM del Instituto de Salud para el Bienestar INSABI
ahora IMSS Bienestar dentro de la Secretaria de Salud en el Estado de Guanajuato, en
ia totalidad de unidades administrativas competentes, de Jas que no podrd emitir a
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Unidad de Administracién y Finanzas, incluyendo a la Coordinacién de Recursos
Humanos, y una vez localizada la deberd proporcionar o lo persona recurrente. Toda
vez que la modalidad elegida por Ia persona solicitante fue en medios electrénicos a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado deberd notificar
el cumplimiento o la presente resolucién o través de dicho medio. Lo anterior, deberd
hacerlo del conocimiento de la persona recurrente d través del medio sefialado en el
recurso de revisién parda recibir notificaciones."...(sic)

Al respecto, es de hacer de su conocimiento gue de conformidad a fa resolucion materia
del presente, se MODIFICA ia respuesta relativa al turno 333021323000243, después de
haber efectuado una nueva badsgueda amplia y exhaustiva, Unicamente por lo que haoce
ol CONSIDERANDO QUINTO vy RESUELVE SEGUNDO, sin perjuicio de aquello que por
analogla yo se considera como £osa juzgada; parg guedar como sigue:

En lo que corresponde al numeral 9, esta Coordinacion realizé una bdsqueda amplia y
exhaustiva de la cual se adjunta la evidencia correspondiente en medio electronico a
peticion del solicitante,

No se omite sefialar que, en consideracion al volumen de informacién y @ efecto de brindar
certeza, asi como seguridad juridica ol peticionario, la informacién de mérito se pone a
disposicién de ta Unidad de Transparencia a través de memoria USB con el objeto de que
esta pueda le pueda ser entregada alf particutar en los términos solicitados.

)

£n tenor de lo manifestado, es menester resaltar que esta Ceoordinacion de Recursos
Humanos (CRH), en tedo momento se ha conducido con apego a la Ley General de
Transparencia v Acceso o la Informacion Puablica, asi como g la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, garantizando con elio ef principic de
Maxima Publicidad, favoreciendo ia prerrogativa gue tienen ios ciudadanos del Acceso de
fa Inforrmacion Publica.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial, solicitando se tenga por cumplida a cabalidad
fa resolucion gue nos occupaq, y se deje sin efectos ef apercibimiento decretado en autos de
la determinacion que nos ocupa. "(sic)

IX. Enfechalé de febrero de 2024, en via de alcance mediante Correo Electrénico
Institucional la Unidad de Administracién y Finanzas solicitd la intervencion
del Comité de Transparencia en los términos siguientes:

"En alcance al correo gue antecede y por instrucciones de la Lic. Sandra |, Espinosa Mordles,
titular de Ig Division de Modernizacion Administrativa vy enlace de transparencia de ia
Unidad de Administracion y Finanzas, me permite solicitar su amable intervencion o fin de
gue los documentos adfuntos al presente se sometan al Comité de Transparencia de este
organismo cohn ef objeto de confirmar la clasificacion de informacién confidencial derivado
de la respuesty al cumplimiento RRA 16567/23, derivado con I
solicitud 333021323000243 eivborada por ia Coordinacién de Recursos Humanos. ==
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Por fo anterior, remito versidn integra v publica de los documentos a someterse al Cornité.

Sin mas por el momento, gprovecho la ocasion porag enviarle un cordial saludo."(sic)

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de confirmacidén, aprobacidny, en su caso, revocacion de la
version publica propuesta por la Unidad de Administracién y Finanzas de
conformidad con lo dispuesto por los articuios 44, fraccidon If, 106 fraccion |, 116,
parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 65, fraccion 11, 98, fraccion [,108, 113, fracciones Ly 11,118 y N9 de |a Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica prevén lo siguiente:

"Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrag lgs siguientes furiciones:

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacitn y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulores de las
Areas de los sujetos obligados;

“Articulo 106. La clasificacion de la informocion se flevard a cabo en el momento en que:

I. Se recibg una solicitud de acceso a la informacion;

"Articulo 116. Se considera informacion confidencial lo que contiene datos personales concernientes a una

persona identificada o identificable.

La infermacicn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener accesc o eifa los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Ptiblicos facultados para eflo.

Se considera como informacién confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda @ particulares, sujetos de dereche internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el efercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulores a fos sujetas obligadaos, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o fos tratadas internacionales.”

Asimismo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica prevén lo siguiente:

"Articulo 65. Los Comités de Transparencio tendran las facultades y atribuciones siguientas:

. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ompliacion del plazo de respuesta,
clasificacién de la inforrmacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen Jos titulares de las Areas
de los sujetos obligados;

"Articulo 98. La clasificacion de la informacion se lfevard o cabo en el momento en gue: /
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I. Se reciba ung solicitud de acceso @ la informuacion;

n

“Articulo 108. Cuondo un documente contenga partes o secciones reservadas ¢ confidenciales, fos sujetos
ohliggdos, para efectos de atender una soficitud de informacion, deberan elaborar una Versicn Publica en la que
se testen lgs partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manero generica y fundando y
motivande su clasificacion.”

"Articulo N13. Se considera informacion confidencial;
! La que contiene datos personales cancernientes G una persona fisica identificado o identificable;

Hi. Agqueila que presenten Jos particulares o los sujetos obligados, siempre gue tengan el derecho o ello, de
conformidad con fo dispuesto por las leves o (os tratodos internacionales,

La informacion confidenciat no estard sujeta o temporglidad aiguna y sélo pedrdn tener acceso a eilg los titufares
de ia misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para elio.”

“Articulo 118, Cuondo un documents o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a traves de sus areas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar
una version publica en la que se testen las partes o secclones clasificadas, indicando su contenide de manera
generica, fundando y motivando su clasificacidn, en términos de lo que determine ef Sisterma Nacional.”

“Articule 119. Los sujetos obligados deberdn procurar gue fos sistermnas o medios empleados para eliminor o
nformacion en las versiones publficas no permitan i recuperacion o visualizacion de fa misma.”

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos 97, parrafo tercero, de la LFTAIP, 100
de la LCTAIP; numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales
en materia de Clasificacién y Desclasificacidon de la Informacion, asi como para la
elaboracién de Versiones PuUblicas, los titulares de las Areas son responsables de
clasificar la informacidon, al ser la instancia encargada de la produccion de
documentos en el &mbito de sus atribuciones y conocedores de la misma, al ser
éstas las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que
llevan a cabo, si cuentan o no con la informacién requerida y si ésta es susceptible
de ser informacion clasificada, la Unidad de Administracién y Finanzas, como area
generadora de la informacién, puso a su disposicidn del particular, bajo su mas
estricta responsabilidad, 4_archivos, en formato PDFE, en la que se testaron los
siguientes datos personales: Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nimero
de seguridad social (cédula de afiliacién), diagnéstico y firma de paciente por
considerarse informacion confidencial.

TERCERO. La Unidad de Administracion y Finanzas, pone a disposicion de este
cuerpo colegiado la versidn publica de una licencia médica, asi como 3 formatos
de vacaciones, que contienen partes o secciones confidenciales; de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 113, fraccidon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién PUblica, asi como el numeral trigésimo octavo, fraccién |ll de los__, A
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la
Informacion asi como para la elaboracidén de versiones publicas.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica de la
Unidad Administrativa de referencia, se advierte que se testd la siguiente
informacion de caracter confidencial: Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
numero de seguridad social (cédula de afiliacién), diagnéstico y firma de
paciente, por considerarse confidencial, |a cual se cotejd con la versién integra, gue
para tal efecto fue remitida.

¢ Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

En refacién al Registro Federal de Contribuyentes, es importante sefialar que, para [a obtencién
de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de documentos oficiales,
credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la identidad de la persona, su fecha
y lugar de nacimiento, asi como otros aspectoes de su vida privada.

Las personas fisicas tramitan su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes con el Unico
proposito de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de
naturaleza fiscal.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, parmite
identificar la edad de |la persona, asi como su homaoclave, la cual es Unica e irrepetible y determina
su identificacion para efectos fiscales, por lo que se estima que es procedente su clasificacion
como confidencial en términos de la fraccién 1| del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el criterio $0/19/2017 emitido por
el Pleno del INAI.

¢ Niimero de seguridad social (cédula de afiliacién)

Es un dato perscnal y, por tanto, es informacién confidencial, debido a que los
trabajadores de nuevo ingreso realizan un tramite mediante el Formato AFIL -02
denominado “Aviso de inscripcion del trabajador”, en el cual debe incluirse, entre otra
informacion, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de
Poblacion; el salaric base de cotizacidn, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y
fecha de nacirmiento, ocupacion, domicilio, nombre o razdn social de la fuente de trabajo
y el domicilio de ésta dltima, por lo que es un dato que debe clasificarse.

e Diagnéstico de paciente

Aguella informacidn concerniente a una persona fisica identificada o identificable, entendida
como aquélla cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, mediante cualquier
informacién; mientras gue el tratamientoc comprende cualquier actividad como su obtencidn,
uso, acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia, disposicidon, divulgacion "o

almacenamiento por cualguier medio. /
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Ahora bien, la NOM-004-58A3-2012, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
octubre de 2012-, trata el terma del expediente clinico y tiene como propdsito establecer con
precision los ciiterios cientificos, éticos, tecnoldgicos y administrativos cbligatorios en la
elaboracion, integracidn, uso, manejo, archive, conservacion, propiedad, titularidad vy
confidencialidad del expediente clinico, el cual se constituye en una herramienta de uso

obligatorio para el personal del drea de la salud, de los sectores pUblico y privado gque integran
el Sisterma Nacional de Salud.

En ese sentido, se han comprendido aguellos datos que se refieren a su identidad personal y
los que proporciona en relacién con su padecimiento y diagnéstico médico, mismos que son
considerados como informacién confidencial, por le que la utilizacion indebida pueda dar crigen
a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste, por ejemplc, aquéilos que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente y futuro, infermacidn genética,
creencias religiosas, filosdficas y morales, afiliacidn sindical, opiniones politicas o preferencia
sexual, entre otros.

¢ Firma de paciente

La firma es una escritura grafica o grafo manuscrito gue representa el nombre y apellido, o titule,

gue una perscna escribe de su propia mano y tiene fines identificateorios, juridicos,
representativos y diplomaticos.

Su fin es identificar, asegurar o autentificar la identidad de un autor o remitente, o como una
prueba del consentimiento y/o de verificacion de la integridad y aprobacién de la informacion
contenida en un documento o similar y tiene caracter legal. Los trazos o dibujos que ornameritan
y gue suelen acompaiiar a la firma no sen una firma en si, sino un conjunto de rasgos propios

gue fungen como componente opcional gue no puede utilizarse de manera independiente a
ésta.

Estos rasgos cumplen dos funciones: hacer que la firma no pueda ser reproducida
manuscritamente por otra persona, y comao ornamento y sello de distincion propios; por 1o tanto,
se trata de un dato personal confidencial ya que hace identificable al titular, en términos del
articulo 113, fraccion t de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Puiblica.

QUINTO. PPor lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44,
fraccion 11, 106, fracciones Ly IIl, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica; 65, fraccidn 11, 98, fraccidon 1,108,113 fraccion Ly I, N8 y 119 de |a
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y de acuerdo con lo
manifestado por el Area, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacién
de la informacion como confidencial de los datos testados en la versién publica de
los documentos senalado en los considerandos del presente instrumento.
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RESUELVE

PRIMEROQ. Se CONFIRMA la clasificacidon de CONFIDENCIAL de la version publica
propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforrna Nacional de
Transparencia la presente resolucidn.

CUARTO. El particular podré interponer por si © a través de su representante legal,
el recurso de revision previsto por [os articulos 142 y 143 de la LGTAIP, en relaciéon a
los diversos 147 y 148 de la LFTAIP.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la LGTAIP,
articulos 64 y 65 de la LFTAIP, articulos 83 y 84 de la LGPDPPSO, asi como en las
Reglas de Integracidén y Operacidn del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el BIENESTAR ({IMSS-
BIENESTAR), la presente resolucién, que ha sido votada y aprobada de manera
electronica por los Integrantes del Comité de Transparencia. La resolucidon podra ser
consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la presente resolucion, en el Portal electréonico del IMSS-
BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos lo resclvieron los integrantes del Comité de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),

[ g

—

LIC. MIGUEL BAUT\STA HERNANDEZ ,c.p%ro BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y HTULAR DEL BRGANO INTERNO DE CONTROL
VINCULACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
TRAN PARENCIA Y PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DE TRANSPARENCIA PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) E

INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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LIC. BRAULIO CESAR ARTEAGA PEREZ
TITULAR DE LA DIVISION DE RECUR

DE ARCHIVOS E INTEGRANTE DEL
TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-009-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 19 DE FEBRERO DE 2024.
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