Comité de Transparencia
CT-IB-0C7-2024
GOBIERNO DE :é’

F
MEXICO [ IMSS M =S Asunto: Resolucion de Version Publica
Solicitud de informacién: 333021324000078

"Afto de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito def Profetariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

Ciudad de México, a 12 de febrero de 2024
Para resolver la versién publica de la solicitud de acceso a la informacion publica.
ANTECEDENTES

.  Mediante solicitud con ndmero de folio 333021324000078, de fecha 18 de enero de 2024, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se requirié lo siguiente:

Descripcién clara de la solicitud de informacién

“Solicito la version publica de las hojas de incapacidad por maternidad de la C.
Liliana Liliana Arroyo Martinez, lo anterior porque ya se encuntra laborando y
se supone debe de estar de incapacidad por Jo que se esta haciendo una
investigacion y poder denunciar los actos de corrupcién.” (sic)

II. Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes {SGSOL), la Unidad de Transparencia del IMSS-
BIENESTAR con fecha 22 de enero de 2024, turnd la solicitud a la Unidad de Administracién y
Finanzas, que en razén de las funciones que realiza pudiera contar con la informacién
requerida por el particular.

I La Coordinacién de Recursos Humanos a través de la Unidad de Administracion y Finanzas
remitié su respuesta mediante el sistema SGSOL, en los términos siguientes:

Visto el contenido de la solicitud de acceso a la informacién que se atiende, en el cual
se requiere documentacién relacionada con la C. Liliana Arroyo Martinez. Al respectoy
de acuerdo con los archivos que obran en la Divisién de Gestion de Personal,
dependiente de esta Coordinacién de Recursos Humanos (CRH), adjunto al presente
encontrara en formato PDF el documento equivalente a lo solicitado.

Cabe sefalar, que el documento denominado Licencia Médica, constan de 1 foja Ui,
por una sola de sus caras, contienen datos de caracter personal, como lo son: Numero
de seguridad social {cédula de afiliacion), diagnéstico y firma; por lo tanto, se solicita
se someta a consideracidon del Comité de Transparencia, la aprobacién de la
correspondiente versién publica del multicitado documento que nos ocupa, conforme
a lo sefalado en los Articulos 64, 65 y 118 de la LFTAIP, con el objeto de estar en
posibilidad de proporcionar al peticionario lo solicitado, en tal virtud y con objeto de
cumplir con lo sefialado en el numeral antes mencionado, se enuncia lo siguiente: -

Fundamento: Articulos 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparenciay Ac;:%
a la Informacién Publica: N3 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso& la
Informacién Publica y el Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Ceneralesen
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materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para g
elaboracidn de versiones pUblicas.

Motivacion: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
contempla que se debe considerar informacién confidencial la gue contenga datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable y a la que sélo
tendrd acceso su titular; asimismo, es de mencionar gue la clasificacién de confidencial
no estara sujeta a temporalidad alguna, lo cual reitera |a Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica, en tal sentido es gque se elabora versién plblica en
comento.

.  Cabe mencionar que la versién publica del documento citado, fue revisado por la Unidad de
Transparencia, sin encontrar observaciones por realizar.

V. Por lo que se somete al Comité de Transparencia la version publica para su aprobacion.
CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacion, aprobacion ¥, €nsucaso, revocacion de la version publica propuesta
por la Coordinacién de Recursos Humanos a través de Ia Unidad de Administracién y Finanzas de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion NI, 106 fraccidn |, 116 parrafo tercero de la
Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion I}, 98, fraccidn 1,108, 113
fraccion 1, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Inforrmacion Publica
preven lo siguiente:

“Articulo 44. Cado Comité de Transparencia tehdrd las siguientes funcicnes:

I Confirrnar, modificar o revocar las determinaciones quse, en materia de ampliacion del plozo de respussta,

clasificacion de la informacion ¥ declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen ios titulares de las
Areas de los syjetos obligados; ‘.

“Articulo 106, La closificocion de ja informacidn se flevard o cabo en el momento en que:

L. 5e reciba una solicitud de acceso o ia informacion;

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estard sujeta o temporalided alguna y sélo podrdn tener geceso a effa los
titulares de la misma, sus representantes ¥ los Servidores Publicos facultados para effo.

Se considera como informacicn confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y pestal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren af gfercicio de recursos publicos. S—

1]
P

Asimismo, serd informacion confidencial aquelta que presenten los particulares o fos sujetos obligados, siernpre ~
que tengan ef derecho o eflo, de conformidad con io dispuesto por lus leyes o los tratados internacionorV
S
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Asimismo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica prevén lo siguiente:

“articulo 65. Los Comitss de Transparencia tendrdn fas facultades y atribuciones siguientes:

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas
de los sujetos obligados;

“Artfeulo 98. La clasificocion de la informacion se llevard a cabo en el momento en gue:

I Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

n

sArticulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacidn, deberdn elaborar una Versidn Publica en fa que
se testen los partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera gendrica y fundando y
motivando su clasificacién.”

“Articulo 113, Se considera informacién confidencial:
I. Lo gue contiene datos personales concernientes o Una persona fisica identificada o identificable;

La informacién confidencial no estard sujeta a temporaliced alguna ysdlo podrén tener acceso a ella los titulares
de g misma, sus representantes y los Servidores Pablicos facultados para eflo.”

“articulo T18. Cuando un docurnento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a través de sus dreas, pard efectos de otender unga soficitud de informacidn, deberdn elaborar
una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadus, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacicn, en términos de lo que determine ef Sistema Nacional”

“Artfculo 119. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sisternas o medios empleados para eliminar ja
informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacion de la misma.”

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la LFTAIP, 100 de la LGTAIP,
numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, los titulares
de las Areas son responsables de clasificar la informacién, al ser |a instancia encargada de la
produccién de documentos en el ambito de sus atribuciones y conocedores de la misma, al ser éstas
las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, st cuentan
o no con la informacion requerida y si ésta es susceptible de ser informacion clasificada, la
Coordinacién de Recursos Humanos, como drea generadora de la informacién, pusoc a su
disposicién del particular, bajo su mas estricta responsabilidad, la licencia médica  enla que se testo
el nimero de seguridad social (cédula de afiliacion), diagnéstico y firma por considerarse
confidencial.

TERCERO. La Coordinacién de Recursos Humanos, pone a disposicién de este cuerpo colegiado la
versién publica de la licencia médica, por contener informacion confidencial; de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el
numeral trigésimo octavo, fraccién Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién
Desclasificacion de la Informacién asi como para la elaboraciéon de versiones publicas.
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CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica de la Unidad
Administrativa, se advierte que se testo la siguiente informacion de caracter confidencial; nimero
de seguridad social (cédula de afiliacién), diagnéstico y firma, por considerarse confidencial Ia

cual se cotejd con la versién integra, que para tal efecto fue remitida.

* Nimero de seguridad social (cédula de afiliacion)

Es un dato personal v, por tanto, es informacién confidencial, debido a que los
trabajadores de nuevo ingreso realizan un tramite mediante el Formato AFIL -02
denominado “Aviso de inscripcion del trabajador”, en el cual debe incluirse, entre otra
informacion, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de
Poblacion; el salario base de cotizacion, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y
fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio, nombre o razén social de ia fuente de trabajo
y el domicilio de ésta Ultima, por lo que es un dato que debe clasificarse.

* Diagnéstico

Informacion y datos personales de un paciente, para su atencién médica, consta de
documentos  escritos, graficos, imagenoldgicos, electronicos, magnéticos,
electromagnéticos, épticos, magneto-opticos y de cualquier otra indole, en los que
constan los registros, anotaciones, en sy €aso, constancias y certificaciones sobre |3
intervencidén en la  atencidn medica del paciente, dizgnostico, tratamiento,
enfermedades, medicamentos suministrados o dosis prescrita, por io que debe ser

protegido.

e Firmas de particulares

La firma es un conjunto de rasgos propios de su titular, un atributo de Ia personalidad de
los individuos y busca gue la misma no pueda ser reproducida por otra persona. La firma
identifica o hace identificable a su titular, aunado a que ésta es utilizada como una
prueba del consentimiento v aprobacién por parte de una persona, motivo por el cugl
debe ser resguardada. En ese sentido, se considera que la firma es un dato personal
confidencial en términos de la fraccidn | del numeral N3 de Ia Ley Federal de

Transparencia y Acceso ala Informacidn Publica

En ese orden de ideas, es pertinente resaltar que, del anslisis de los datos considerados como
confidenciales, que testé la Coordinacién de Recursos Humanos, en a resolucién gue se somete

para la aprobacion del Comité de Transparencia.

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccién 1, 106, fraccidn
[, Me de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién 11, 98, fraccidn
1,108, 113 fraccion II, 118 y 119 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Y
de acuerdo con lo manifestado por el Area, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion

de la informacién como confidencial de los datos testados en |a versién pUblica de los documentos

sefialado en los considerandos del presente instrumento.
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RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacién de CONFIDENCIAL de la versién pulblica propuesta por la
Coordinacién de Recursos Humanos a través de la Unidad de Administracidon y Finanzas.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucion.

CUARTO. El particular podra interponer por si o a través de su representante iegal, el recurso de
revision previsto por los articulos 142 y 143 de la LGTAIP, en relacion a los diversos 147 y 148 de la
LFTAIP.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 Y 44 de la LGTAIP, articulos 64 y 65 de la
LFTAIP, articulos 83 y 84 de la LGPDPPSO, asi como en las Reglas de Integracién y Operacién del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
BIENESTAR {IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, que ha sido votada y aprobada de manera
electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia. La resolucion podré ser consultada con
las firmas autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente
resolucién, en el Portal electrénico del IMSS-BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Servicios
de Salud IMSS-BIENESTAR
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TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

| LIC.MIGUELB LQ'ISTA HERNANDEZ
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c.p E Eﬁ‘ERTO BLANCO PEDRERO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA
£L BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) E INTEGRANTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. BRAULIO CESAR ARTEAGA PEREZ
TITULAR DE LA DIVISION DE RECURSOS
MATERIALES Y TITULAR DESIGNADO COMO
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA
DE ARCHIVOS E INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DA 12 DE FEBR

IMSS-BIENESTAR-007-2024, APROBADA POR EL
ERO DE 2024,
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