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“Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab'.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Titulo Quinto, Capftulo |, de las obligaciones de
transparencia comunes, articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; asi como a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
tnformacidn Publica, este Organo Colegiado procede a analizar las documentales que en version
publica e integra han sido remitidas por la Coordinacién de Recursos Humanos, al amparo de (os
siguientes:

s

ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, los Sujetos Obligados tienen como obligacién poner a disposicion del
plblico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion gue
obra en sus archivos.

La Coordinacion de Recursos Humanos, solicitd a la Unidad de Transparencia a través de
Correo Electronico Institucional de fecha 10 de enero de 2024, su intervencién para someter
a consideracién del Comité de Transparencia, las propuestas de versiones publicas de 14
{catorce) Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios, que fueron
remitidos, via liga electrénica de RepoCloud, las versiones integras y publicas, puesto que
incluian informacién relacionada con datos personales concernientes a: Nacionalidad,
estado civil, edad, fecha de nacimiento, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro
Federal de Contribuyentes, Domicilio Particular, como se describen a continuacién:
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Esta Unidad de Transparencia realizé la revision de los 14 {catorce) Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales por Honorarios.

Las documentales en cuestidon corresponden al cuarto trimestre del ejercicio 2023 y a la
fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que establece:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara gue los sujetos obligados pongan

o disposicién del ptblico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de gcuerdo con

sus facultades, atribuciones, funciones u objeto sccial, segun corresponda, Ja informuacién, por lo menaos, de /
’

los temas, documentos y politicas que o continuacicén se sefalan:

Xi. Lags contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los - /
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prestadores de servicios, los servicios controtados, e/ monto de fos honorarios i el periodc de
contratacion...

V. Asimismo, la Unidad Administrativa, remitié para su cotejo la versidn integra de la
documentacidn enunciada en el numeral tres, por lo que, conforme al procedimiento legal
aplicable, este Comité de Transparencia procede a valorar lo manifestado:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver las versiones
pUblicas propuestas por la Coordinacién de Recursos Humanos de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 44, fraccion I, 106, fraccion Il y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 65, fraccion 1, 98, fraccidn 111,108,113, 118 y 119 de Ia Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica.

+ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrg fas siguientes funciones:

i1, Confirmar, modificar o revocar las determinacicnes que, en materia de ampliacion del plaze de respuesta,
clusificacicn de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas
de los sujetos obligados;

“Articulo 106, La clasificacion de la infarmacicn se llevard a cabo en el momento en que;

. Se generen versiones publicas para dar cumplimientc q ias obligaciones de transparencia previstas en esta
Ley,
P

“‘Articulo T16. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes o unag
persona identificada o identificable. La informacidn confidencial no estard sujeta o tempoeralidad algung v solo
podran tener acceso G ella Ios titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados paro
effo. Se considera cormo inforrmacion confidencial: los secretos bancario, nduciaric, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda o particulares, sujetos de derecho internacional ¢ o sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicic de recurscs puiblicos. Asimismo, serd informacion confidencial
aquella que presenten los particulares a los sujetos obligodos, siempre gue tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o jos tratados internacionales.”

+ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y atribuciones siguientes:

i, Confirmar, maodificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacicn del plazo de respuesta,
clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realficen los titulares de las Areas
de los sujetos obiigados;

”

“Articulo 98. La clasificacion de la informacion se flevard @ cabe en ef momento en que:

1Ii. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obfigaciones de transparencia previstas en ia Ley z
General y en esta Ley. e

”

“Articulo 108. Cuando un documento contenga portes o seccionas reservadas o confidenciales, los sujefos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Versién Publica en la que
se testen los partes o secciones clasificadas, indicande su coptenido de manera genérica y fundando y

motivando su clasificacicn.”

- Felipe Cayvillo
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“Artfcule 13, Se considera informacion confidencial:
I. La gue contiene datos personales concernientes o una persona fisica identificada o identificable;

Il Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comereial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda o
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el efercicio de recursos
publicos, y

. Aguella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por Ias leyes o los tratados internacionales.

La informuacidn confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

“Articufo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a traveés de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elabarar
una version publica en la que se testen jas partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional”

“Articuio 119. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar la
inforrmacidn en las versiones publicas no permitan o recuperacion o visualizacion de la misma.”

SEGUNDO. Que en términos de los articulos, 70, 100 y 106, fraccion (il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 68, 97, parrafo tercero y 98, fraccién lll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, numerales cuarto, guinto, séptimo,
fraccion i1y noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacidn, asi como para la eleboracion de Versiones Publicas, los titulares de las Areas son
responsables de clasificar la informacion, al ser la instancia encargada de la produccién de los
documentos en el ambito de sus atribuciones y los conocedores de |la misma, al ser éstas las que
estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no
con la informacién que da cumplimiento a las obligaciones de transparencia y si ésta es susceptible
de ser informacién clasificada.

TERCERQ. La Coordinacién de Recursos Humanos, como area generadora de la informacién, pone
a disposicidon de este cuerpo colegiado las versionas publicas y las versiones integras de 14 (catorce)
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de las versiones publicas de los documentos
propuestas por la Unidad Administrativa, se advierte gue testd la siguiente informacién de caracter
confidencial:

+ Nacionalidad

Es un dato personal que concierne Unicamente a su titutar, en virtud de que su difusion afectaria su
esfera de privacidad, revelaria el pais del cual un individuo es originario, identificaria su origen
geografico, territorial o étnico, por Io tanto, es confidencial, en términos del articulo 113, fraccién
I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, por lo que dicha
informacién debe protegerse.

e Estado civil -

De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del Cddigo Civil Federal, el estado civil sélo se comprueba
con las constancias relativas del Registro Civil, ningdn otro documento medio de prueba es
admisible para comprobarlo, salvo los casos expresamente exceptuadas por 13 ley.
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El estado civil es un atributo de la personalidad gue se refiere a la posicion que ocupa una persona
en relacién con la familia, por su propia naturaleza es considerado como un dato personal, en virtud
de qgue incide en la esfera privada de los particulares, por ello, se estima procedente considerarlo
como confidencial, en términos del articulo 113, fraccion 1 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

+ Edad

El dato referente a la edad es considerado como un dato personal confidencial, toda vez gue el
mismo consiste en informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo
que dar a conocer dicha informacion se afectaria {a intimidad de la persona titular de los mismos.

Por lo anterior, se considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Fecha de nacimiento g

Lz fecha de nacimiento de una persona fisica da cuenta de la edad informacién que, por su propia
naturaleza, incide en la esfera privada de los particulares, refiriendose a los afios cumplidos por una
persona fisica identificable, de esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacién previsto en
el articulo 113, fraccion | de la Ley de la materia.

« Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP)

Para la integracién de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre y apellidos, fecha
de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que
es individual, como se establece en el Instructivo Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de
Registro de Poblacion de la Direccion General Nacional de Poblacién e [dentificacidon Personal de la
Secretaria de Gobernacién.

De tal modo, se tiene que fa Clave Unica de Registro de Poblacién, se trata de informacién
confidencial, puesto que se conforma por dates que hacen identificable a una persona, cor esta
razon, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del articulo 113, fraccién 1 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el criterio S0/18/2017
emitido por el Pleno del INAI.

¢ Registro Federal de Contribuyentes de persona fisica (RFC)

En relacién al Registro Federal de Contribuyentes, es importante sefialar que, para la obtencidn de
dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de documentos oficiales, credencial de
elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la identidad de la persona, su fecha y lugar de
nacimiento, asi como otros aspectos de su vida privada.

Las personas flsicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con el Unico

proposito de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza
fiscal.

-~
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En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de |la persona, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y determina
su identificacion para efectos fiscales, por lo que se estima que es procedente su clasificacién como
confidencial en términos de la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, asi como el criterio SO19/2017 emitido por el Pleno del INAL

= Domicilio particular

El domicilio es un atributo de la personalidad, que consiste en el [ugar donde la persona tiene su
residencia con el animo real o presuntc de permanecer en ella, también es considerado como ia
circunscripcién territorial donde se asienta una persona, para el egjercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones. Esto es, la calle y ndmero exterior, colonia, delegacién o
municipio, entidad federativa v el codigo postal, se traduce en el domicilio particular, por lo tanto,
constituye un dato personal confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de personas
fisicas identificadas.

En términos del articulo 29 del Cadigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica. En este sentido, constituye un dato personal y, por ende,
confidencial, ya que incide directamente en la esfera privada de |las personas fisicas identificadas, y
su difusién podria afectarla.

Por consiguiente, dicha informacién es confidencial y sélo podra otorgarse mediante el
consentimiento del titular de dichos datas personales; por lo que se considera clasificado,
susceptible de protegerse en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se considera como informacién confidencial, entre otra, aquella que contenga datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, asi como los secretos bancarios,
fiduciarios, industrial, comercial, fisca!, bursatil y postal, por lo gue la infoermacién confidencial no
estara sujeta a temporalidad alguna y sdlo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello.

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA |a clasificacion de CONFIDENCIAL de las versiones publicas propuestas
por la Coordinacién de Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se INSTRUYE a [a Coordinacién de Recursos Humanos a que clasifigue comeo
informacion confidencial la firma de los prestadores de servicio, con fundamento en el articulo
113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, por tratarse
de un dato de caracter personal, de conformidad con el siguiente anélisis:

La firma o rdbrica (una de sus acepcicnes), es una escritura grafica o grafo manuscrito que
representa el nombre y apellido, o titulo, que una persona escribe de su propia mano y tiene
fines identificatorios, juridicos, representativos y diplomadticos. Su fin es identificar, asegurar o
autentificar la identidad de un autor o remitente, o como una prueba del consentimiento y/o
de verificaciéon de fa integridad vy aprobacion de la informacion contenida en un documento o

similar y tiene caracter legal. V/
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Los trazos o dibujos que ornamentan y gue suelen acompzafar a la firma no son una firma en
si, sino un conjunto de rasgos propios que fungen como componenie opcional que no puede
utilizarse de manera independiente a ésta.

Estos rasaos cumplen dos funciones: hacer gue la firma no pueda ser reproducida
manuscritamente por otra persona, y como ornamento y sello de distincién propios; por lo
tanto, se trata de un dato personal confidencial ya que hace identificable al titular, en
términos del articulo 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

TERCERQO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de internet de esta entidad.

CUARTO. Notifiquese al solicitante a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucion.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la LGTAIP, articulos 64 y 65 de la
LFTAIP, articulos 83 y 84 de |la LGCPDPPSO, asi como en las Reglas de Integracion y Operacién del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucion, gue ha sido votada y aprobada de manera
electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia. La presente resolucion podra ser
consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha
de la presente resolucion, en el Portal electrdnico del IMSS-BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Servicios
de Salud IMSS-BIENESTAR

| -
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LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ c.p..c.‘ﬁﬁn'ro BLANCO PEDRERO
ITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ THULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
RESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) E
INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

=

LIC. BRAULIO CESAR ARTEAGA PEREZ
TITULAR DESIGNADO COMO RESPONSABLE
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS E

INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-002-2024, APROBADA POR EL COMITE DE

TRANSPARENCIA EL DiA 18 DE ENERO DE 2024
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