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“Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revelucionario y Defensar del Mayab".

Ciudad de México, a 20 de agosto de 2024

Para resolver la version publica de la solicitud de acceso a la informacién publica.

ANTECEDENTES

. Con fecha OS5 de agosto de 2024, se recibié, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR], la solicitud de acceso a la informacién pub ica, identificada con nimero de folio
333021324001150, en la que se requirid lo siguiente:

Descripcién clara de la solicitud de informacién

“Nombramiento de cargo y/o puesto de José Manuel Lépez Ledn, adscrito g la
Coordinacién del IMSS Bienestar Tabasco. Correspondiente al mes de julio 2024.” (sic)

H.  Medianteel Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL), la Jnidad de Transparencia de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), con
fecha 05 de agosto de 2024, turnd la solicitud de referencia a la Unidad de Administracién y
Finanzas, que debido a las funciones que realiza pudiera contar con la informacién requerida
por el particular, de conformidad con el Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

. Con fecha 06 de agosto de 2024, mediante el Sistema ce Gestién de Solicitudes (SGSOL), la
Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas
solicité a través del oficio No. UAF-CRH-3580-2024, de fecha 06 de agosto de 2024 la
aprobacién de la versién publica para brindar respuesta en los términos siguientes:

"..Visto el contenido de la soficitud que se atiende, en la qu=2 se requiere informacién del
C. José Manuel Ldpez Ledn.

Al respecto, se informa que acorde a los registros que obran en la Divisidn de Gestion de
Personal, de la Coordinacién de Recursos Humanos (CRH), y a efecto de garantizar el
principic de mdxirna publicidad, se localizé la expresion documental correspondiente al
Formato de Movimiento de Personal (FOMOPE), documen o equivalente o Ia figura del
nombramiento aludido, mismo que se proporciona en “ormato PDF, en su versién
publica.

No se omite sefialar que el FOMOPE, contiene datos tales como: “RFC, CURP, LUGAR DE
NACIMIENTO, DOMICILIO, SEXO, ESTADO CIVIL, EDAD, TELEFONOS Y CORREO
ELECTROGNICO PERSONAL” por lo tanto, dicha informacidn es considerada confidencial
al tratarse de datos personales, los cuales sélo podrdn tene- acceso a ello los titulares de
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la misma, sus representantes y los servidores ptiblicos facultados para ello, conforme a lo
establecido en el Articulo 113, fraccidn |y Hi de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Pablica y Articulo 3, fraccicn 1X de fa Ley General de Proteccion de Datos
Persanales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Por o tanto, se solicita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, la
aprobacion de la correspondiente version pahblica de la multicitada documentacion que
nos ocupa, conforme a o sefialado en los Articulos 64, 65 y 118 de la LFTAIP, con el objeto
de estar en posibilidad de proporcionar al peticionario lo solicitado, en tal virtud y con
chjeto de cumplir con lo sefialado en el numeral antes mencionado, se enuncia o
siguiente:

Fundamento: Articulos 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso o
la informacidn Publica; 113 fraccicn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Informacidn Pablica y el Trigésimo Octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de lo informacidn, asi como para la
elaboracion de versiones publicas,

Motivacion: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
contempla que se debe considerar informacidn confidencial la que contenga datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable y a la que sélo
tendrd acceso su titular; asimismo, es de mencionar que la clasificacion de confidencial
no estara sujeta a temporalidad alguna, lo cual reitera la Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la Informacidn Publica, en tal sentido es que se elabora version publica en
comento.

Sin otro particular, reciba un cordial salude..” (sic)

IV.  Porloquesesomete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la versién
publica para su aprobacion, modificacién o revocacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de cenfirmacién, aprobacion, modificacién o, en su caso, revocacion de la versidn
publica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién 1, 108,
fraccién [, 116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

65, fraccion I, 98, fraccion |, 108, 113, fraccidn [, 18 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica
prevén lo siguiente:

"Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:
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Hi. Confirmar, modificar o revocar las deterrminaciones que, en materia Je ampliacién del piazo de respuesta,

clasificacion de la informacisn y declaracién de inexistencia o de incoimpetencia realicen los titulares de las
Areas de los sujetos obligados;

“Articulo 106. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:

1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion; accidn procede

n

"Articulo 116. Se considera informacion confidencial la gue contiene catos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso o ella los
titulares de fa misrna, sus representantes y los Servidores Publicos facuhados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, iduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional ¢ ¢ sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos,

Asirnismo, serd informacion confidenciol aquelia que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre
que tengan el derecho a eilo, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Asimismo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transoarencia y Acceso a la Informacién
Publica prevén lo siguiente:

“Articuloe 65. Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y atnbuciones sigulentes:

I, Confirmar, modificar o revocar lus determinaciones que, en materic de ampliacién del plazo de respuesta,

clasificacién de la informacién y declaracion de inexistencia o de incomgetencia realicen los titulares de las Areas
de los sujetos obligados,;

“Articulo 98. La clasificacion de la informacidn se llevard o cabo en el momento en gue:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

“Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones teservadas o confidencioles, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn elaborar una Version Puablica en la gue
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenidlo de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacién.”

“Articulo 113, Se considera informacidn confidencial:

Lo gue contiene datos personales concernientes o una persona fisica (dentificado o identificable;
J
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La informacion confidencial no estard sujeta a temporolidad alguna v séio podrdn tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultados para elfo.”

*Artfeulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
syjetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender ung solicitud de informuacién, deberdn elaborar
una versidn publica en Ja que se testen Igs partes o secciones clasificadas, indicande su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacién, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

“Articulo 119, Los syjetos obligadoes deberdn procurar que los sistemas o medios empleados pora eliminar fa
informacidn en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacién de la misma.”

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, 100 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas, los titulares de las Areas son responsables de clasificar la informacién, al ser la instancia
encargada de la produccidon de documentos en el ambito de sus atribuciones y conocedores de ia
misma, al ser éstas las gue estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan
a cabo, si cuentan o no con la informacién requerida y si ésta es susceptible de ser informacion
clasificada, la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas, como area generadora de la informacion, puso a la disposicion del particular, bajo su mas
estricta responsabilidad, el Formato de Movimiento de Personal (FOMOPE), documento
equivalente a la figura del contrato, en los que se testé: Registro Federal de Contribuyentes,
Clave Unica de Registro de Poblacién, Lugar de Nacimiento, Domicilio Particular, Estado Civil,
Edad, Teléfono celular y Correo Electrénico personal, por considerarse informacién confidencial
gue hace identificada e identificable a una persona.

TERCERO. La Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion ¥
Finanzas, pone a disposiciéon de este cuerpo colegiado la version publica del Formato de
Movimiento de Personal (FOMOPE), documento equivalente a la figura del contratoe, por
contener informacion confidencial; de conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley
Ceneral de Transparencia y Accese a la Informacidn Publica y N3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el nurmneral Trigésimo octavo, fracciones |
y lll de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion
asi como para la elaboracion de versiones publicas

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién publica del &rea administrativa de
referencia, se advierte que se testé la siguiente informacién de caracter confidencial relativa a:
Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, Lugar de
Nacimiento, Domicilio Particular, Estado Civil, Edad, Teléfono celular v Correo Electrénico
personal, por considerarse confidencial, en virtud de las siguientes consideraciones:

* REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)
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Para la obtencién de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de
documentos oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asi como otros aspectos de su
vida privada.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular,
permite identificar |a edad de la persona, asi como su homoclave, la cual es Unica e
irrepetible y determina su identificacion para efectos fiscales, por lo que se estima que
es procedente su clasificacion como confidencial en términos de la fraccion | del articulo
M3 de |2 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inforraacion Publica.

¢ CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)

Para la integracién de dicha Clave se requieren datos cersonales como el nombre y
apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una
homoclave y un digito verificador que es individual, com> se establece en el Instructivo
Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Regist ‘o de Poblacion de ia Direccion
General Nacional de Poblaciéon e Identificacién Personal de la Secretaria de Gobernacion.

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Poblacién, se trata de
informacién confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a
una persona, por esta razén, resulta procedente clasific ar dicho dato en términos del
articulo M3, fraccién | de la Ley Federal de Transparenzia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

e LUGAR DE NACIMIENTO

El lugar de nacimiento de una persona revelaria el estado o pais del cual es originario un
individuo, lo que permititia relacionar a una persona fisica identificada con su origen
geografico o territorial, por lo anterior, se considera que es un dato personal.

* DOMICILIO PARTICULAR

El domicilio de particulares, al ser el lugar en donde resicle habitualmente una persona
fisica, constituye un dato personal y, por ende, confidencial, ya que su difusién podrfa
afectar la esfera privada de la misma.

Por lo tanto, el domicilio de particulares se considera conf dencial, y s6lo podra otorgarse
mediante el consentimiento exprese de su titular, er virtud de tratarse de datos
personales que reflejan cuestiones de la vida privada de las personas, en términos del
articulo N3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparenczia y Acceso a la Informacién
Pablica.
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¢ ESTADO CIVIL

El estado civil constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que
ocupa una persona en relacién con la famnilia; debido a lo anterior, por su propia
naturaleza es considerado come un dato personal, en virtud de que incide en |a esfera
privada de los particulares y, por ello, es clasificado con fundamento en el articulo 13,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

s EDAD

Es un dato personal, toda vez gue el misme consiste en informacién concerniente a una
persena fisica identificada o identificable. Se trata de datos personales confidenciales, en
virtud de que refieren a una caracteristica fisica por lo que al darlos a conocer se afectaria
la intimidad de |a persona titular de los mismos. En términos de lo anterior, se actualiza
el supuesto de clasificacion establecido en el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ TELEFONO CELULAR

El numero de teléfono se refiere al dato numérico para la prestacién del servicio de
telefonia fija o celular asignado por empresa o compafia que lo proporciona, atento a
una concesion del Estado y que corresponde al uso en forma particular, personal y
privada, con independencia de gue éste se proporcione para un determinado fin o
propdsito a terceras personas, incluidas autoridades o prestadores de servicio,

El nimero telefénico, tendra cardcter de dato personal, cuando a través de éste sea
posible identificar o hacer identificable al titular o usuario de este, cuando hubiere sido
entregada a los sujetos obligados para un determinado propdsito o hubieren sido
obtenidos en ejercicio de sus funciones, analisis que resulta aplicable al presente caso.

e CORREO ELECTRONICO PERSONAL

El correo electrénico se puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo numero o
ubicacion, respectivamente, se considera como un dato personal, toda vez que es otro
medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace localizable. Asi
también, se trata de informacién de una persona fisica identificada o identificable que,
al darse a conocer, afectaria la intimidad de |la persona.

En virtud de lo anterior, el correo electronico de un particular constituye un dato personal

confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Infermacion Publica.
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QUINTOQ. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccién |1, 106, fraccién
l, 116, parrafo tercero de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65,
fraccion 11, 98, fraccion [, 108, 113, fraccién 1,118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica,; y de acuerdo con lo manifestado por €l drea competente, este Comité de
Transparencia CONFIRMA |a clasificacion de la informacion como confidencial de los datos testados
en la versién pdblica del documento sefialado en los considera 1dos del presente instrumento.

RESUELVE

PRIMEROQ. Se CONFIRMA |a clasificacion de CONFIDENCIAL d2 la version publica propuesta por la
Coordinaciéon de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucidon en el sitio de internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucion.

CUARTO. El particular podra interponer por si o a través de su representante legal, el recurso de
revision previsto por los articulos 142 vy 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, con relacién a los diversos articulos 147 v 148 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puabiica.

QUINTO. Conforme a |o dispuesto en los articulos 23, 24, 43 v 44 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas de Intagracion y Operaciéon del Comité de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar{iMSS-
BIENESTAR), la presente resolucidn, ha sido votada y aprobada de manera electrdnica por los
Integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas autdgrafas
respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resoiucion, en el
Portal Electrénico de IMSS-BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron [os integrantes del Comité de Transparencia de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {(IMSS-BIENESTAR).
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LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
VINCULACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE
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__e#-C. HUMBERTO BLANCO PEDRERO
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-92-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 20 DE AGOSTO DE 2024,




