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MEXICO I ’ BIENESTAR CT-1B-86-2024 

ASUNTO: Resolucion de Reserva 

Solicitud de Informacion: 333021324000929 

"Afio dle Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Profetariado, Revolucionario y Defensor del Mayab®, 

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2024 

Para resolver la reserva de las solicitudes de acceso a 1a informacion publica. 

ANTECEDENTES 

Mediante solicitud de acceso a la informacién piblica, identificada con nimero de folio 
333021324000929, ingresada con fecha 24 de junio de 2024, a través de la Plataforma Nacional 
de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), mediante el cual se requirié lo siguiente: 

Descripcién clara de la solicitud de informacién 

“solicito o las Direcciones de Recursos Humanos de los Hospitales Regionales de Alta 
Especialidad informacién de Ja seccién sindical permanente en coda Hospital, antigiedad 
de la seccidn en el Hospital, Numero de la Seccidn por cada Hospital, Nombre completo del 
actual Secretario General de la Seccién, nimero del personal con comisién sindical, nombres 
de Jos servidores publicos comisionados en la seccidn por cada hospital, carteras que ocupan 
cada servidor publico en las secciones. " (sic) 

Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes ([SGSOL), la Unidad de Transparencia de Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con 

fecha 24 de junio de 2024, turnd la sclicitud de referencia a la Unidad de Administracién y 

Finanzas, que debido a las funciones que realiza, pudiera contar con la informacién requerida 

por el particular, de conformidad con el Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto 

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

Con fecha 29 de julio de 2024, se otorgd la ampliacién de plazo a la Coordinacién de Recursos 

Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, a través de la resolucion CT-IB- 

68-24. 

Con fecha 13 de agosto de 2024, mediante el Sistema de Gestidén de Solicitudes {SGSOL), la 

Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas 
solicitd a través del oficio No., UAF-CRH-3770-2024, de fecha 13 de agosto de 2024 la reserva 

para brindar respuesta en los términos siguientes: 

“..Visto el contenido de la solicitud que se atiende, en la que se requiere diversa informacion 
relativa a el o los sindicato(s). 
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ASUNTO: Resolucion de Reserva 

Sclicitud de Informacidén: 333021324000929 

Al respecto, se informa que acorde g los registros que obran en la Coordinacion de Recursos 
Humanos {CRH), y a efecto de garantizar el principio de mdxima publicidad, se solicita se 
someta a consideracion del Comité de Transparencia, para que en el dmbito de su 
competencia resuelva lo conducente, toda vez que la solicitud de acceso g la informacion 
publica, con el folio 333021324000929, contiene informacicén susceptible de clasificacién en la 
modalidad de reserva total, por actualizarse el supuesto establecido en el Articulo 110, fraccion 
Vill de o Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacién Pablica (LFTAIP), que se 
transcribe a continuacion: 

“Articulo T10: 

Viil. La gue contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del 
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada ko decision 
definitiva, la cual deberd estar documentada,” 

En términcs de lo anterior, adjunto encontrard la Pruebu de Dafio que contiene los 
razonamientos logico-juridicos pdra que sean analizados, y en su caso se apruebe o 
clasificacién propuesta..” 

V. Por lo que se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la 
reserva de la transferencia del personal de las diferentes Entidades Federativas del pais, 
que son personas basificadas con antelacién a la creacion de este Organismo Publico 
Descentralizado, formaban parte de secciones o comisiones de los diversos sindicatos 
conformados a lo largo del tiempo, los cuales se encuentran en un cimulo de opiniones, 
recomendaciones o puntos de vista, que también es concluyente y es parte de un 
PROCESO DELIBERATIVO, y en su caso determine la autoridad laboral competente, sobre 
los registros sindicales, siendo este un proceso juridico-laboral que se encuentra en 
tramite ante los Tribunales Laborales para su aprobacién, modificacién o revocacion. 

CONSIDERANDOS 

PRIMEROQ. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 
procedimiento de confirmacién, aprobacién, modificacién o, en su caso, revocacién de la reserva 
propuesta por Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracidn y 
Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién I, 106, fraccién |, g, parrafo 
tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica: 65, fraccion i, 98, 
fraccion 1, 108, N3, fraccion |, N8 y 119 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién 
Publica. 

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica 
prevén lo siguiente: 

“Articulo 44 Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones: 
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Solicitud de Informacién: 333021324000929 

it. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuestaq, 
clasificacion de la informacidn y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las 
Areas de los sujetos obligados; 

“Articulo 106. La ciasificacién de la informacién se llevard a cabo en el momento en que: 

I. Se reciba una salicitud de acceso a la informaocion; 

“Articulo 116. Se considera informacicn confidencial la que contiene datos personales concernientes a una 
persona identificada o identificable. 

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella los 
titulares de la misrma, sus representantes y los Servidores Plblicos facultados para ello. 

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, 

bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos 
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos. 

Asimismo, serd informacicn confidencial aquella que presenten los particulares & los sujetos obligados, siermpre 
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.” 

Asimismo, los preceptos citados de ta Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica prevén lo siguiente: 

“Articulo 65, Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y otribuciones siguientes: 

il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacidn def plazo de respuesta, 
clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de fas Areas 
de fos sujetos obligados; 

" 

“Articulo 98. Lo clasificacion de la informacién se llevard o cabo en el momento en que: 

1. Se reciba unao solicitud de acceso a la informacion; 

» 

“Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos 
obligados, pora efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Versidn Publica en la que 
se testen los partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y 

motivando su clasificacion.” - 

“Articulo N3, Se considera inforrmacion confidencial: 

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; 

{-J 

La informacicn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella los titulares 
de la mismag, sus representantes vy jos Servidores Publicos facultados para ello.” 
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ASUNTO: Resolucién de Reserva 

Solicitud de Informacion: 333021324000929 

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o seceiones reservadas o confidenciales, fos 
sujetos obligados g través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn eloborar 
una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera 
genérica, fundando y motivando su clasificacion, en términos de o que determine el Sistema Nacional.” 

“Articulo 119. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sisternas o medios empleados para eliminar la 
informacicén en fas versiones pablicas no permitan la recuperacion o visualizacién de la misma,” 

SEGUNDO. Es procedente el articulo 113, fraccién VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la tnformacion Publica y sus homélogos 110 fraccién VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Informacién Pdblica, en relacién con la disposicién Vigésimo Séptimo de los Lineamientos 
Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la 
Elaboracion de Versiones Plblicas, se contempla la Reserva. 

PRUEBA DE DANO FRACCION Viil DEL ARTICULO 113 DE LA LCTAIP 

“..Sobre el particular a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 104, 105, 106 
fraccion |, 113 fraccién VI, 114, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 
(LGTAIP) se exponen los presentes razonamientos l6gico-juridicos que justifica la clasificacién de la 
informacion, en su modalidad de reserva total, la cual tendrd que ser aprobada por el Comité de 
Transparencia de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 
(IMSS-BIENESTAR), 

Por lo anterior, con fundamento en el Articulo 114 de la LGTAIP, se procede a sefialar los siguientes 
hechos y consideraciones de derecho como PRUEBA DE DANO. 

HECHOS 

L Que se ingreso a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mediante el 
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn (SISAI 2.0), la solicitud de acceso a la 
informacidn publica, identificada con el folio 333021324000929 requiriendo lo sigufente; 

333021324000929 

“soficito a las Direcciones de Recursos Humanos de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad informacion 
de la seccion sindical permanente en cada Hospital, antigliedad de lo seccion en el Hospital, Ntimero de ia 
Seccicn por cada Hospital, Nombre completo del actual Secretario General de fa Seccion, ndmero del personal 
con comisién sindical, nombres de los servidores publicos comisionados en la seccidn por cada hospital, 
carteras gue ocupan cadd servidor pabiico en las secciones” (SIC) 

HIPOTESIS DE RESERVA 

El derecho de acceso a la informacidn en México se encuentra reconocido por el articulo 19 del 
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Articulo 13 de la Comisién interamericana de 
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Solicitud de Informacién: 333021324000929 

Derechos Humanos (CIDH): ef Articulo 6% apartado A de la Constitucién Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos (CPEUM), Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 
(LGTAIP), Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, principios rectores que 
constituyen este derecho como de mdxima publicidad, gratuidad, facilidad de acceso y no 
discriminacion. 

Para efecto de la solicitud de acceso a la informacion, identificada con el folios 333021324000929, 

es hecesario analizar la aplicabilidad del principic de mdxima publicidad que se encuenira 
reconocido en el Articulo 6° apartado A, fraccién | constitucional, asl como en el pdrrafo segundo 

del articulo 7° segundo pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa informacion 
Publica; en ambas disposiciones normativas se ordena que en la gjecucion e interpretacion del 
derecho de acceso a la informacién deberad prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme 
al pardmetro de convencionalidad que el Estado mexicano ha adoptado. 

No obstante a lo anterior, la ley de la materia establece hipétesis para la clasificacién de 
informacidn en su modalidad de reserva total, que exceptua el cumplimiento del Articulo 6, 
apartado A, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en razdn de que 
existen limitaciones en cuanto al derecho de acceso a la informacion, mismas que se encuentran 
expresamente establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica 
v la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, destinadas o proteger un 
objetivo leglitimo y ser necesarias para una sociedad democratica, mismas que estdn vinculadas 
con los fines sociales o con intereses que a la sociedad le interesa salvaguardar. 

En este orden de ideas, la reserva para que los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) entregue la informacion requerida por el solicitante, se 
encuentra prevista en los Articulos 113, fraccion Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Informacion Publica; N0, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Informuacién Publica; Lineamiento Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de 
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones 
Publicas, que por su importancia se transcriben a continuacion: 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

{-) 

Articulo 3. Como informacién reservada podrd clasificarse aguella cuya publicacion: 

() 

Vill. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso 
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisidn definitiva, la cual deberd 
estar documentada; 

. 
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LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

Articulo 110, Conforme o lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, corno informacion reservada podrd 
clusificarse aquella cuya publicacion: 

{) 

Vill. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso 
deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto ho sea adoptada fa decisicn definitiva, la cual deberd 
estar documentada; (... 

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, 
AS{COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS 
() 
Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccidn Vil de la Ley General, podra considerarse como 
informacién reservada, aquelfla gue contenga fas opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen 
parte del proceso deliberative de los servidores pdblicos, hasta en tanto no seq udoptada la decisién definitiva, 
fo cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo siguiente: 

I. Lo existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio; 

H. Que la informacidn consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores publicos que 
participan en el proceso delibergtivo; 

Nl Que la informacidn se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y 

IV. Que con su difusion se pueda llegor g interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion, 
determinacidn o implementacidn de los asuntos sometidos a deliberacion, 
) 

Lo anterior, en razén que se considerard concluido el proceso deliberative hasta cuando se adopte 
de manera concluyente la Gltima determinacién, sea o no susceptible de ejecucién; cuandeo el 
proceso haya quedado sin materia, o cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su 
desarrallo. 

En virtud de fo anterior, referente a la solicitud de acceso a lg informacion publica, identificada con 
el folio 333021324000929, [a informacién correspondiente a el o los sindicatos que forman parte def 
IMSS-BIENESTAR, es importante resaltar que la transferencia del personal de las diferentes 
Entidades Federativas del pais, que son personas basificadas con antelacién o fa creacién de 
este Organismo Publico Descentralizado, formaban parte de secciones o comisiones de Jos 
diversos sindicatos conformados a lo largo del tiempo, los cuales se encuentran en un cimulo 
de opiniones, recomendaciones o puntos de vista, que también es concluyente y es parte de un 
PROCESO DELIBERATIVO, y en su caso determine la autoridad laboral competente, sobre los 
registros sindicales, siendo este un proceso juridico-laboral que se encuentra en trdmite ante 
los Tribunales Laborales, sin que atn quede firme, por lo que vulneraria las decisiones del IMSS- 
BIENESTAR. 
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Maxime, que los supuestos sefialados, son procesos administrativos que se encuentran 
directamente adminiculados al facto del proceso de consolidacién del Sistema Nacional de Salud, 
el cual es progresivo y conforme a las prioridades en materia de salud, tal y como lo prevé el Articulo 
25 de la Ley General de Salud, mismo que se transcribe para pronta referencia: 

TITULO TERCERO 
Prestacion de los Servicios de Salud 

CAPITULO | 

Disposiciones Comunes 

(] 
Articulo 25, Conforme a las prioridades del Sistema Nacional de Saiud, se garantizard la extensicn progresiva, 
cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud, particularmente para la atencién integral de la poblacién 
que se encuentra en el pafs que no cuenta con seguridad social. (Sic). 

Dicho o anterior, la informacién que se solicita actualiza la hipdtesis de reserva establecida en la 
Ley aplicable, por las siguientes razones: 

1. QUE LA INFORMACION CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS DE VISTA 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DELIBERATIVO. 

Es importante resaltar, que la informacién solicitada parte de un pronunciamiento reiativo a 
factores sindicales que podrian implicar apreciaciones atn no determinadas de los servidores 
publicos implicados en la toma de decisiones, de opiniones, recomendaciones o puntos de vista, 

refacionados con los sindicatos que se encuentran bajo los procesos juridicos de su registro ante las 
autoridades laborales, ya que el proceso no ha culminado, y el fijar una postura o proporcionar ia 
informacién que se requiere podria afectar los derechos colectivos de los profesionales de la salud, 
ante el derecho particular de una persona al solicitar informacién especifica. 

2. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA, CON EL 
PROCESO DELIBERATIVO. 

La informacién solicitada, se encuentra directamente adminiculada con el proceso deliberativo 
gue se encuentra determinando los Tribunales en materia del trabajo, respecto al registro de 
sindicatos con ef IMSS-BIENESTAR. 

3. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O INHIBIR EL 
DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS 
A DELIBERACION. 

Proporcionar informacidn relativa a los sindicatos, como a las secciones o comisiones sindicales, 

interrumpiria y menoscabaria la labor de los Tribunales en materia del trabgjo que se encuentran 
determinando los registros sindicales hacia el IMSS-BIENESTAR, sino que ademnds, se estaria 
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entregando informacion que atin se encuentra en proceso de deliberacién, y de igual manera se 
estaria tutelando el interés particular de una persona al solicitar informacién sobre el interés 
publico general del estado de otorgar estabilidad laboral, seguridad social y garantizar el derecho 
de gsociacion del personal de salud del IMSS-BIENESTAR. 

Es importante seriglar que los derechos fundamentales no son absolutos y tormando en 
consideracion lo establecido en el Artlculo 6° Constitucional, no es la excepcién, por lo que 
encuentra dos tipos de fimitaciones: fas derivadas del interés publico (en un sentido muy amplio) y 
las que encuentran justificacién en la intimidad o vida privada de las personas. 

Lo anterior debe considerarse en razén, que se promueve el interés publico, cuando la apertura de 

la informacion contribuye al escrutinio de la actuacién de las autoridades con la finalidad de 
favorecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la buena administracién de los recursos 
publicos. 

En este tenor tiene aplicacién, por analogia, el siguiente criterio jurisprudencial: 

Epoca: Novena Epoca. 
Registro: 191367, 

Instancia: PLENC. Tipo Tesis: Tesis Aisfada. 
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta. 
Localizacion: Tomo X!, Abril de 2010. 

Materiafs): Constitucional. 
Tesis: P.LX/2000 Pdg. 74 

DERECHO A LA INFORMACIGN. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES 
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. 
El derecho o la informacion consagrado en la Gltima parte del articulo 66. de la Constitucidn Federal no es 
absoluto, sino que, como toda garantio, se hoila sujeto g limitaciones o excepciones que se sustentan, 
fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad nacional v en el respeto tanto g los intereses de o 
sociedad cormo a fos derechos de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado arigen a la figurd juridica 
del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como “reserva de informacién” o "secreto burocratico” 
En estas condiciones, ol encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por 
dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser 
garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo requlan ya 
su vez lo garantizan, en atencidn a la materia a que se refiera; asi, en cuanta o la seguridad nacional, se tienen 
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su 
conocimiento pablico puede generar dafios o los intereses nacionales v, por el otro, sancionar ia inobservancia 
de esd reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion 
de Jos delitos, la salud y la moral pablicas, mientros que por lo que respecta a la proteccicn de la persona existen 
normas que protegen el derecho a la vida © a la privacidad de los gobernados. 

Amparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999, Unanimidad de ocho votos, Ausentes: 
Presidente Genarc David Géngora Pimentel, Juventino V. Castro y Castro y José de Jesus Gudifio Pelayo. 
Ponente: Juan Diaz Rornero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez, 

En ese contexto, se puede determinar gue tratdndose de la informacion relativa o ef o los 
sindicato(s), debe ser considerada como reservada ya que su difusidn representa un riesgo ante el 
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ASUNTO: Resolucion de Reserva 

Solicitud de Informacion: 333021324000929 

proceso deliberativo que estd realizando ante los Tribunales Laborales, y es una actividad que no 
ha finalizado, y que por lo tanto la informacion se encuentra en desarrollo, lo que por ende 
representa un riesgo REAL, DEMOSTRABLE ¢ IDENTIFICABLE lo cual supera el interés publico 
general de conocer la informacién de referencia. 

Lo anterior, se encuentra establecido en el Articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Informacién Publica (LGTAIRP), que a la literalidad sefiala fo siguiente: 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

{..] 

Articulo 104. En la aplicacién de la prueba de dafio, ef sujeto obligado deberd justificar que: 

L La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio 
significativo al interés publico o @ la seguridad nacionol; 

il Ei riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda, y 

HI. La limitacion se adecua ol principio de proporcionalidod y representa ef medio menos restrictivo disponible 
para evitar el perjuicio 

{) 

En virtud de sefialado en los puntos que anteceden, se desprende que la informacién solicitada 

entra en el supuesto para su clasificacién como INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO EN SU 
MODALIDAD DE RESERVA TOTAL, en virtud de que es sustancial garantizar que, ninguna persona 

tenga acceso a la informacién solicitada. 

INFORMACION SOLICITADA PARA CLASIFICAR: 

¢ Sindicatos asociados con el IMSS-BIENESTAR 

» Comisiones sindicales 

» Secciones sindicales 

s Listados de trabajadores aofifiados a sindicatos 
s Licencias con goce de sueldo 

s Prestaciones que deriven de un sindicato 
¢ Expedientes 
s Forma de afiliacién 

* Informacién derivada de conflictos laborales 

s Digitos sindicales 
s Cuotas sindicales 

* Biparticion 

* Escalafon 
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PERIODO DE RESERVA: 

De conformidad con el Articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 
(LGTAIP), el plazo de reserva de la informacién serd por un periodo de 5 arios. 

AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION, GUARDA Y CUSTODIA: 

La Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas de los Servicios 
de Salud del Institute Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

Es por todo fo anterior, que se solicita se dé cumplimiento al procedimiento previsto por ia 
normatividad aplicable en materia de clasificaciéon de la informacién, fundamentalmente en lo 
relativo q lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso g la 
Informacién Publica (LGTAIR)." (Sic) 

RESUELVE 

PRIMERQ. Se CONFIRMA |a clasificacién de la informacién considerada como RESERVA TOTAL de 
la transferencia del personal de las diferentes Entidades Federativas del pais, que son personas 
basificadas con antelacién a ia creacién de este Organismo Publico Descentralizado, formaban 
parte de secciones o comisiones de los diversos sindicatos conformados a lo largo del tiempo, 
los cuales se encuentran en un cimulo de opiniones, recomendaciones o puntos de vista, que 
también es concluyente y es parte de un PROCESO DELIBERATIVO, ¥ en su caso determine la 
autoridad laboral competente, sobre los registros sindicales, siendo este un proceso juridico- 
laboral que se encuentra en tramite ante los Tribunales Laborales propuesta por la Coordinacién 
de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, por un periodo de 5 
anos, en términos del considerando Segundo del presente documento. 

SEGUNDO. Publiquese |a presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia fa presente 
resolycién. 

CUARTO. Ei particular podrd interponer por si o a través de su representante legal, el recurso de 
revision previsto por los articulos 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacién Publica, con relacién a los diversos 147 y 148 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Informacién Pablica. 

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia 
Y Acceso a la Informacion Pablica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Infermacion Publica, articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en 
Posesion de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de 
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ASUNTO: Resclucion de Reserva 
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Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMS5- 
BIENESTAR), la presente resolucién, ha sido votada y aprobada de manera electrénica por los 
Integrantes del Comité de Transparencia, ¥y podrd ser consuitada con las firmas autégrafas 
respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resolucién, en el 
Portal Electrénico del IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por unanimidad de votos, lo resoivieron los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios 

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

- 

— 

LIC. MIGUEL BAUTISTAHERNANDEZ C_,P’.G.’YfiBERTO BLANCO PEDRERO 
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL 

VINCULACION, TITULAR RE LA UNIDAD DE ¢ ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL 
TRANSPARENCIA Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE 
DE TRANSPARENCIA 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-86-2024, APROBADA POR EL 
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 16 DE AGOSTO DE 2024. 
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