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ASUNTO: Resolucidn de
Reserva
Solicitud de Informacion: 333021324000922

“Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benernérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2024

Para resolver la reserva de las solicitudes de acceso a la informacién puablica.

ANTECEDENTES

. Mediante solicitud de acceso a la informacién publica, identificada con numero de folio
333021324000922, ingresada con fecha 21 de junio de 2024, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTARY), mediante el cual se requirié lo siguiente:

Descripcién clara de la solicitud de informacién

“Dirigido a:

Dr. Alejandro Antonio Calderdn Alipi.

Director General del Organismeo Publico Descentralizado Servicios de Salud del instituto
Mexicano def Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar).

Con atencién,

Mtro. Jorge Algjandro Cruz Ortiz.

Coordinador de Recursos Humaonos del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS — Bienestar),

Buen dig, por medio del presente docurmento me permito solicitar informacion y exponer mis
dudas acerca del proceso - mecanismo por el cual el Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Solud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar)
otorga bases de duracién indeterminada a médicos especialistas de nueve ingreso mientras
que o los médicos especialistas de mayor antigiedod que trabajamos en comunidades se
nos niego el derecho de una certeza laboral, proporcionando unicamente contratos de
duracion limitada, gue genera incertidurmbre acerca de fa continuidad laboral.

Siendo trabajador eventual del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
ingtituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (iMSS - Bienestar) no se nos permite
participar en las convocatorias como la realizada en los primeros dias del mes de febrero
2024, en convacatorias posteriores o pesar de realizar el registro no se nos permite continuar
el proceso y en ja cual a los aspirantes se fes otorga bases de duracidn indeterminada en ia
misma unidad donde proporciono mis servicios con contrato eventual. Esto me parece ildgico,
ademnds de que no cumple con fos principios de equidad y ética laboral para los médicos
especialistas de mayor antigliedod gue trabajomos en comunidades. Cobe mencionarque a
nivel local, estatal e incluso federal se nos niega la proporcicn de informacion completa y que
resuelva nuestra incertidumibre al respecto del proceso y los criterios que emplean parg
otorgar bases de duracion indeterminada, o pesar de haberla soficitodo en febrero-marzo
2024 a los medios proporcionados que son correo efectrénico de recursos humanos, canal de
whatsapp y correos institucionales de los directivos a los que dirijo este documento.
Obligando a fos trabajadores a desplazarse desde sus centros de trabajo, en mi caso Alvarado
Veracruz, o las oficinas centrales en Ciudad de México para obtener informacion que por
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derecho como trabajadores del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano def Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar) y comoe ¢iudadanos
mexicanos se nos deberio proporcionar y se nos ha negado hasta el dia de hoy. £l dfa de hoy
acudf personalmente g solicitar informacidn maos sin embargs solo se tomaron datos sin
darme respuesta concreta ni fecha de resolucion.

Sin otro asunto en particular agradezco su atencién y espero su pronta respuesta.” {sic)

Mediante el Sistema de Gestidn de Salicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con
fecha 24 de junio de 2024, turnd la solicitud de referencia a la Unidad de Administracion y
Finanzas, que debido a las funciones que realiza, pudiera contar con la informacién requerida
por el particular, de conformidad con el Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Con fecha 19 de julio de 2024, se otergd la ampliacion de plazo a la Coordinacién de Recursos
Humanos adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas, a través de la resolucion CT-IB-
60-24.

Con fecha 13 de agosto de 2024, mediante el Sisterna de Gestion de Solicitudes {SGSOL), la
Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administraciéon y Finanzas
solicitd a través del oficio No. WAF-CRH-3726-2024, de fecha 13 de agosto de 2024 la reserva
total para brindar respuesta en los términos siguientes:

“..Visto el contenido de la sclicitud que se atiende, en la que se requiere diversa informacién del
procedimiento de basificacion al personal de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Al respecto, se inforrna que acorde a fos registros que obran en la Coordinacion de
Recursos Humanos (CRH), y a efecto de garantizar el principio de mdxima publicidad,
se soficita se someta a consideracion del Comité de Transparencia, para que en el
ambito de su competencia resuelva lo conducente, toda vez gue la solicitud de acceso
¢ la informacidn publica, con el folic 333021324000922 contiene informacidn
susceptible de clasificacion en modalidad de reserva total, por actualizarse el
supuesto establecido en el Articuio 110, fraccion Vil de la Ley Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), gue se transcribe a continuacidn:

“Articulo 110:
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VIl La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptaoda la decisién definitiva, la cual deberd
estar documentada,”

En términos de lo anterior, adjunto encontrard la Prueba de Dafo que contiene Jos
razonamientos Iégico-juridicos para que sean analizados, y en su casc se apruebe lg
clasificacién propuesta..”

V. Por lo que se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la
reserva al procedimiento de basificacién al personal que labora en los Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), toda vez que
el mismo, no ha culminado y se realiza en diferentes etapas en razén del margen tan
amplioc de personal que existe en el territorio nacional y que es susceptible de basificacién,
por lo que forman parte de un PROCESO DELIBERATIVO, en razén que, las condiciones
laborales de los trabajadores varian de un Estado a otro, debido a las necesidades de salud
y al nimero de poblacién que requiere la atencién médica, por lo que la basificacién busca
igualar las condiciones laborales de los trabajadores de la salud a nivel nacional, por lo
que los datos inherentes a ellos como lo son el nombre, puesto, antigiiedad, lugar de
adscripcién, entre otros, serian datos vulnerables ante terceros para su aprobacion,
modificacién o revocacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacién, aprobacién, modificacién o, en su caso, revocacién de la reserva
propuesta por Coordinacién de Recurses Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién 11,106, fraccién 1, 116, parrafo
tercerc de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccion |l, 28,
fraccion 1,108, N3, fraccion |, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Pdblica
prevén lo siguiente:

“Articulo 44. Cado Comiteé de Transporencia tendrd las siguientes funciones:

H. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones gue, en materia de ampliocion del plazo de respuestaq,
clasificacion de la informacion y declarocion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de los sujetos obligados;

“Articulo 106. Lo clasificacion de la inforrmacién se llevard a cabo en el momento en que:

A N e G

& "

2624

" Felipe Carvrillo
W PUERTO

PEREMLETO DM HIOLETARILDA,
=y

oL



Comité de Transparencia
SO BIFSNODE | 'w IMSS CT-IB-84-2024
MEXICO @ BIENESTAR

ASUNTO: Resclucién de
Reserva
Solicitud de informacién: 333021324000922

I. Se reciba ung solicitud de acceso a la informacicn;

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes o una
persona identificada o identificable.

Lo inforracion confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna ¥ solo podrdn tener gcceso o ella los
titutares de la misma, sus representantes y los Servidores Plbiicos facultados para effo,

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligadas cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquelia que presenten los particulares o fos sujetos obligados, siempre
gue tengan el derecho o elflo, de conformidad con lo dispuegsto por las leyes o los tratados internacionales.”

Asimismo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica prevén lo siguiente:

"Articulo 65 Los Comités de Transparencia tendrdn fas focultades y atribuciones siguientes:

!I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuestq,
closificacion de la informacion y declaracicn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de los Areas
de los sujetos obligados;

“Articulo 98. La clasificacion de o informacidn se llevard a cabo en el momento en que:

1. Se reciba una solicitud de acceso o lo informacicn;

o

“Articulo 108. Cuando un documento contengo partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligodos, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Version Publica en la que
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera generica y fundando y
motivando su clasificacion.”

“Articulo N13. Se considera informacion confidencial:
I La que contiene datos personales concernientes @ una persona fisica identificada o identificable;

i)

La informacion confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a efla fos titulares

de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facuftados para eflo.”

“Articulo 118, Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar
una version ptiblica en o que se testen los partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérico, fundando y motivando su clasificacién, en términos de lo gue determine el Sistermma Nacional.”
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“Artfculo 119, Los sujetos obligados deberdn procurar gue los sistemas o medios empleados para eliminar la
informacicn en las versiones piblicas no permitan ia recuperacién o visualizacion de la misma.”

SEGUNDO. Es procedente el articulo 113, fraccién Vill de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y sus homaélogos 110 fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica, en relacién con la disposicién Vigésimo Seéptimo de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la Informacioén, asi como para la
Elaboracién de Versiones PUblicas, para contemplar la Reserva Total.

PRUEBA DE DANO FRACCION Viii DEL ARTICULO 113 DE LA LGTAIP

"..Sobre el particular a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 104, 105, 106
fraccidn I, 113 fraccidn Vill, 114, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
(LGTAIP) se exponen los presentes razonamientos Idgico-juridicos que Jjustifica la clasificacién de la
informacién, en su modalidad de reserva total, la cual tendrd que ser aprobada por el Comité de

Transparencia de fos Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Social parao el Bienestar
{IMSS-BIENESTAR).

Por lo anterior, con fundamento en ef Articulo 114 de la LGTAIP, se procede a sefialar los siguientes
hechos y consideraciones de derecho como PRUEBA DE DANO.

HECHOS

1 Que se ingresé a través de fa Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mediante el Sistema
de Solicitudes de Acceso a la informacidn (SISA! 2.0), la solicitud de acceso a la informacién
publica, identificada con ef folio 333021324000922, requiriendo lo siguiente:

333021324000922

“Dirigida . Dr. Alejandro Antonio Calderon Alipi. Director General del QOrganismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar). Con
atencién, Mtro. Jorge Alejandro Cruz Ortiz. Coordinador de Recurses Humanos del Organismo Publico
Descertralizado Servicios de Sofud del Instituto Mexicane del Seguro Social para el Bienestar (IMSS -
Bienestar). Buen dia, por medio def presente documento me permito solicitar informacién y exponer mis
dudas acerca del procese - recanismo por el cual el Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud
del Instituto Mexicanc del Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar) oterga bases de duracién
indeterminada a médicos especialistas de nuevo ingrese mientras que o los médicos especialistas de mayor
antigliedad que trobojaomos en comunidades se nos niega el derecho de una certeza laborai,
proporcionando Unicamente contratos de duracion limitada, que genera incertidumbre acerca de la
continuidad laboral. Siendo trabajador eventual del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
del instituto Mexicanao del Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar) no se nos permite particioar en
las convocatorias como o realizada en los primeros dias del mes de febrero 2024, en convocatorias
posteriores a pesar de realizar el registro no se nos permite continuar el proceso y en la cual a los aspirantes
se les otorga bases de duracion indeterminade en lo misma unidad donde proporcione mis servicios con :
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contrato eventual. Estc me parece ildgico, ademas de que no cumple con ios principios de equidad y ética
laboral parg los médicos especialistas de mayor antiguedad que trabajamos en comunidades. Cabe
mencionor que a nivel focal, estatal e incluso federal se nos niega la proporcion de informacicén completa v
que resuefva nuestra incertidumbre al respecto del proceso y los criterios que ernplean para otorgar bases
de duracidon indeterminada, o pesar de haberla solicitado en febrero-marzo 2024 a los medios
proporcionados que son correo electronice de recursos humanes, canal de whatsapp y correos
institucionales de los directivos o los que dir{jo este documento. Obligando a los trabajadores a despigzarse
desde sus centras de trobgjo, en mi caso Alvaradeo Veracruz, a las oficinas centroles en Ciudad de México
para obtener informacion que por derecho como trabafadores del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Instituto Mexicanc del Seguro Social para el Bienestar (IMSS — Bienestar) y como
ciudadanos mexicanos se nos deberfo proporcionar y se nos ha negadoe hasta ef dia de hoy. Ef dio de hoy
acudi persohalmente a solicitar informacion mas sin embargo solo se tomaron dotos sin darme respuesta
concreta ni fecha de resolucion. Sin otro asuntc en particular agradezco sy atencion y espero su pronta
respuesta.” (SIC)

HIPOTESIS DE RESERVA

El derecho de acceso a la informacion en México se encuentrg reconocido por el articulo 19 del
Pacte internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Articulo 13 de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH); el Articulo 6° apartado A de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), Ley General de Transparencia v Acceso @ lg Informacion Publica
{LGTAIP), Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, principios rectares que
constituyen este derecho como de mdxima publicidad, gratuidad, facilidad de acceso vy no
discriminacion.

Para efecto de la solicitud de accese a la informacion, identificada con el folio 333021324000922, es
necesario analizar la aplficabilidad del principio de mdaxima publicidad gue se encuentra
reconocida en el Articulo 6° apartado A, fraccidn | constitucional, asi como en el pdrrafo segundo
del articulo 75 segundo pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Accesa a la Informacién
Publica; en ambas disposiciones normativas se ordena que en la ejecucién e interpretacion del
derecho de acceso a la informacicn deberd prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme
al pardmetro de convencionalidad que el Estado mexicano ha adoptado.

No obstante a lo anterior, la ley de la materia establece hipdtesis pora la clasificacion de
informacion en su modalidad de reserva total, que exceptua el cumplimiento del Articulo 6,
apartado A, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en razén de que
existen limitgciones en cuanto al derecho de acceso o la informacidn, mismas que se encuentran
expresamente establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso o la informacion Publico
Y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, destinadas a proteger un
objetivo legitimo y ser necesarias para una sociedad democrdtica, mismas que estdn vinculadas
con los fines sociales o con intereses que a la sociedad le interesa salvaguardar.

En este orden de ideas, la reserva para que los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) entregue la informacion requerida por el solicitante, se
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encuentra prevista en los Articulos 113, fraccién Vill de la Ley General de Transparencia y Acceso o
la Informacion Puablica; 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Lineamiento Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas, que por su importancia se transcriben a continuacién:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(]
Articulo 113. Como informacion reservada pedra clasificarse aquelia cuya publicacion:
(-}
VIl La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen porte del proceso

deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisidn definitiva, ia cual deberdg
estar documentada;

{..)
LEY FEDERAL. DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de ta Ley General, cormo informacion reservada podrad
clasificarse aquella cuya publicacion:

{..}

Vill. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen parte del proceso
deliberativo de los Servidores Piblicos, hasta en tanto no sea adoptada lo decision definitiva, la cugi deberd
estar documentada; {..)

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

-}

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccién Vil de lo Ley General, podrd considerarse
como informacién reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de fos servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptade ja decisién
definitiva, lo cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo
siguiente:

L Lo existencia de un proceso deliberative en curso, precisando la fecha de inicio;

N, Que la informacidn consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de Jos servidores publicos
que participan en el proceso deliberative;

M. Que la informacidn se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y

V. Que con su difusidn se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion,
determinacion o implementacidén de los asuntos sornetidos a deliberacion.
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{..)

Lo anterior, en razdn que se considerard concluido el proceso deliberativo hasta cuando se adopte
de manera concluyente la Gitima determinacion, sea 0 no susceptible de ejecucion; cuando el

proceso haya quedado sin materia, o cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su
desarrollo.

En virtud de lo anterior, referente o la solicitud de acceso a la informacién publica, identificada con
el folio 333021324000922, se actualiza o hipdtesis normativa af formar parte de un proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no se haya adoptado la decisidn definitiva,
en cuanto, ol procedimiento de basificacién al personal que labora en los Servicios de Salud delf
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), toda vez que el
mismo, no ha culminado y se realiza en diferentes etapas en razén del margen tan amplio de
personal que existe en el territorio nacional y que es susceptible de basificacién, por lo que
forman parte de un PROCESQ DELIBERATIVO, en razén que, las condiciones laborales de los
trabajadores varian de un Estado a otro, debido a las necesidades de salud y al nimero de
poblacion que requiere la atencion médica, por lo que la basificacion busca igualar las
condiciones laborales de los trabajadores de la salud a nivel nacional, por lo que los datos

inherentes a ellos como lo son el nombre, puesto, antigiiedad, lugar de adscripcién, entre otros,
serian datos vulnerables ante terceros.

Mdxime, gque los supuestos sefialados, son procescs administrativos que se encueniran
directamente adminiculados al facto del proceso de consolidacién del Sistema Nacional de Salud,
el cual es progresive y conforme a las prioridades en materia de salud, tal y como lo prevé el Articulo
25 de lo Ley General de Salud, mismo que se transcribe para pronta referencio:

TITULO TERCERO
Prestacién de los Servicios de Salud

CAPITULO |
Disposiciones Comunes

{)

Articulo 25, Conforme o las prioridades del Sistema Nacional de Salud, se garantizard lo extensién progresiva,
cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud, particularmente para la atencicn integral de ila poblacién
que se encuentra en el pais que no cuenta con seguridad social. (Sic).

Dicho fo anterior, la informacion que se solicita actualiza la hipdtesis de reserva establecida en g
Ley aplicable, por las siguientes razones:

L. QUE LA INFORMACIé{V CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS DE VISTA
DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DELIBERATIVO.
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Es importante resaitar que, la informacién requerida puede verse afectada por elementos
imponderables tales como ajustes en la toma de decisiones, relativas a lgs opiniones,
recomendaciones o puntos de vista, sobre los servidores publicos que siguen siendo basificados, asf
como también a las personas servidoras publicas que estdn pendientes de ser basificadas.

2. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA, CON EL
PROCESO DELIBERATIVO.

Comeo se describid con antelacidn, la informacién solicitada forma parte de un cumulo de opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que son tomadas en consideracién para dar continuidad a los
trabajos de basificacion del personal de salud, de acuerdo con las politicas realizadas en aras de la
construccion del Sistema Nacional de Salud.

3. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O INHIBIR EL
DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS
A DELIBERACION.

Se estima que, de difundirse la informacidn solicitada, se interrumpiria y menoscabaria el diserio
que busca otorgar certeza laboral en el empleo a derecho de la totalidad de fos trabafadores de la
salud que son y serdn susceptibles de una plaza de base en el IMSS-BIENESTAR.

Es importante sefAalar que los derechos fundamentales no son absolutos y tomando en
consideracién lo establecido en el Articulo 6° Constitucional, no es la excepcion, por lo que
encuentra dos tipos de limitaciones: las derivadas del interés publico (en un sentido muy amplio) y
las que encuentran justificacidn en la intimidad o vida privada de fas personas,

Lo anterior debe considerarse en razén, que se promueve el interés publico, cuando la apertura de
fa informacidn contribuye al escrutinio de la actuacién de las autoridades con la finalidad de
favorecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la buena administracién de los recursos
publicos.

En este tenor tiene aplicacion, por analogia, el siguiente criterio jurisprudencial:

Epoca: Novena Epoca,

Registro: 191967,

Instancia: PLEND. Tipo Tesis: Tesis Aislada.

Fuente: Sermanario Judicial de o Federacion y su Gaceta.
Localizacion: Tomo Xi, Abril de 2010.

Materiafs): Constitucional.

Tesis: P.LX/2000 Pdag. 74

DERECHO A LA INFORMACION, SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS.
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El derecho a i informocion consagrada en o Gitima parte del articulo 6o. de la Constitucion Federal no es
absoluto, sino gue, como toda garantio, se haolla sujeto ¢ limitociones o excepciones gue se sustentan,
fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad nacional y en el respeto tanto o fos intereses de la
sociedad como a los derechos de fos gobernados, limitaciones gue, incluso, hon dado origen o lo figuro juridica
del secreto de informacion que se conoce en ia doctring como “reserva de informacién” o "secreto burccrdtico”
En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, corno sujeto pasivo de la citada garantio, a velar por
dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser
garantizado indiscriminadamente, sino que el respetoc a su ejercicio encuentra excepciones gue lo regulan y
a su vez lo garantizan, en atencion a lo materia a gue se refiera; asi, an cuante a la seguridad nacional, se
tienen normas que, por un lado, restringen el acceso o la informacién en esta materia, en razon de que su
conocimiento publico puede generar darios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan fa
inobservancia de esa reserva; por lo gue hace ol interés social, se cuenta con ricrmas que tienden o proteger
fa averiguacion de los delitos, ja salud y lo moral pablicas, mientras que por o que respecta a ia proteccicn de
o persong existen normas que protegen el derecho a la vido o o la privacidad de los gobernados.

Amiparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasenor. 2 de diciembre de 1999, Unanimidad de ocho votos. Ausentes:
Presidente Genaro David Gongeora Pimentel, Juventino V. Castro ¥ Castro y José de Jesus Gudifio Pelayo.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez.

En ese contexto, se puede determinar que tratdndose de la informacion relativa a listados de
personas basificadus, procesos o criterios de basificacién, debe ser considerada como reservada
ya que su difusion representa un riesgo ante el procesa deliberativo que estd realizando este sujeto
obligado, ya que es un actividad que no ha finglizado, v que por lo tanto la informacion se
encuentra en desarrollo, lo que por ende representa un riesgo REAL, DEMOSTRABLE ¢
IDENTIFICABLE lo cual supero el interés publico general de conocer la informacién de
referencia,

Lo anterior, se encuentra establecido en el Articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LGTAIP), que a la literalidad sefiala lo siguiente:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
()
Articulo 104. £n fa apiicacion de ia prueba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar que:

L La divulgacion de la informaocion representa un riesgo real, dernostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a lo seguridad nacional;

I, £l riesgo de perjuicic que supondria fa divulgacion supera el interés publico general de que se difunda, y

Hi. Lo limitacion se adecua ol principic de proporcionatidad v representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio

(.

En virtud de lo sefialado en los puntos que anteceden, se desprende que la informacién solicitada
entra en el supuesto para su clasificacién como INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO EN SU
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MODALIDAD DE RESERVA TOTAL, en virtud de que es sustancial garantizar que, ninguna persona
tenga acceso ¢ la informacién solicitada.

Informacidn solicitada para Clasificar:

* Procesos o criterios de basificacién al Personal de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

* Etopas en el proceso de basificacion al personal de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (MSS-BIENESTAR):

Periodo de reserva:
De conformidad con el Articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
(LGTAIP), el plazo de reserva de la informacién serd por un periodo de 5 afios.

Autoridad responsable de su conservacion, guarda y custodia
La Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas de fos Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Es por todo lo anterior, gue se solicita se dé cumplimiento al procedirniento previsto por la
normatividad apficable en materia de clasificacion de la informacién, fundamentalmente en lo
relativo a lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
informacion Publica (LGTAIP). " {Sic)

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA |a clasificacidn de la informacién considerada como RESERVA TOTAL al
procedimiento de basificacién al personal que labora en los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), toda vez que el mismo, no ha
culminado y se realiza en diferentes etapas en razén del margen tan amplio de personal que
existe en el territorio nacional y que es susceptible de basificacién, por lo que forman parte de
un PROCESO DELIBERATIVO, en razén que, las condiciones laborales de los trabajadores varian
de un Estado a otro, debido a las necesidades de salud y al naGmero de poblacién que requiere
la atencién médica, por lo que la basificacién busca igualar las condiciones laborales de los
trabajadores de la salud a nivel nacional, por lo que los datos inherentes a ellos como lo son el
nombre, puesto, antigliedad, lugar de adscripcién, entre otros, serian datos vuinerables ante
terceros de los sindicatos, propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la
Unidad de Administracién y Finanzas, por un periodo de 5 afios, en términos del considerando
Segundo del presente documento.

SEGUNDO. Publiguese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad.
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TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resclucion.

CUARTO. El particular podra interponer por si 0 a traves de su representante legal, el recurso de
revisidon previsto por los articuios 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, con relacidn a los diversos 147 y 148 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

QUINTO, Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley Ceneral de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, articulos 83 v 84 de |la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-
BIENESTAR), la presente resolucién, ha sido votada y aprobada de manera electrénica por los
Integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas autdgrafas
respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resolucion, en el
Portal Electrénico del IMSS-BIENESTAR.

Asi, por unanimidad de votos, lo resclvieron los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Saocial para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

. _

e

LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ c.p.cHUMBERTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
VINCULACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
TRANSPARENCIA Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-84-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 16 DE AGOSTO DE 2024.
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