
Comité de Transparencia 
CT-IB-165-2024 

Asunto: Resolucién de Version Pablica-OT17/24 

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

;fl IMSS-BIENESTAR 
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 

St Ciudad de México, a 31 de octubre de 2024 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Titulo Quinto, Capitulo II, de las obligaciones de transparencia comunes, 
articulo 70, fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica: asi como alo dispuesto 
por el articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado 
procede a afializar las documentales que en version pablica e integra han sido remitidas por la Coordinacion de 
Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, al amparo de los siguientes: 

ANTECEDENTES 

L De conformidad con el articule 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica, 

los Sujetos Obligados tienen como obligacidn poner a disposicion del pldblico y mantener actualizada, en 

los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, 

segun corresponda, la informacion que obra en sus archivos. 

Il. La Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, solicité a la 
Unidad de Transparencia, a través de correo electrénico institucional de fecha 10 de julio de 2024, su 
intervencion para someter a consideracion del Comité de Transparencia, las propuestas de versiones 

publicas de 47 [cuarenta y siete] Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios, mismos 

que se describen a continuacion: 

. 

24CRTLX0001 24CRTLX0002 | 24CRTLX0003 | 24CRTLX0004 | 24CRTLX0005 | 24CRTLX0006 

24CRTLX0007 | 24CRTLX0008 | 24CRTLX0009 | 24CRTLX0010 24CRTLX001 24CRT1.X0012 

24CRTLX0013 24CRTLX0014 | 24CRTLX0015 24CRTLX0016 24CRTLX0017 24CRTLX0018 

24CRTLX0019 24CRTLX0020 | 24CRTLX0021 24CRTLX0022 | 24CRTLX0023 | 24CRTLX0024 

24CRTLX0025 | 24CRTLX0026 | 24CRTLX0027 | 24CRTLX0028 | 24CRTELX0029 | 24CRTLX0030 

24CRTLX0031 24CRTLX0032 | 24CRTLX0033 | 24CRTLX0034 | 24CRTLX0035 | 24CRTLX0036 

24CRTELX0037 | 24JISLPO0D0O4 24IGRO0006 | 24JIBCS0002 24JIVER000D2 24)ISINO0OG 

24jISLPC003 24JISINO007 241ICHS0002 24JISINO0O8 24JISINDODS 

Esta Unidad de Transparencia realizé 1a revision de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales 

por Honorarios, sin encontrar cbservaciones por realizar. 

Iv. Las documentales en cuestion corresponden al tercer trimestre del ejercicio 2024 y al articulo 70, fraccién 

Xl de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica, que establece: 

“Articufo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados 

pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de 

< acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, seguin corresponda, la informacion, 
por lo menos, de los temas, documentos y pollticas que a continuacion se sefiafan: 

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los 

prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de 
contratacion...” 
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V. Asimismo, la Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, 
remitid, para su cotejo la version integra de la documentacion enunciada en el numeral doigfipr lo que, 
conforme al procedimiento legal aplicable, este Comité de Transparencia procede §. valorar lo 
manifestado: 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver la version publica propuesta por 
la Coordinacion de Recursos Humanos de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién i, 106, 
fraccion Il y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 65, fraccion i1, 98, fraccién I, 
y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que a la letra sefialan: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

"Artlculo 44. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funciones: ¥ 

H. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de 
respuesta, clasificacion de la informacidn y declaracion de inexistencia o de incompetencia reaficen los 
titulares de las Areas de los sujetos obligados; 

i 

Artlculo 106. La clasificacion de fa informacicn se flevara a cabo en el momento en que: 

lll. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en 
esta Ley. 

Articulo 116, Se considera informacidn confidencial la que contiene datos personales concernientes a una 
persona identificada o identificable. 

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los 
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. 

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, 
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos 
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos puiblicos. 

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, 
siempre que tengan el derecho a elfo, de conformidad con fo dispuesto por las leyes o los tratados 
internacionates.” 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica 

“Artfculo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones siguientes: 

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacidn del plazo de 
respuests, clasificacion de fa informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los 
titulares de las Areas de los sujetos obligados: 
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Artfculo 98. La clasificacion de Ia informacién se llevara a cabo en el momento en que: 

fil. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en 
la Ley General y en esta Ley. 

Articulo 113. Se considera informacién confidencial: 

., o 

I. ¥a que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; 

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil v postal, cuya titularidad 
corfresponda a particulares, sujetos de derecho internacional © a sujetos obligados cuando no involucren 

elgjercicio de recursos publicos, y 
ol 

M. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, 

de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales. 

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s&lo podran tener acceso a elfa los 
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para elfo.” 

SEGUNDCOC. Que en términos de los articulos 70, 100 vy 106, fraccion It de fa Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Informacién Piblica; 68, 97, parrafo tercero y 98, fraccion lll de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica, numerales cuarto, quinto, séptimo, fraccion lil y noveno de ios Lineamientos Generales en 

materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracidn de Versiones Piblicas, 
los titulares de las &reas son responsables de clasificar la informacion, al ser la instancia encargada de la produccidn 
de los documentos en el ambito de sus atribuciones y los conocedores de la misma; al ser éstas las que estan en 
posibilidat de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no con la informacién que 
da cumpiimiento a las cbligaciones de transparencia vy si ésta, es susceptible de ser informacién clasificada. 

TERCERQ. La Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a ka Unidad de Administracion y Finanzas, como area 
generadora de los contratos, pone a disposicion de este cuerpo colegiado las versiones plblicas de 47 {cuarenta 
y siete] Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales por Honorarios. 

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de las versiones publicas de los documentos propuestos por 
el area administrativa de referencia, se advierte que testo la siguiente informacion de caracter confidencial: 

Nacionalidad 

Es un dato personal que concierne unicamente a su titular, en virtud de que su difusién afectaria su esfera de 

privacidad, revelaria el pais del cual un individuo es originario, identificaria su origen geografico, territorial o étnico, 

por lo tanto, es confidencial, en términos del articuto 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Informacion Plblica. 

Estado civil. . 

El estado civil es un atributo de la personalidad que se refiere a la posicion que ocupa una persona en relacion con 
la familia, por su propia naturaleza es considerado como un dato persenal, en virtud de que incide en la esfera 

privada de los particulares, por ello, se estima procedente considerarlo como confidencial, en términos del 

articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 
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Edad ¥ 

El dato referente a la edad es considerado como un dato personal confidencial, toda vez que el mismo consiste en 
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo que dar a conocer dicha 
informacion se afectaria fa intimidad de la persona titular de los mismos, por io que se considera pracedente su 
clasificacién, en términos del articulo 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica. 

Fecha de nacimiento 

La fecha de nacimiento de una persona fisica da cuenta de la edad informacion que, por su propia naturaleza, incide 
en la esfera privada de los particulares, refiriendose a los afios cumplidos por una persona fisica identificable, de 
esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacién previsto en el articulo 113, fraccién I de la Ley de [a materia, 

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) 

Para la integracion de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre y apeliidos, fecha de nacimiento 
y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que es individual, como se 
establece en el instructivo Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién de la Direccion 
General Nacional de Poblacién e identificacion Personal de (3 Secretaria de Gobernacién. De tal modq, se tiene que 
se trata de informacion confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a una.persona, potr 
esta razon, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del articulo 113, fraccién | de ia Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el criterio $O/18/2017 emitido por el Pleno del INAI 

Registro Federal de Contribuyentes 

Para la obtencion de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de documentos oficiales, 
credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, 
asi como otros aspectos de su vida privada. 

Las personas fisicas tramitan su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes con el Unico propdsito de 
realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza fiscal. 

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, es una clave de caracter 
fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que se estima que 
es procedente su clasificacion como confidencial en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como el criterio 50/19/2017 emitido por el Piéno del INAI 

Domicilio particular 

El domicilio es un atributo de la personalidad, gue consiste en ef lugar donde la persona tiene su residencia con el 
animo real o presunto de permanecer en ella, también es considerado como la circunscripcion territorial donde se 
asienta una persona, para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones. Estones, la calle Y 

Pagina 4 de 6 

2024 " — 
= Felipe Carrillo 
i\ PUERTO 

Gustavo E. Campa No. 54, Col,, Guadaiupe inn C.P, 01020, Alcaldia, Alvaro Obregén.  Telk 55 50 90 36 00 Ext, 105202 www.Imssbienestar.ggb 

Serns 1 
W e b ey 
e



® Asunto: Resolucion de Version Publica-OT17/24 

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 
X 

> IMSS-BIENESTAR o ca g 

namero exterior, colonia, delegacion o municipio, entidad federativa y el codigo postal, se traduce en el domicilio 

particular, por lo tanto, constituye un dato personal confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de 
personas fisicas identificadas. Por consiguiente, se considera procedente su clasificacion en términos del articulo 
113, fraccidn |, de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacian Puablica. 

Firma y/o rubrica 

La firma o*riibrica [una de sus acepciones), es una escritura grafica o grafo manuscrito que representa el nombre y 

apellido, o titulo, que una persona escribe de su propia mano y tiene fines identificatorios, jurldicos, representativos 
y diplomaticos. Su fin es identificar, asegurar o autentificar la identidad de un autor o remitente, o como una prueba 
del consentimiento y/o de verificacion de la integridad y aprobacion de la informacion contenida en un documento 
o similar v tiene caracter legal. 

Los trazos o dibujos que ornamentan y que suelen acompariar a la firma no son una firma en si, sino un conjunto de 

rasgos propios que fungen como componente opcional que no puede utilizarse de manera independiente a ésta. 

Estos rasgos cumplen dos funciones: hacer que la firma no pueda ser reproducida manuscritamente por ofra 

persona, y como ornamento y sello de distingldn propics; por lo tanto, se trata de un dato personal confidencial ya 
que hace identificable al titular, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 

a la Informacion Pablica. 

QUINTO. Se considera como informacién confidencial, entre otra, aquella gue contenga datos personales 
concernientes a una persona identificada o identificable, asi como los secretos bancarios, fiduciarios, industrial, 

comercial, fiscal, bursatil y postal, por lo que la informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y 
sélo podradn fener acceso a ella los titulares de ésta, sus representantes y los servidores publicos facultados para 

ello. 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA 1a clasificacién de CONFIDENCIALIDAD de fas versiones plblicas propuestas por la 

Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas de conformidad con el 
articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como al numeral 

Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la 
Informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas. 

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucion en &l sitic de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 

la Informacian Pablica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 
articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como 
en las Reglas de Integracion y Operacion del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano 

del Seguro Social para el Bienestar [IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, que ha sido votada y aprobada de 
manera electrénica por los integrantes del Comité de Transparencia y podra ser consultada con las firmas 
autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resolucién, en el Portal 

Electronico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar. 
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ia de Servicios de Salud del Asl, por mayoria de votos, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transpare 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, de conformidad con el agticdio 43, segundo parrafo de la 
Ley General de Transparencia y Agceso a la Informacion Publica. 

RIOS LTBVANO LIC. ANGELICA MARTINEZ HEREDIA MTRO: 
ENCARGADA DEDESPACHOQ/DE LA COORDINACION DE TITULAR DE LA COQRRINACION DE ! RECURSOS 
TRANSPARENCIA Y VINCULACION Y PRESIDENTA DEL MATERIALES, RESPONSABLE DBL AREA COORDINADORA DE 

ARCHIVOS E INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA COMITE DE TRANSPARENCIA 

GSTTCG/LAM/LAVG* 

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-1B-165-2024, APROBADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DiA 
31 DE OCTUBRE DE 2024, 
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