GOBIERNO DE

Comité de Transparencia

CT-1B-63-2024

Asunto: Ampliacidn de Plazo
Solicitud de Acceso a Informacidén Publica:

MEXICO IMSS 333021324000928

*Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor def Mayab®.

Ciudad de México, a 19 de julio de 2024,

VISTOS: Para resclver ia ampliacién de plazo para brindar respuesta de la solicitud de acceso a la
informacion publica.

ANTECEDENTES

Con fecha 21 de junio de 2024, se recibid, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
de Servicios de Salud del Institute Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR), la solicitud de acceso a la informacidn publica, identificada con numero de folio
333021324000928, en la que se requirié lo siguiente;

D ipgid e ol informacién

“Solicitando atentamente y, a cualquier drea que tenga informacién Gtil o que
realice este tipo de procesos relacionados con las preguntas:
1. ¢Por qué medio o medios escritos se publican convocatorias relacionadas a
vacantes laborales en donde el sujeto obligado es el patrén? (Enunciar el medio
escrito para la difusién de dichas vacantes y, en caso de que se trate de
periédicos oficiales, que sefiale qué seccién o apartado se publican. Asimismo,
sefale la duracién minima y méaxima en gue este tipo de convocatorias estin
abiertas al publico).
2. :Por qué medio o medios digitales se publican convocatorias relacionadas a
vacantes laborales en donde el sujeto abligado es el patrén? Para responder esta
pregunta se solicita que el sujeto obligado diga el medio digital para la difusién
de dichas vacantes y sefiale el o los enlaces permanentes de internet que
permitan localizar estas vacantes, es decir, sl existe alguna pagina general en
donde se alojen los enlaces todas las vacantes y proporcione el link (por ejemplo,
www.trabajaen.gob.mx o www.dof.mx) y, también se requiere que sehale la
pagina propia de la dependencia en donde particularmente publica sus
vacantes. Para el caso en que las vacantes se emitan en dos o mas medios
electronicos distintos, sehale también los enlaces de cada una, ya que, por
ejemplo, hay paginas en donde se publican uGnicamente plazas para
sindicalizados, peroc también se requieren las ligas de internet para, por ejemplo,
plazas sin sindicato o de mandos), Para el caso en que tenga ligas de internet en
donde, previo a postular a una plaza, se requiere que el candidato cree una
cuenta mediante un correo y tontrasefia, proporcione la liga de internet en
donde se pueda registrar y, si tiene dos o mas portales, seiialelos.
3. (Por qué medio o medios escritos o digitales se publican convocatorias
relacionadas a vacantes laborales en donde el sujeto obligado es el patrén?
{Enunciar el medio escrito o digital para la difusién de dichas vacantes y sefialar,
para el caso de medios digitales, el o los enlaces permanentes de internet que
permitan localizar estas vacantes. Asimismo, sefiale la duracién minima y
maéxima en que este tipo de convocatorias estdn abiertas al piblico).
4. En general, sefiale todos y cada uno de los tipos de contratacién que efectua
o puede efectuar el sujeto obligado. Asimismo, precise qué tipo de plazas tiene
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o utiliza el sujeto obligado (por ejemplo si son plazas eventuales, presupuestalies,
de carrera, administrativas, operativas, o cualquier otra)
5. En relacién al puntc anterior, en una tabla desglose, para cada tipo de plaza:
1) que prestaciones tiene, 2) si la plaza es susceptible de escalafén y a cual, 3)
remuneraciéon mensual bruta; 4) con cudl tipo de afiliacién a seguridad social
afilia a sus trabajadores y, en caso de que no, diga por qué no los afilia: 5) si todas
las percepciones brutas cotizan al seguro social y, en caso de que no, diga cudles
si y cudles no);
6) si da algun tipo de seguro privado y, en caso de que si, diga cusl o cuéles,
7) si, para obtener la plaza, se requiere hacer un examen o concurso y diga en
qué ley, decreto, reglamento o cualquier otra disposicién regula esta regla. 6.
Senale si se rigen directamente (no supletoriamente} por ia Ley Federal del
Trabajo o por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 7. Sefale
si, las plazas con caracteristicas similares o afines a las de “base sin sindicato”,
“base confianza”, “mandc medic”, “mando superior” gozan de permanencia en
el empleo y, en caso de que no, diga por qué y el fundamento legal de por qué
no gozan de dicho derecho.
8. ¢(Especifique qué gerencia, departamento, delegacién, jefatura, secretaria,
administracién, organo, organismo o cualquier denominacién que se le dé al
interior del sujeto obligado es el encargado de dirigir, coordinar, concentrar,
aprobar, recibir la documentacion relativa a la postulacion del candidato y, en
general, de todo el proceso de seleccién de personal? Se requiere la informacién
tanto a nivel central asi como las oficinas al interior de la reptblica. Asimismo,
indicar sus datos de contacto, como correo electrénico, teléfono, horario de
trabajo y localizacién fisica, nombre o nombres de titulares y el grado académico
gque ostentan).
9. ¢Cada cudnto tiempo se publican las vacantes y precise si existe algin factor
que obligue a publicarlas cada cierto tiempo (por ejemplo, antes de cada
semestre, en ¢l mes de mayo)?
10. Precise si todas las plazas son dadas a conacer al pablico en generat ¥, en
caso que diga “no todas las plazas se dan a conocer al puiblico en general”, funde
los motivos por los cuales no se enuncian al publico, a qué sector de la poblacién
son informadas o publicadas y, de igual forma, diga cuiles plazas entran en esta
categoria de “reservadas” o, en las cuales, el titular méximo del sujeto obligado
tenga facultad de *designar directamente”.
11. Sefiale si, dentro de su estructura ocupacional, existen o pueden existir plazas
que sean de libre designacion, que sean presupuestales o que no requieran
realizar concursos de oposicién para obtener el puesto. En caso de que sf, diga
qué plazas tienen estas caracteristicas.
12. En relacién al punto anterior y, para el caso de due responda que “si existen
plazas que sean de libre designacién, presupuestales o que no requieran realizar
concursos de oposicidn), enliste qué pardmetros, criterios, estandares,
principios, reglas, valoraciones o en qué se basa el reclutador o el superior
jerdrquico de la plaza para elegirala o al ocupante de [a plaza.
13. Proporcione electrénicamente el o los manuales de seleccion de personal o
cualquier otro similar que fa dependencia propiamente usa para las plazas de
confianza y de mando. 14. Que sefale todas y cada una de las oficinas
administrativas que el sujeto obligado cuenta en la reptblica mexicana ¥, en su
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GOBIERNO DE ‘ﬂ Solicitud de Acceso a Informacidén Pdblica:

MEXICO | 333021324000928

caso, si cuenta en el extranjero, Asimismo, sefiale el domicilio de cada una de
ellas y el nombre del titular en jefe de cada oficina administrativa, correo
electrénico y su grado académico. Para la contestacién unica y expresamente
requiero informacién. No requiero gue el sujeto obligado proporcione
documentacidn fisica. La respuesta la requiero electrénicamente a través de [a
Plataforma Nacional de Transparencia. Esperando contar con su apoyo Yy,
agradeciendo de antemano las facilidades brindadas, quedo de usted. Gracias.”
{sic)

Con fecha 24 de junio de 2024, le fue turnada la solicitud de mérito a la Unidad de
Administracién y Finanzas, a través del Sistema de Gestién de Solicitudes [SGSOL), para que
conforme a sus atribuciones conferidas en el Estatuto Crganico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar ({MSS-BIENESTAR), remita |a respuesta
correspondiente.

Con fecha 19 de julic de 2024, mediante el Sistema de Gestién de Sclicitudes (SGSOL), la
Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a |la Unidad de Administracién y Finanzas
solicité a través de oficio No. UAF - CRH - 3111-2024, de fecha 15 de julio de 2024 la ampliacién
de plazo para brindar respuesta en |los términos siguientes;

“.Referente a la solicitud, mediante la que se requiere informacién inherente a los
procesos de reclutomiento y seleccién del personal de ios Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Este Sujeto Obligade pondera el efectivo acceso o la informacidn publica, a efecto
de garantizar los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, legalidad,
objetividad y profesionalismo.

En ese contexto, se informa que, a efecto de dar atencion a la solicitud, es de
mencionar gue conforme al dmbitc de competencia de los Servicios de Salud del
Institute Mexicano del Segure Social para el Bienestar {IMS5-BIENESTAR), en
ejercicio de la AMPLIACION DE PLAZO, se recurre a la prerrogativa de la ampliacion,
de atencién de las solicitudes en términos de lo que establece en el Articule 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, que a la letra versa lo
siguiente:

‘. Articulo 135. La respuesta o lu solicitud deberd ser notificoda al interesado en el menor
tiempo posible, gue no podrd exceder de veinte dias, contados a poartir de! dia siguiente a lg
presentacion de aqueila.

Excepcionalmente, el plozo referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez
dias mds, siempre y cuando existan razenes fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser
aprobadas por ef Comitée de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que
deberd notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.”[énfasis afadido]

Lo anterior, en virtud que, el procesamiento e integracion de la informocion
solicitada, se requiere de una ampliacion de plazo a efecto de maximizar el derecho
fundarnental de acceso a la informacidn de! peticionario
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Comité de Transparencia
CT-1B-63-2024

Asunto: Ampliacion de Plazo
GOB}ERNO DE Solicitud de Accesa a Informacion Pablica:

MEXICO | 333021324000928

IV.  En virtud de lo anterior, este Comité de Transparencia procede a valorar lo manifestado,
conforme a lo siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO, Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o, en su caso,
revocar la solicitud de ampliacién de plazo para brindar respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién plblica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion |l de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrmacion Publica {LGTAIP); en concordancia con el
diverso 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LFTAIP).

Al respecto, el articulo 44, fraccién Il de |a Ley General de Transparencia y Acceso a lo Informacion
Pabiica prevé lo siguiente:

“Artfculo 44 Cada Comité de Transparencia tendrd fas siguientes funciones:

i. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen ios titulares de las Areas de los sujetos obligados. Asimismo, ef
precepto citado de ko Ley Federal de Transparencia y Acceso a lg Informacion Prevé lo
siguisnte”

Asimismo, el precepto citado de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la inforracion Publica
prevé lo siguiente:

‘Articulo 65 Los Comités de Transparencia tendrdn las facultades y otribuciones
siguientes:

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion def
plazo de respuesta, clasificacion de lo informacidn v declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de Jos sujetos obligados:”

En ese sentido y toda vez que la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas ha sefialado los motivos y fundamentos por los cuales estéd solicitando la
ampliacion de plazo para atender la solicitud de Acceso a la Informacion Publica de referencia, en
atencion a lo descrito, con fundamente en los preceptos legales invocados, este érgano colegiado:

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA |a ampliacién de plazo de respuesta para la atencion de la solicitud de
acceso a la informacion publica identificada con el nimero 333021324000928, solicitada por la
Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, de
conformidad con lo dispuesto en |os articulos 125 parrafo segundo de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica y 132 parrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacidn Publica.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.
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Comité de Transparencia
CT-1B-63-2024

Asunto: Ampliacion de Plazo
GOB‘IERNO DE ;-,) Solicitud de Acceso a Informacién Publica:
MEXICO IMSS 333021324000928

TERCEROQ. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) la
presente resolucion.

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44, fraccién il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, articulos 64 y 65, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como en las Reglas de Integracidn y Operacién
del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Institute Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), la presente resolucion, que ha sido votada vy aprobada de manera
Electrénica por los integrantes del Comité de Transparencia, podra ser consultada con las firmas

autografas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente
resolucion, en el Portal Electrénico de IMSS-BIENESTAR.

Asi, por mayoria de votos, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).
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LIC. MIGUEL BAUTI$TA HERNANDEZ L., HUMBERTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE{JRANSPARENCIA Y TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE
VINCULACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL ESPECIFICO DE SERVICIOS DE

TRANSPARENCIA Y SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR E
TRANSPARENCIA INTEGRANTE DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-063-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 19 DE JULIO DE 2024.
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