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“Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito dei Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Ciudad de México, a 17 de julio de 2024

Para dar cumplimiento a lo previstc en el Titulo Quinto, Capitulo Il, de las obligaciones de
transparencia comunes, fraccion X, articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacion Puablica, este Organo Colegiado procede a analizar las documentales que en
version publica e integra han sido remitidas por la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a
la Unidad de Administracién y Finanzas, al amparo de los siguientes:

ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 7C de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, los Sujetos Obligados tienen como cbligacién poner a disposicién del
publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funcicnes u objeto social, segun corresponda, la informacion que
obra en sus archivos.

Il. La Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas,
solicitd a la Unidad de Transparencia, a través de correo electronico institucional de fecha 10
de julio de 2024, su intervencion para someter a consideracion del Comité de Transparencia,
las propuestas de versiones publicas de 14 (catorce} Contratos de Prestacidn de Servicios
Profesionales por Honorarics, mismo gque se describe a continuacién:

e 243IBCSO001 e 24JICHS0001 e 24JIGROO00OI
s  24JIGRO0002 s  24JICROO003 s 24JIQNROOO]
e 24]ISINCOQI ¢  24]ISINOCO2 e  24JISINOOO3
e 24JISINCOO4 e 243I5LPOOOT s 24JISLPOOO2
¢ 24JISONOOOI * 24JISONOOOI

1l Esta Unidad de Transparencia realizo la revisién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales por honorarios.

[\ Las documentales en cuestion corresponde al segundo trimestre del ejercicio 2024 y a la
fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, que establece:

"Articufo 70. En io Ley Federal y de los Entidodes Federativas se contemplard que ios sujetos obligados
bongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, ia informacidn, por lo
menos, de ios temas, documentos y politicas que a continuacicn se sefialan:

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando ios nombres de los prestadores
de servicios, los servicios contratados, el monto de Jos honorarios y el periodo de contratacion™...
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V. Asimismo, la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién

y Finanzas remitio, para su cotejo, la versidn integra de la documentacién enunciada en el
numeral dos, por lo que, conforme al procedimiento legal aplicabie, este Comité de
Transparencia procede a valorar lo manifestado:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver la version publica
propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién H y 106, fraccién Il de la Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién 11, 98, fraccion 111, 108 y 113
fracciohes |, 1y llt de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica

"Articulo 44. Cadg Comité de Tronsparencia tendrd las siguientes funciones:

Hi. Confirmar, madificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampiiacién del piazo de respuesta,
clasificocion de ig infermacién y declaracién de inexistencic o de incompetencia realicen Ios titulares de fas Areas
de jos sufetos obligudos;

"Articulo 106. La clasificacion de la informacidn se llevard a cabo en el momento en que:

lil. Se generen versiones publicas para dor cumplimiento o las obligaciones de transparencia previstas en esta
Ley,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
“Articulo 65. Los Comités de Transparenicia tendrdn las focultades y atribuciones siguientes:
i Confirmar. modificar o revocar las determinaciones que, en materic de ampliacién del piaze de respuesta,

clasificacion de fa Informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas
de los sujetos obligodos;

“Articulo 98. La clasificacidn de la informacion se llevard a cabo en el momente en que;

1. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
General y en esta Ley.

“Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una soficitud de informacicn, aeberdn elaborar una Version Pablica en ia que

se testen las partes o secciones clasificadas, indicands su contenido de manera genérica y fundando y
rmotivando su clasfficacion.”

“Articulo N3, Se considera informacicn confidencial:
! Lo que contiene datos personales concernientes o una perscna fisica identificoda © identificable;

i Los secretos boncario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil ¥ pastal, cuya titularidad corresponda a
porticulares, sufetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuandc no invelucren el ejercicio de recursos
publicos, y

M. Aquella que presenten los particulares o ios sujetos obligados, slempre que tengan el derecho o ello, de
confarmidad con lo dispuesta por lus teyes o los tratados internacicnales.

Pagina2des

i vo. 54, el A= A Y

SR 30

N 2624

_ Felipe Carrillo
. PUERTO

S EAITD Dby PR EF g,
Ly LT
BT



Comité de Transparencia
GOBIERNODE | -:<, CT-iB-052-2024
)

- (5 Asunto: Resolucién de Versién Publica-0OT09/24
MEXICO | ' A5 S Cumplimiento de Obligacicnes de Transparencia

La infarmacidn confidencial no estard sujeta a temperalidad aiguna y sélo podran tener acceso a elia los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para elio.”

SEGUNDO. Que en términos de los articulos 70, 100 y 106, fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 68, 97, parrafo tercero y 98, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, numerales cuarto, quinto, séptimo,
fraccién lily noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
fa Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, los titulares de las Areas son
responsables de clasificar la informacidn, al ser la instancia encargada de la produccién de los
documentos en el ambito de sus atribuciones y los conocedores de la misma; al ser éstas las que
estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no

con la informacion que da cumplimiento a las obligaciones de transparencia y si ésta es susceptible
de ser informacién clasificada.

TERCERO. La Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas, como area generadora de la informacién, pone a disposicidon de este cuerpo colegiado las
versiones publicas de 14 (catorce) Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios.

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versién puablica del documento propuesto

por el area administrativa de referencia, se advierte que testd la siguiente informacién de caracter
confidencial:

« Nacionalidad

Es un dato personal gue concierne Unicamente a su titular, en virtud de que su difusién afectaria su
esfera de privacidad, revelaria el pais del cual un individuo es originario, identificaria su origen
geografico, territorial o étnico, por lo tanto, es confidencial, en términos del articulo 13, fraccién
l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Estado civil

De acuerdo con o previsto en el articulo 32 del Cédigo Civil Federal, el estado civii s6lo se comprueba
con las constancias relativas del Registro Civil, ningln otro doccumento medio de prueba es
admisible para comprobarlo, salvo l0s casos expresamente exceptuadas por la ley.

El estado civil es un atributo de la personalidad que se refiere a la posicion que ocupa una persona
en relacién con la familia, por su propia naturaleza es considerade como un dato personal, en virtud
de que incide en la esfera privada de los particulares, por ello, se estima procedente considerarlo
como confidencial, en términos del articulo 113, fraccién 1 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

s Edad

El dato referente a la edad es considerado como un dato personal confidencial, toda vez que el
mismao consiste en informacioén concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo
que dar a conacer dicha informacion se afectaria {a intimidad de la persona titular de los mismos,

Por lo anterior, se considera procedente su clasificacién, en términos del articulo 113, fraccién |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.,
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¢ Fecha de nacimiento

La fecha de nacimiento de una persona fisica da cuenta de la edad informacién que, por su propia
naturaleza, incide en la esfera privada de los particulares, refiriéndose a los afos cumplidos por una
persona fisica identificable, de esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacion previsto en
el articulo 113, fraccién | de la Ley de la materia.

* Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Para la integracion de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre y apellidos, fecha
de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que
es individual, como se establece en el instructivo Normativo para la Asignacién de fa Clave Unica de
Registro de Poblacion de la Direcciéon General Nacional de Poblacién e Identificacién Personal de la
Secretaria de Cobernacion.

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Poblacidén, se trata de informacion
confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a una persona, por esta razon,
resulta procedente clasificar dicho dato en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el criterio 50/18/2017 emitido por
el Pleno del INAL.

* Registro Federal de Contribuyentes de persona fisica (RFC)

En relacion con el Registro Federal de Contribuyentes, es importante sefalar que, para la obtencion
de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de documentos oficiales, credencial
de elector, acta de nacimiento, pasaporte, la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento,
asi como otros aspectos de su vida privada.

Las personas fisicas tramitan su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes con el tinico
propésito de realizar mediante esa, clave de identificacién, operaciones o actividades de naturaleza
fiscal.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, es una clave
de caracter fiscal, inica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento,
por lo que se estima que es procedente su clasificacion como confidencial en términos de la fraccion
I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asl como el
criterio SO/19/2017 emitido por el Pleno del INAL, mismo que se transcribe en seguida:

“..Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. £| RFC es una clave
de cardcter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha
de nacimiento, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial..”

*» Domicilio particular

El domicilio es un atributo de la personalidad, que consiste en el lugar donde la persona tiene su
residencia con el animo real o presunto de permanecer en ella, también es considerado como la
circunscripcion territorial doride se asienta una persona, para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones. Esto es, la calle y numero exterior, colonia, delegacién o
Mmunicipio, entidad federativa y el cédigo postal, se traduce en el domicilio particular, por lo tanto,
constituye un dato personal confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de personas

fisicas identificadas.
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En términos del articulo 29 del Codigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica. En este sentido, constituye un dato personal y, por ende,
confidencial, ya que incide directamente en la esfera privada de las personas fisicas identificadas, y
su difusion podria afectarla.

Por consiguiente, dicha informacién es confidencial y sélo podrid otorgarse mediante el
consentimiento del titular de dichos datos personales; por lo que se considera clasificado,
susceptible de protegerse en términos del articuio 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

QUINTO. Se considera como informacién confidencial, entre otra, aquella que contenga datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, asi como los secretos bancarios,
fiduciarios, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, por lo que la informacién confidencial no
estard sujeta a tempeoralidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de esta, sus
representantesy los servidores publicos facultados para ello.

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA |a clasificacion de CONFIDENCIALIDAD de las versiones publicas
propuestas por la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y
Finanzas de conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso.

SEGUNDQO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Conforme alo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en.
Posesion de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas de Integracién y Operacion del Comité de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segure Sociai para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR), la presente resclucion, que ha sido votada y aprobada de manera electrénica por los
Integrantes del Comité de Transparencia, podra ser consultada con las firmas autégrafas respectivas,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de la presente resolucion, en el portal electrénico
de Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Sccial para el Bienestar.

Asl, por mayoria de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Segurc Social para el Bienestar, de conformidad con el articulo 43,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Pagina5de6

Sustave £, Campa No. 54, Caol \lg o] A e 2024

Ta 5090 3 www.imashienestar.ge -4 FEHPE Carrillo




Comité de Transparencia

CT-1B-052-2024%
GOB}ERNO DE ! %? Asunto: Resolucidon de Versidn Publica-OT09/24
M EX IC 0 IMSS Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia
o /7
LIC. MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ C L =RTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y TULAR DEL ORCANO INTERNO DE
VINCULACION, TITU DE LA UNIDAD DE CONTROL ESPECIFICO DE SERVICIOS DE
TRANSPARENCIA Y'PRESIDENTE DEL SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-

BIENESTAR) E INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IB-052-2024, APROBADA POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA EL DIA 17 DE JULIO DE 2024.
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