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M E XICO IMSS Asunto: Resolucion de Version Publica

Solicitud de Informacion: 333021324000709

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Beneménto del Broletariade, Revolucionario y Defensor del Mayab

Ciudad de México, a 18 de junio de 2024

Visto: Para resolver la versidn publica de la solicitud de acceso a la informacién publica.

il

ANTECEDENTES
Mediante solicitud con numero de folio 333021324000709, de fecha 21 de mayo de 2024, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se requirio lo siguiente:

Descripcion clara de la solicitud de informacién

‘“Listado de personal administrative, medico y a fin, del estado de Sinaloa del OPD
imss-bienestar con Nombre, Apellido, CURP, RFC, unidod de adscripcién, sueldo bruto,

sueldo neto, fecha de ingreso, tipo de contratacién, ACTUALIZADA af dia de entrega
por favor” (sic)

Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes {SGSOL), la Unidad de Transparencia de! IMSS-
BIENESTAR, con fecha 21 de mayo de 2024, turnd la solicitud de referencia a ia Unidad de
Administracién y Finanzas, que en razén de las funciones que realiza pudiera contar con fa
informacion requerida por el particular, de conformidad con el Estatuto Organico de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Con fecha 17 de junio de 2024, se recibi6 a través de la Plataforma del Sistema de Gestién de
Solicitudes (SGSOL) de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para ¢l
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), oficio sin nimero de fecha 17 de junio de 2024, la Coordinacion
de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas remitio su
respuesta, en los términos siguientes

“En atencidn al folio 333021324000709 y con fundamento en lo dispuesto por los articuios 6
pdrrafos segundo y cuorto, apartado A, de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 3 y 123 de la Ley Federal de Transparencic y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), asi como en el Acuerdo por ef que se aprueban los Lineamientes que establecen los
procedimientos internos de atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica
soficitud que se transcribe en su parte sustancial para pronta referencia:

DESCRIPCION CLARA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION

“Listado de personal administrativo, medico y a fin, del estado de Sinaloa del OPD imss-
bienestar con Nombre, Apellido, CURP, RFC, unidad de adscripcion, sueldo bruto, sueldo
neto, fecha de ingreso, tipo de contratacién, ACTUALIZADA ol dia de entrega por favoer” (Sic)
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visto el contenido de la solicitud de acceso a o informacion que se atiende, en la gue se solicita
listodo de personal de este arganismeo, particularmente personal en ef Estado de Singloa.

Y respecto y de acuerdeo a los archivos que ohran en la Division de Gestidn de Personal, adscrita
a esta Coordinacion de Recursos Humanos (CRH), adjunto al presente encontrard en archivo
Excel, la plantilia de personal aludida por el solicitante, dicha informacion de conformidad o la

juincena gue se tiene procesadda y ia cugi, entre otras coracteristicas, contiene el nombre,
apeliido, puesto, unidad de adscripcion, tipo de contratacion y fecha de ingreso.
No se omite senalar gue, por fo que hace a “..CURP..RFC” dicha informacion es considerado
confidencial al tratarse de datos personcles y s6lo podrdn tener acceso a ella los tituiares de la
misma, sus representantes y los servidores publicos focultados para elio, conforme a lo
establecido en el Articulo 13, fraccidn | v il de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a lo
informacion Publica y Articulo 3, fraccidn IX de la Ley General de Proteccidn de Datos Personaies
en Posesion de Sujetos Obligados.

Ahora bien, dentro de las funciones principales establecidas en el Articulo 47 del Estotuto
Orgdnico antes senalado, se advierte que la Coordinacién de Recursos Humanos, gropone
controla v establece lgs politicas, normas, planes. programas v criterios, respecto g la gesticn v
sistermas de informacion de persconal, procesos de recursos humanos, capacitacion y relaciones
laborales, no asi sobre tematicas relativas a "..sueldo bruto, sueldo neto ..., por la que, dicha
informacion es procesada por drea diversa o esta CRH.

Cabe mencionar que, la informacion que se entrega es conferme a {os archivos con fos que se
cuenta, en el entendido de que, comao Sujeto Obligado se tiene el compromiso de dar atencién
o las sohicitudes con la informacion que exclusivamente se detente en ias dreas y en el estado
anguese encucntre, siempre y cuando el procesamiento de la misma sea de conformidad o las
pecultandades de la informacion y a los formatos ya existentes, lo anterior en estrictc apego o
lo establecido en el articulo 130 pdrrafo 4°de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la
informacicn Publica, precepto gue por su importancia g continuacién se transcribe:

“Articufo 130. ..

Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso o los Documentos que se encusntren en sus
archivos o que estén obligados a documentar de acuerdc con sus focultades, competencias o
lunciones en el formato en gue el soficitante rmanifieste, de entre aquellos formatos existentes,
conforme a los caracteristicos fisicas de la informacidn o del lugar donde se encuentre asf o
permita..” (Sic)

Con fecha 17 de junio de 2024, se recibié¢ a través de la Plataforma del Sistema de Gestién de
Solicitudes {SGSOL) de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), oficio sin nimero de fecha 28 de mayo de 2024, mediante el cual
fa Coordinacién de Administracién de Némina Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscrita a la
Unidad de Administracién y Finanzas remitié su respuesta, en los términos siguientes:

“L.Hago mencion al correc electrdnico registrado con numerc de folio 333021324000709,
recibido por medio del sistema instituido por fa Unidad de Transparencia de IMSS-BIENESTAR,
el cuai versa sobre o solicitud de qcceso la informacicn publica; contenido que a letra se

transcribe!
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“Listado de personal administrativo, medico y a fin, del estado de Sinaloa del OPD imss-
bienestar con Nombre, Apellido, CURP, RFC, unidad de adscripcién, suelde bruto, sueldo
neto, fecha de ingreso, tipo de contratacion, ACTUALIZADA al dia de entrega por favor” (Sic)

En estudio de la misiva, al respecto muy atentamente me permito informarle, que con
fundamento o los articulos 1, 6, inciso A fracciones | a Vil y 16, pérrafo segundo de lo Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 2. 4, 6, 8 19 20, 21 23 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1,2, 3, 5,9, 10, 13, 15, 16 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a lo Informacién Publica; concatenado al 42 del Estatuto Orgdnico de
los Servicios de Solud del instituto Mexicano del Seguro Social para ef Bienestar (IMSS-
BIENESTAR); estando dentro del término correspondiente, me permito adjuntar al presents
listado de personal soficitado, es importante mencionar que referente al CURPy RFC es un dato
confidencial, por lo cual se exceptua su entrega.

Por fo referido, y en cabal cumplimiento con la peticion formulada, quedo de Usted..” (sic)

V. Por lo que se somete a consideracién de los integrantes det Comité de Transparencia la version
publica para su aprobacion, moedificaciéon o revocacién.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacién, aprobacién, modificacién o, en su caso, revocacion de la version
publica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos y por la Coordinacién de
Administracion de Némina Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas a |z Unidad de
Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion |1, 106,
fraccién |, 116, parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
65, fraccion Il, 98, fraccion 1,108, 113, fraccion I, 118 y 119 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso z
la Informacién Pubilica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
prevén lo siguiente:

"Articulo 44 Coda Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones.

H. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del piazo de respuesta,
clasificacién de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de los
Areas de los sujetos obligados;

"Articulo 106. Lo clasificacion de la informacion se llevard o caho en el momento en que.

1. Se reciba una soficitud de acceso o o informacidn;

”»

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial ja que contiene datos personales concernientes o una
persong identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a efla los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos focultados para elio.
Pagina 3 ¢
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Se considera como informacidn confidencial: los secretos bancaric, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda o particulares, sujetos de derecho internacional o o sujetos
obligados cuandeo no invoiucren el gjercicic de recursos publicos.

Asimismo, serd nformacion confidenicial aguelia que presenten fos particulares a los sujetos cbligados, siempre
que tengon el derecho a ello, de conformidad con (o dispuesto por las leyes o jos tratados internacionales.”

Asimisimo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
lublica preven lo siguiente

‘Artieulo 65. Los Comites de Transparencia tendran as facultades y atribuciones siguientes;

it Confirmar, modificar o revocar las determinuciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de loinformacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas
e {os sujetos obligados;

“Articuls 98. L a closificacidn de la informacion se levara o cabo en el momento en que:

[ terecibo una solicitud de occeso a fa informacion;

“Articulo 108. Cuando un documento contenga paries o secciones reservadas o confidenciales, los sujfetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Version Pablica en la que
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de marnera gengrica y fundando y
motivando su clasificacion.”

"Articulo T13. Se considera informuacicon confidencial:

I Lo que contiene datos personales concernientes a unag persona fsica identificada o identificable;

f

Lainformacion connidencial no estard sweta a temporalidad alguna v s6!o podran tener acceseo o elia Jos titulares
de ja rmismo, sus tepresentantes y os Servidores Publicos facultados para efio.”

Articulo 118. Cuandc un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, ios
suretos obligados a traves de sus dreas, pardg efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn eiaborar
una version pablica en la que se testen las partes o secciones cigsificadas, indicando su contenido de manera
gernerica, fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional”

‘Articulo 119. [ os sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar la
informacian en las versiones publicas no permitan fa recuperacion o visualizacion de ia misma.”

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la Informacion Publica, 100 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica; numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacicn y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracidon de Versiones
Publicas, los titulares de jas Areas son responsables de clasificar la informacion, al ser Ig instancia
encargada de la produccion de documentos en ef dmbito de sus atribuciones y conocedores de la )\
misma, al ser éstas las que estdn en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que
levan a cabo, sicuentan o no con la informacién requerida y si ésta es susceptible de ser informacidn
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clasificada, |a Coordinacién de Recursos Humanos y la Coordinaciéon de Administracién de
Némina Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas 2 la Unidad de Administracién y Finanzas,
como areas generadoras de la informacion, pusieron a disposicidn del particular, bajo su mas estricta
responsabilidad, el listado de personal administrativo, médico v a fin del Estado de Sinaloa, en
los que se testo: Registro Federal de Contribuyentes v la Clave Unica de Registro de Poblacién,
por considerarse informacidén confidencial que hace identificada e identificable a una persona.

TERCERO. La Coordinacion de Recursos Humanos y |la Coordinacién de Administracién de
Noémina Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas a la Unidad de Administracion y Finanzas,
ponen a disposicion de este cuerpo colegiado la versién publica del listade de personal
administrative, médico y a fin del Estado de Sinaloa, por contener informacion confidencial: de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion
Publica, asi como el numeral Trigésimo octavo, fraccion Il de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi corno para la elaboracién de versiones
plblicas, a tendiendo a las siguientes consideraciones:

« Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Para la obtencién de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a través de
documentos oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asi como otros aspectas de su
vida privada.

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular,
permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, la cual es Gnica e
irrepetible y determina su identificacion para efectos fiscales, por lo que se estima gue
es procedente su clasificacién como confidencial en términos de la fraccion 1 del articulo
N3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Para la integracién de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre v
apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una
homoclave y un digito verificador que es individual, como se establece en el Instructivo
Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién de |a Direccion
General Nacional de Poblacion e Identificacion Personal de |a Secretaria de Gobernacion.

De tal modo, se tiene gue la Clave Unica de Registro de Poblacién, se trata de
informacion confidencial, puesto que se conforma por datos que hacen identificable a

una persona, por esta razon, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del
articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pdblica.
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Al respecto, resulta aplicable el Criterio 18/2017, emitideo por el Pleno del INAI, mismo que
se transcribe enseguida;

“Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra
por dates personales que sélo conciernen al particular titular de la misma, como lo sen su nomlbre,
apellidos, fechs de nacimiento, lugar de nacimiento y sexc. Dichos datos, constituyen informacion
aque distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la
CURP esta considerada como informacion confidencial.

Resoluciones:

® DRA 399516 Secretaria de la Defensa Macional. 1 de febrero de 2017. Por unanimidad.
Comisicnade Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

® RRA0937/17 Senado de la Republica. 15 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Ximena Puente de la Mora

® RRA 0478/17 Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017. Bor unanimidad.
Comisicnada Ponente Areli Cano Guadiana.”

CUARTO. Por lo antericr, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion I, 106, fraccion
il1,1716 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica; 65, fraccién 11, 98, fraccion
1108, N3 fraccion |, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y
de acuerdo con lo manifestado por el Area, este Comité de Transparencia CONEIRMA |a clasificacion
de la informacion como confidencial de los datos testados en {a version publica.

RESUELVE

PRIMERO. 5e CONFIRMA la clasificacion de CONFIDENCIAL de la version publica propuesta por la
Coordinacién de Recursos Humanos y de |a Coordinacién de Administracion de Némina
Federalizada e IMSS-BIENESTAR adscritas a la Unidad de Administracién y Finanzas.

SEGUNDO. Publiguese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucian,

CUARTO. El particular podrd interponer por si o a través de su representante legal, el recursc de
revision previsto por los articulos 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en relacion a los diversos 147 y 148 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacion Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la /]
Informacion Pablica, articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en. U
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Posesion de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas de Integracion y Operacion del Comité de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
BIENESTAR), la presente resolucién, ha sido votada y aprobada de manera electrénica por los
Integrantes del Comité de Transparencia, y podrd ser consultada con las firmas autografas
respectivas, dentro de |os cinco dias habiles siguientes a |la fecha de |a presente resolucion, en el
Portal electrénico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

Asi, por unanimidad de votos o resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sccial para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

LIC. MIGUEL BAYTYSTA HERNANDEZ C.p.C )lé/RTO BLANCO PEDRERO
COORDINADOCR OE FRANSPARENCIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
VINCULACION, TIT R DE LA UNIDAD DE ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
TRANSPARENCIAY INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE

DE TRANSPARENCIA

MTRA. SYLVIARSRENA GOMEZ MARTINEZ
COORDINADORA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y
TITULAR DESIGNADA DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS DE SERVICIOS DE SALUD DEL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR E
INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-036-2024, APROBADA POR El
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 18 DE JUNIO DE 2024
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