Comité de Transparencia
‘ CT-iB-026-2024
[ - .
GO_B‘IERNO DE ‘.g’ ERV e
MEXICO IMSS M55~ IESTAR Asunto: Resolucién de Reserva y Versidn
Publica

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab'.

Ciudad de México, a 10 de junio de 2024

Para resolver la versidon publica de la solicitud de acceso a la informacién publica.
ANTECEDENTES

. Mediante solicitud con nimero de folio 333021324000590, de fecha 02 de mayo de 2024, a
través de la Piataforma Naciconal de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Segure Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se requirié lo siguiente:

Descripcién ¢lar ici de in ac

“QUISIERA ME PROPORCIONARAN TODOS LOS OFICIOS QUE HA FIRMADO LA
MTRA. HURTADO GALLEGOS A PARTIR DE QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO
PARA ESA INSTITUCION A LA FECHA.

ASI COMO TODOS LOS OFICIOS QUE A FIRMADO LA MTRA. GALLEGOS A PARTIR
DE QUE TOMO EL CARGO COMO JURIDICA EN EL IMSS BIENESTAR? (sic)

Il. Mediante el Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL), la Unidad de Transparencia de {MSS-
BIENESTAR, con fecha 2 de mayo de 2024, turnd la solicitud de referencia a la Coordinacién
Estatal de la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR, para gue de acuerdo con sus
atribuciones pudiera atender la solicitud de mérito, de conformidad con el Estatuto Organico
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

. Con-fecha 24 de mayo de 2024, la Coordinacién Estatal de la Ciudad de México de IMSS-
BIENESTAR a remitio, a través del Sistema de Cestion de Solicitudes (SGSOL), su respuesta, en
los términos siguientes:

“ Ahora bien, atendiendo a ia solicitud realizada por el peticionario, se observa que dicha
informacién contiene informacion de caracter confidencial y/o reservada, de conformidad
con‘lo establecido en los articulos 7, 24, fraccion Vi, 100, 106, fraccién |, 111, N3, fracciones VIII, X,
X, X!, XIl, 114, 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 23,
fraccion VI, 97, 98, fraccion 1,100, 110, fracciones VI, VI, 1X, X, X!, X1y Xill, 111, 113, fraccién [, 118, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3, fracciones (X y X, 16,17, de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
comio para la elaboracién de versiones pablicas, publicade en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 15 de abril de 2016, en este tenor, me permito solicitarle se someta a aprobacion del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para ¢l
Bienestar las versiones publicas parciales asi como la prueba de dafio de los oficios citados
con antelacién, por tratarse de informacién con cardcter CONFIDENCIAL y/o RESERVADA.

Es importante sefalar, que de dichos oficios se identificé que en los similares numero
DG/CECDMX/383/018/2024 vy DG/CECDMX/JSJ/026/2024, contienen  informacion
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X MEXICO f IMSS '™ i Asunto: Resolucion de Reserva y Versién
Publica
CONFIDENCIAL, por lo gue se elaboraron las versiones publicas correspondientes, en las que
se testaron los siguientes datos personales: CURP y teléfonos celulares, y en el oficio
DG/CECDMX/JS1/0012/2024, contiene datos personales sensibles como lo ec Informacién
relacionada con el patrimonio del servidor puablico..” (Sic)

V. Cabe mencionar que de conformidad con el articulo 45, fraccién IV de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia de este Sujeto
Obligado verificé que la propuesta de clasificacion informacién por parte de la Coordinacion
Estatal de la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR se encuentra fundada ¥ motivada,

observando lo dispuesto en la Ley Ceneral de transparencia de referencia y las demas
disposiciones aplicables en la materia.

V. Por lo que se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la
propuesta de clasificacion de reserva y de confidencial para su aprobacién, modificacion o
revocacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacion, aprobacion, modificacién o, en su €aso, revocacion de la propuesta
de clasificacién de reserva y de confidencial propuesta por la Coordinacién Estatal de la Ciudad de
México de IMSS-BIENESTAR, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién I, 106,
fraccion 1, 116, pérrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica:

65, fraccidn i, 98, fraccidn |, 108, 113, fraccién |, 118 y 19 de la Ley Federal de Transparencia V'ACCceso a
la Informacidn Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
prevén lo siguiente:

“Articulo 44. Cadu Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

{l. Confirmar, modificar o revocar ias determinaciones que, en materia de ampiliacicn del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las

Areas de Ios sujetos obligados;

“Articulo T06. La clasificacion de la informacion se llevard a cabe en el momento en gue:

I. Se reciba una solicitud de acceso a it informacion;

"Articule N16. Se considera informacién confidencial i que contienie datos personales concernientes a ung

persona identificada o identificable.

La informacicn confidencial no estard sujeta temporalidad alguna y sdlo podrén tener acceso o ella fos
titulares de lo misma, sus representantes ¥ los Servidores Publices facultados para ella,

c— d_>_/

Se considera como informocion confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidod corresponda o particulores, sufetos de derecho internacional o g sufetos
obligados cuando no involucren el gfercicio de recursos pGblicos,
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MEXICO IMSS =5 14 Asunto: Resolucion de Reserva y Version
Publica
Asimismo, serd informacicn confidencial aguella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Asimismo, los preceptos citados de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion
Pdblica prevén lo siguiente:

“Articulo 65. Los Comités de Transparencic tendrdn las focultades y atribuciones sigujentes:

. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacicén de la informacion y declaracicn de inexistencia o de incompetencia realicen ios titulares de las Areas
de los sujetos obiigados;

"Articulo 98. L a clasificacion de la informacion se ifevard a cabo en el momento en que:

I. Se recibo una solicitud de acceso a la informacisn;

A

“Articufo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas ¢ confidenciales, los sufetos
obligodos, para efectos de atender una solicitud de informaocién, deberan elaborar una Version Pablica en la que
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manero genérica y fundondo y
motivando su clasificacicn.”

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fsica identificada o identificable;

()

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sdio podrdn tener acceso a elia los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidcres Publicos facultados para ello.”

“Articuio TI8. Cuando un documenta o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar
una versién publica en io que se testen Jos partes o secciones closificadas, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacién, en términos de lo gue determine el Sistema Nacional.”

“Articulo 119, Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar ia
informacidn en las versiones pablicas no permitan lo recuperacién o visualizacion de la misma.”

SEGUND®O. Que, en términos de los articulos, 97, pérrafo tercero, de la LFTAIP y 100 de la LGTAIP;
numerates Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, los titulares
de las Areas del Sujeto Obligado son responsabiles de clasificar la informacion, al ser la instancia
encargada de la produccion de documentcs en el ambito de sus atribuciones y conocedores de la
misma, al ser éstas las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a |as actividades que llevan
a cabo, si cuentan o no con la informacion requerida y si ésta es susceptible de ser informacion
clasificada.

En ese sentido, la Coordinacién Estatal de la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR, como area
generadora de la informacién requerida por la persona solicitante, pondra, bajo su mas estricta
responsabilidad, a disposicién del solicitante los oficios DG/CECDMX/IS]/018/2024, v

G/CECDMX/J51/Q26/2024 v DG/C J1/0 en los que se testd |a siguiente informacion:
Clave Unica de Registro de Poblacién y Teléfonos celulares particulares por contener
informacion confidencial, de conformidad cen lo establecido en los artfculos 116 de la Ley General de
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MEXICO | IMSS Asunto: Resolucién de Reserva y Versién
Publica
Transparencia y Acceso a la Informacion RPablica y 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
Yy Acceso a la Informaciéon Pudblica, asi como el numeral Trigésimo octavo, fraccién [l de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion asl como
para la elaboreacién de versiones publicas, atendiendo 3 las siguientes consideraciones:

s Clave Unica de Registro de Poblacién:

Para la integracion de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre y
apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, asimismo, se asigna una
homoclave y un digito verificador que es individual, como se establece en e Instructivo
Normativo para fa Asignacién de la Clave Unica de Registro de Poblacién de la Direccidn
General Nacional de Poblacién e Identificacién Personal de |a Secretaria de Gobernacion.

De tal modo, se tiene que la Clave Unica de Registro de Pablacidn, se trata de
informacion confidencial, pueste que se conforma por datos que hacen identificable a
una persona, por esta razén, resulta procedente clasificar dicho dato en términos del
articulo M3, fraccidén | de la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacién
Publica.

Al respecto, resulta aplicable el Criterio SO/18/2017, emitido por el Pleno del INAI, mismo
que se transcribe enseguida:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra
por datos personales que séle conciernen ai particular titular de I3 misma, coma lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién
que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habkitantes del pais, por lo que iz
CURP esta considerada como informacidn confidencial.

e TELEFONO CELULAR PARTICULAR

Conforme al articulo 16 de |la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, todas
las formas existentes de comunicacién vy las que son fruto de la evolucion tecnoldgica,
deben protegerse por el derecho fundamental a su inviolabilidad. Asimismo, cabe
sefalar que el nimero teiefénico se refiere al dato numérico asignado para la prestacion
del servicio de telefonia celular con una empresa o compafia gue lo proporciona, atento
a una concesion del Estado, y que corresponde al uso en forma particular, personal y
privada,

Al ser asignado un teléfono fijo y/o celular particular, permite localizar 8 una persona
fisica identificada o identificable, por lo que sole podrd otorgarse mediante’ el
consentimiento expreso de su titular, por ello se estima como informacion confidencial.

El nUmero de teléfono se refiere al dato numérico para la prestacion del servicic de ‘

telefonia fija o celular asignado por empresa o companfia que lo proporciona, atento a L

una concesion del Estado y que corresponde al uso en forma particular, personal y

privada, con independencia de que é&ste se proporcione para un determinado fin o

propasito a terceras personas, incluidas auteridades o prestadores de servicio.
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MEXICO I IMSS-BIENESTAR Asunto: Resolucion de Reserva y Versién
3 Publica

El namero telefdnico, tendrd caracter de dato personal, cuando a través de éste sea
posible identificar o hacer identificable al titular o usuario del mismo, cuando hubiere
sido entregada a los sujetos obligados para un determinado propésito o hubieren sido
cbtenidos en ejercicio de sus funciones, andlisis que resulta aplicable al presente caso,
por.lo gue debe considerarse como un dato confidencial, en términos de los articulos 113,
fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

TERCERO. Una vez revisado y analizado el contenido de clasificacién confidencial de la Coordinacién
Estatal de la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR, se advierte que, en los oficios
DG/CECDMX/J53/018/2024 y DG/CECDMX/1S1/026/2024, se testd la siguiente informacién de
carécter confidencial: Clave Unica de Registro de Poblacién y Teléfonos celulares particulares
por considerarse confidencial, la cual se cotejé con la versién integra, que para tal efecto fue
remitida.

CUARTO. Por o anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion I, 106, fraccién
Il v N6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccidn [, 98,
fraccidn 1,108, N3 fraccion |, 118 y 112 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, en relacién con lo argumentado por la Coordinacién Estatal de la Ciudad de México de IMSS-
BIENESTAR, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacién de la informacién como
confidencial de los datos testados en la versién publica de los DG/CECDMX/J51/018/2024 vy

DG/CECDMX/153/026/2024.

QUINTO.- Ahora bien, por lo que hace al oficio identificado con el namero
DG/CECDMX/153/0012/2024, en la que, la Titular de la Jefatura de Servicios luridicos de |a
Coordinacion Estatal de la €iudad de México de IMSS-BIENESTAR determind clasificar como
confidencial el nombre de una persona servidora padblica al estar vinculada con informacidn
patrimonial, del analisis que se efectud a su contenido, este Comité estima que no se actualiza el
supuesto de confidencialidad al que se refiere la instancia requerida, por tanto, no resulta
apropiado que se teste en el oficio nimerc DG/CECDMX/151/0012/2024 informacion relacionada
con el patrimonio del servidor publico, en virtud de que no existe relacion alguna entre la persona
servidora publica y su patrimonio que lo haga identificado o identificable.

Lo anterior es asi, en virtud de que los nombres de las personas servidoras publicas, por regla
general, son de naturaleza publica dada la funcién que realizan, asi como de manera permanente
estdn sujetos al escrutinio de la sociedad, durante y al término de su encargo.

Ademas del contenido del oficio de referencia no se aprecia la existencia de informacidn
relacionada con bienes muebles e inmuebles; histarial crediticio; informacion fiscal, ingresos y
egresos; cuentas bancarias; seguros, fianzas; servicios contratados, y referencias personales, entre
otros que pudieran identificar informacion patrimonial de la persona servidora publica sefiala en el
oficio de mérite, ni algun tipo de vinculacién con informacion patrimonial que lo hagan
identificable o identificada; de ahi que deba permanecer visible el nombre de la persona servidora
publica en el oficio nimero DG/CECDMX/1S31/0012/2024, ya que se trata de informacién que los
sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién del publico.

SEXTO. - Por otra parte, |a Titular de la Jefatura de Servicios Juridicos de Ia Coordinacién Estatal
de la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR sefiala lo siguiente:
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“..que la informacién que obra en su poder, consistente en 11 oficios, se actualiza alguno de los
supuestos de RESERVADA que contempla el articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, en virtud de que en dichos oficios se advierten datos gue obran
en expedientes judiciales que se encuentran en etapa de investigacion, por lo que al serun proceso
apegado a los estandares de legalidad exigibles a todas las autoridades, su estatus esta pendiente
de la determinacién correspondiente; en consecuencia, deben estimarse como informacién
RESERVADA, en apego al principio de presuncion de inocencia. Dicha documentacién esta
identificada con los siguientes numeros de oficios:

DG-CECDMX-J81-010-2023 I DG-CECDMX-15]-008-2024
DG-CECDMX—JSJ—OTI-ZO?S DG-CE&D MX-JS] -0_(;9-2024
DGC ECD M.X;JSJ-DO'I-2024 - DG-E:ECDMX-JSJ-O]Q-ZOZQ l
N DG-C-.ECD MX-J53-003-2024 DG-CECDMX-J8J-021-2024
DG-CECDMX-J5J-006-2024 DG-CECDMX-15]-032-2024
[. DG-CECDMX-J51-007-2024

Derivado de lo manifestado en lineas anteriores, se considera que dicha informacidn es de caricter
'"RESERVADA'", toda vez que, nos encontramos ante una situacion que puede vuinerar el derecho
al debido proceso gue tiene tanto el promovente como esta Coordinacién Estatal a mi cargo, toda
vez que dichos asuntos no cuenta con una resolucion definitiva, lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 113, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 110, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que a la letra
rezan:

Ley General de Transparencia y Acceso a |z Inforrmacion Publica

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
|

V.a Vil [.]

VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea
adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada;

X [.]

X. Afecte los derechos del debido proceso!

Xl a Xill. [..]

**Enfasis afadido™*

En razdn de lo expuesto anteriormente vy de conformidad con lo dispuesto en los articulos 104,
108y 114, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica en correlacién con
los articulos 68, 97, ultimo pérrafo, 102, 105, Ultime péarrafo, 111, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, se procede a declarar |a siguiente: [ |

PRUEBA DE DARNO
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MEXICO IMSS IMS5-i STAR Asunto: Resolucidn de Reserva y Versién
Piblica
El objeto primario de ia causal de reserva es lograr ei eficaz mantenimiento de los procesos en
todas sus etapas, especificamente por cuanto hace a la sana e imparcial integracion de los
expedientes administrativos, desde su apertura hasta su total solucion (cause estado) en el
entendido de que, en ese lapso, las constancias que nutren su conformacion sélo atafien al
universo de las partes y a la autoridad administrativa competente, quien debe velar siempre por
el correcto equilibrio procesal, evitando cualquier injerencia externa gue por minima que sea,
represente una alteracion al esquemay a la objetividad que rige su actuacién.

Ahora bien, partiendo de los principios de prontitud e imparcialidad que exige el articulo 17,
segundc parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanocs, es imperante
considerar que si lo plasmado en los expedientes administrativos modula el transito del desarrollo
y en consecuencia la solucién de probleméticas laborales en la cual se encuentren trabajadores
adscritos a los Hospitales de la Red de la Ciudad de México contratadoes por los Servicios cle Salud
del IMSS Bienestar, es indudable gque dicho camino debe permanecer ajeno a cualquier
incidencia externa; de ahi que su divulgacion, no resulta viable, ya que representaria la
vulneracién de la conduccién del procedimiento administrativo.

APLICACION DE LA PRUEBA DE DANO:

Como bien lo precisa el articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Pablica, en la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:

) La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico. En el entendido de que la divulgacion de la informacion
solicitada conllevaria, previo a que sea resueito el procedimiente administrativo, y en su momento
cause estado, un riesgo real, demostrable e identificable para el ejercicio equilibrado de los
derechos de las partes y para la sana e imparcial actividad deliberativa por la autoridad
competente.

Ahora bien, el dafio presente, se crigina por el hecho de proporcionar informacion clasificada
como reservada por disposicion expresa de la Ley, lo que representaria un acto indebido de esta
autoridad, debiéndose tomar en consideracion que, de difundirse la informacion solicitada, se
contravendria con lo dispuesto en los articulos los articulos 113, de la Ley General de Transparencia
y Accesa a la Informacién Publica, y 110, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Otorgar acceso a los oficios en cuestién, podria ocasionar un riesgo a la seguridad juridica de esta
Coordinacién Estatal y del promovente, vulnerando los principios fundamentales de los asuntos
que nos ocupan, Mismos que se deben observar durante la sustanciacion del presente asunto,
hasta en tanto no se dicte la resolucidn y esta cause ejecutoria.

Aunado a o anterior, resulta importante mencionar que la difusién de la informacion solicitada
ocasionaria una Responsabilidad Administrativa por parte del o las personas servidoras publicas
por incumplimiento a las obligaciones establecidas en la citada ley.

En cuanto al dafio probable, este consiste en que la difusién de la informacién solicitada, al no ser
cosa juzgada, puede verse afectada de factores externos al procedimiento, derivado de los
elementos de prueba que aporten las partes procesales involucradas, lo que conllevaria a una
resoiucién parcial de los asuntos en cuestién.
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MEX IC 0 I Asunto: Resolucidn de Reserva y Versidn
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Siendo asi que, en el supuesto de otorgar acceso al mismo, generaria que la autoridad competente
para resolver dicha controversia sea sujeta a presiones indebidas de cardcter externo que
comprometan o condicionen formal y materialmente, el resuitado de sus actuaciones, generando
abstaculos dentro del procedimiento y al mismo tiempo entorpecimiento al debido procesec.

Por lo que respecta al dafio especifico, es de mencionar que el mismo radica en una flagrante
violacién, al debido proceso legal consagrado en el articulo 14, segundo parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la parte relativa a "las formalidades esenciales del
procedimiento”, lo que a su vez implica necesariamente que todos los procedimientos que se
tramitan deben ser conforme a las disposiciones procesales exactamente aplicables al caso
concreto, pues de lo contrario se transgrede el derecho positivo y, por ende, se actualiza la
infraccion a la citada garantia.

Aunado que, se estaria en condiciones de generar un riesgo irreparable, vioclentando el principio
al debido proceso, el derecho de defensa, la oportunidad de ofrecer y desahogar los medios de
conviccion que pudieran demostrar |z legalidad del actuar de |a autoridad, o bien, la violacién a
los dereches humanos de los particulares, asi como los medios de impugnacidn al que tienen
derecho las partes.

1) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que
se difunda. La publicidad de la informacién pondria en riesgo el debido proceso al gue todas las
persenas ciudadanas tienen derecho, ello conforme a lo dispuesto en la Constitucion Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 14, que establece las garantias de legalidad come lo
es, el acceso a lajusticia, derecho subjetivo que toda persona tiene, dentro de los plazosytérminos
que fije la ley aplicable, para acceder de manera expedita a los tribunales previamente
establecidos, independientes e imparciales, a plantear una pretensién o a defenderse de ella, con
el fin de que, a través de un proceso en el que se respeten las formalidades esenciales del
procedimiento, se decida sobre |a pretensién o la defensa ¥, en su caso, se ejecute esa decision.

Ahora bien, si bien es cierto que el derecho a |a informacién es un derecho fundamental, también
lo es el derecho al debido proceso, en especial aguel gue se ejerce con la finalidad de que se
restituyan derechos humanos aparentemente vulnerados por actos de autoridad, hechos que se
aclararan en el momento procesal oportunc, esto es, hasta en tanto no se haya tomado una
decision definitiva que lo considere mediante una resolucién emitida conforme a derecho.

En consecuencia, se considera que el derecho fundarmental al debido procesc pesa mas y debe
prevalecer frente al derecho a la informacién, evitando asi, la violacién a los derechos
fundamentales mencionados, en detrimento de la actuacidon de la autoridad en un marco de
libertad, objetividad e imparcialidad.

If) La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad Yy representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio. El sujeto obligado tiene el deber de praservar un
equilibro entre el perjuicio y el beneficio a favor del interés publico, a fin de que la decision que se
tome respecto a la entrega de la informacién siempre genere un Mayor bien a la poblacién, por lo
tanto, se debe demostrar que el dafo que se produce al entregar la informacién materia de la
solicitud es mayor que el beneficio que pudiera tener el solicitante.
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La limitacion de la publicacién de infermacion se adecua ai principic de proporcionalidad, ya que

la reserva tiene por objeto que se salvaguarde la conduccién de los oficios integrados por el
ejercicio de las funciones de las autoridades competentes.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, y 110, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, se entendera como informacion reservada agquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, o bien, afecte los
derechos del debido proceso, mientras la resolucién de fondo no haya causado ejecutoria, en
consecuencia, se advierte que Ia reserva tiene por objeto que se salvaguarden la conduccién del
expediente y por ende, el debido proceso.

En este orden de ideas resulta preciso sefialar, que el dafic que puede producir con su publicidad
es mayor que el del interés puablico de conocerla y gue su divulgacion lesiona el interés que
protege.

Motivo por el cual se RESERVA los oficios de mérito, por un periodo de 5 afios, lo anterior con
fundarmento en el articulo 99, primer pérrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En este sentido, se hace notar que una vez que se extingan las causales de reserva, podra
desclasificarse la misma y ser publica de conformidad con el articulo 99, fracciones |, II, Il IVy V,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica..”

SEPTIMO. Que en términos del articulo 100, parrafo tercero de la LGTAIP, en relacién con ei 97,
pérrafo tercero, de la LFTAIP, los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con la LGTAIP y la LFTAIP, por lo cual, la Coordinacién
Estatal de la Ciudad de México, es estrictamente responsable de proponer la clasificacion de la
informacion que en términos de las disposiciones aplicables se considera reservada o confidencial.

OCTAVO, Respecto de la clasificacion de reserva presentada por la Titular de la Jefatura de
Servicios Juridicos de la Coordinacién Estatal de la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR
atendiendo a lo previsto por las fraccidn Vill del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infermacion Publica que sefiala que la informacioén relativa a 11 oficios debe ser reservada
en virtud de que contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién
definitiva y agrega que el plazo de reserva seré de cinco anos, de conformidad con el articulo 99,
primer parrafo de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a |a Informacién Pubilica.

En efecto, debe mencionarse que, en el esquema de nuestro sistema constitucional, el derecho de
accesc a la informacién encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja clare que, en principio,
todo acto de autoridad es de interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todos.

Se dice lo anterior, ya que el derecho de acceso a la informacién no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su egjercicio estd acotado en funcidn de ciertas causas e intereses
relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas para ello.
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En atencién al dispositivo constitucional antes sefialado, se obtiene que la informacion que tienen
bajo su resguardo los sujetos obligados del Estado encuentra como excepcidn aquella que sea
temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por la normatividad aplicable,
cuando de su divuigacion pueda derivarse perjuicio por causa de interés publico y seguridad
nacional.

En desarrollo de ese extremo de excepcionalidad, el articulo 113 de la Ley General, establece un
catalogo genérico de supuestos bajo los cuales deberd reservarse la infermacion, entre los que se
aprecia lo relativo a afectar los procesos deliberativos de los servidores publicos, hasta en tanto
no sea adoptada la decision definitiva.

Es menester precisar, que, por previsién del propio ordenamiento, en la definicidn acerca de |a
actualizacion o no de los supuestos de clasificacian o reserva de informacion, pesan condiciones o
excepciones particulares que tendran que ser valoradas en su oportunidad.

Asimismo, junto a la identificacién de esos supuestos, la referida Ley General de Transparencia en
sus articulos 103, 104, 108 y 114 exige que, en la definicién sobre su configuracién, ademas de la
realizaciéon de un examen casuistico y de justificacion fundado y motivado, se desarrolle la aplicacion
de una prueba de dafio, entendido esto el ponderar la divulgacion de la informacion frente a la
actualizacién de un dafo.

Bajo ese contexto, es necesario analizar si los oficios identificados con los numeros DG-CECDMX-
J5J-032-2024, DG-CECDMX-JSJ-021-2024, DG-CECDMX-JSJ-019-2024, DG-CECDMX-JSJ-009-
2024, DG-CECDMX-15J-008-2024, DG-CECDMX-JS$J-007-2024, DG-CECDMX-1$1-006-2024, DG-
CECDMX-J53-003-2024, DG-CECDMX-153-001-2024, DG-CECDMX-1SJ-011-2024 y DG-CECDMX-
J5J-010-2024 son o no susceptibles de divulgacion.

Por lo tanto, si bien la Titular de la Jefatura de Servicios Juridicos de la Coordinacién Estatal de
la Ciudad de México de IMSS-BIENESTAR cita como fundamento de reserva las fracciones Vil yIX
del citado articulo 113, el andlisis sobre | clasificacion del proyecto materia de la solicitud que nos
ocupa, también lo es que el objeto de la referida causa busca mantener |z eficacia en el desarrollo
de los citados procedimientos a partir de la salvaguarda de aguellas actuaciones (opiniones,
recomendaciones o puntos de vista) que normativamente formen parte de éstos y que coadyuvan
a la adepcién de la solucién final.

Siendo que la finalidad de la reserva es la de hacer prevalecer la sana y plena ejecucion o
instrumentacion de los actos, decisiones y politicas administrativas correspondientes, I6 cual se
materializa a través de la ne divulgacion de aguellas actuaciones {opiniones, recomendaciones o
puntos de vista) que, estando directamente relacionadas con aquéllas, puedan comprometer de
algin modo su subsistencia.

En efecte, en el proceso de la toma de decisiones o en el disefio de politicas institucionales es
relevante que se evite la incidencia de diversos agentes que pudieren dar lugar a la contradiccién, e
inclusive a decisiones irracionales, ello, bajo la premisa que, inicialmente, en los procesos
deliberativos, para la construccién en la decision final, se suelen generar y/o incluir entre otros
elementos, hipétesis, teorfas, propuestas, alternativas y en su caso las discusicnes, platicas o
conversaciones, ello es, precisamente la epiniones, recomendaciones o puntos de vista.
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Lo anterior se corrobora con lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, que refiere que el supuesto de reserva en estudio se actualiza,
por regla general, cuando la informacién se encuentre relacionada directamente con ¢l proceso
y que con su difusién se puedan interrumpir, menoscabar o inhibir, el disefio, negociacién,
determinaciéon o implementacion de los asuntos sometidos a la deliberacién; de igual manera,
el Sistema Nacional de Transparencia estimo que el supuesto se extiende a los insumos informativos

o de apoyo, cuya difusion tenga el mismo efecio de socavar la eficacia de la deliberacidn y de su
implementacion.

De la misma manera, el Sistema Nacional de Transparencia sefiald que las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista emitidos por las personas servideras publicas que participan en
un proceso deliberativo, o bien, los insumos en los que se apoyan, tienen el cardcter reservado, a2
efecto de hacer prevalecer la eficacia en la culminacién de ia toma de decisiones, siempre que por
un lado, se esté objetivamente ante un proceso deliberativo en cualquier sentido (citando como
ejemplo la materializacién en los procedimientos administrativos internos o de organizacion), y por
otro lado, que la decisién definitiva aun no se hubiere emitido

igualmente, indico que el proceso deliberativo debera entenderse concluido cuande, entre otras
causas, se adopte concluyentemente la ultima determinacién, lo que podria erigirse en un esquema
simultdneo o sucesivo, es decir, con decision Unica o extendida a varias y en diversos momentos
temporales, ello en atencidén, a la ejecucidn, programacién, plan o aspecto conexe, es decir,
precisamente a las circunstancias del caso objeto de deliberacién.

Ademds, se debe considerar que la decision definitiva o las decisiones parciales que se generen
pueden dar lugar a su documentacioén inmediata, o bien, verificarse paulatinamente a través de las
politicas ¢ soluciones emitidas dentro del proceso deliberativo, elio en virtud de la modulaciéon de
las acciones gue se generan en un espacio temporal previsto en las decisiones, o que cobra
relevancia, en virtud de que en muchas ocasiones, el eje central de las decisiones estriba en la
gjecucién misma de las soluciones gque se erigen y modulan con la experiencia recabada en la
aplicacion.

De tal suerte que, la pretension de la persona solicitante es obtener los oficios firmados por una
persona servidora publica de la Coordinacién Estatal de 1a Ciudad de México no asi constancias
que integran expedientes o procedimientos, aunado a que de los oficios no se advierten la
ejecucién de las soluciones, opiniones o recomendaciones, las cuales se encuentran en directa
relacidn con otros procedimientos administrativos respecto de los cuales se sefala no se ha
emitido ha tomade una determinacién final.

razones por las que no actualiza la causal de clasificacidn hecha valer por la persona servidora
publica de la citada &rea administrativa en términos del articulo 113, fraccion Vi, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ahora bien, atendiendo a la pretensidén de la persona solicitante, los integrantes de este Comité
estiman necesario determinar si los documentos que se pondran a disposicion son parcialmente
confidenciales o no, se tiene presente que en el esquermna de nuestro sistema constitucional, &l
derecho de acceso a la informacién encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articule 6°,
apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja clare
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que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende,
es susceptible de ser conocido por todos. Sin embarge, como lo ha interpretado el Pleno del Alto
Tribunal en diversas ocasiones, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como
de contenido absoluto, sino que su ejercicic estad acotado en funcién de ciertas causas e intereses

relevantes, asi como frente al necesario trénsito de las vias adecuadas para ello,

Asl, precisamente en atencidn al dispositivo constitucional antes referide, se obtiene que la
informacién bajo resguardo de los sujetos obligados del Estado es publica y encuentra como
excepcion aquélla que sea temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos
por el legislador, cuando de su propagacion pueda derivarse perjuicio por causa de interés publico
y seguridad nacionai.

En ese sentido, conforme a lo previsto en los articulos 6, Apartado A, fraccion |1 y 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce, por una parte, la obligacién del Estado a
proteger la informacién reiativa a la vida privada, asi coro a los datos personales y, por otra, los
derechos de los titulares de la informacién relativa a sus datos personales a solicitar el acceso,
rectificacion o cancelacion de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

Bajo esa premisa, debe confirmarse que los 11 oficios de referencia se pongan a disposicién en
versién publica, en términos de los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica y N3, fraccién | la I.ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, pues al contener datos concernientes a personas fisicas que se pueden relacicnar con otros
que los harian identificables, especificamente, nombres de personas fisicas, nombres de personas
servidoras publicas investigadas pero no sancionadas e Informacién relacionada con Hechos
contenido en un expediente, deben clasificarse_como informacién confidencial, pues las
personas mencionadas en los oficios de referencias tienen el derecho a que se garantice su

informacién conforme a las normatividad en materiz de transparencia y proteccién de datos
personales.

A fin de facilitar la identificacién del pronunciamiento correspondiente a cada documento, en la
siguiente tabla se resefa la respuesta respectiva:

Nimero de Clasificacién | Fundamento Motivo Modalidad
oficio legal de entrega
dela
informacién
N3, fraccion | la | Nombre de personag fisica, en virtud de que el
DG-CECDMX- . Ley Federzl de rmrnbrg gs unc de !os \atrlbutos de la personqlidad y
153-032-2024 Confidencial | Transparencia y | ia manifestacion principal del derecho subjetivo a la | Versidn cublica

Acceso & la
Infermacion
Flblica

identidad, lo gue hace 2 una persona fisica
igentificada e identificable, y que dar publicidad al
misima vilneraria sy ambito da privacidad, por 1o que
€5 un dato personal.

N3, fraccion | la
Ley Federal de
Transparencia y
Acceso  a  la

Nombre de persona servidora publica investigada
pero ho sancionada, en virtud de que gl nembre es
unoc de los atributos de |2 personalidad vy la
manifestacibn principal de! derecho subjetive a la
identicad. L.a proteccidn a la confidencialidad de los
datos personales es una garantia de Ja gue goia
cualquier persona, independientemente del cardcter

Version publica
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DG-CECDMX-
J53-021-2024

Confidencial

Informacién
Publica,

de su profesiéon u oficio y més alin cuando éste no fue
sancicnado, por [o gque entregar cualguisr dato de las
personas servidoras publicas investigadas, pero no
sancionadas, afectaria sus derechos fundamentales
relativos a su dignidad y honor que tienen las
personas a su reputacién, buen nombre o fama que
gozan ante los demas, toda vez que de entregar dicha
informacién podria generarse una percepcidn
negativa sobre su persona en cuanto a los hechos
que no se han acreditado ¢ bien no fueron
acreditados, por lo gue su proteccidén resulta
necesaria.

DG-CECDMX-~
J53-019-2024

Confidencial

N3, fraccidn | la
Ley Federal de
Transparencia y
Accesc a  la
Informacion
Publica

Nombre de persona flsfca, en virtud de que el
nombre es uno de los atributas de |a persanalidad vy
la rmanifestacion principal del derecho subjetive a la
identided, o qgue hace a wuna persona fisica
identificada e identificable, vy que dar publicidad al
mismao vulneraria su&mbito de privacidad, por lo que
es un dato persanal,

Nombre de persona servidora publica investigada
pero no sancionada, on virtud de que el nombre es
uno de los atributos de la personalidad y Ia
manifesiacidn principal del derecho subjetiva a la
identidad. La proteccién a la confidencialidad de los
datos personales es una garantia de ia que goza
cualguier persona, independientemente del cardcter
de su profesién u oficio y mas atin cuando éste no fue
sancionado, por [o que entregar cualguier dato de las
personas servidoras publicas investigadas, perc no
sancionadas, afectaria sus derechos fundamentales
relativos @ su dignidad y honor que tienen las
personas a su reputacién, buen nombre o fama que
gozan ante fos demds, toda vez que de entregar dicha
informacién podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona en cuanto a los hechos
gue no se han acreditade o bien no fueron
acreditados, por lo gue su proteccion resulta
necesaria.

Version publica

DG-CECDMX-
J53-009-2024

Confidencial

N3, fraccién | la
Ley Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién
Puablica

Nombre de persona servidora piiblica Investigada
pero no sancionada, en virtud de gue el nombre es
uno de los atributos de la personalidad y la
manifestacion principal del derecho subjetivo a la
identidad. La proteccién a la confidencialidad de [os
datos personales es una garantia de la gue goza
cualguier persona, independieniermnente del cardcter
de su profesicon u oficio y mas adn cuando éste no fue
sancionado, por lo gue entregar cualguier dato de las
personas servidoras publicas investigadas, pero no
sancionadas, afectarla sus dereches fundamentales
relativos @ su dignidad y honor que iienen las
personas a su reputacian, buen nombre o fama gue
daozan ante los demds, toda vez que de entregar dicha
informacion  podria  generarse una percepcion
negativa sobre su persona en cuanto a los hechos
que ne s han acreditade o bien no fueron
acreditados, por lo gue su proteccitn resulta
necesaria.

Version publica

N3, fraccion | la
Ley Federal de
Transparencia y

Nombre de personoc fisica, en virtud de que el
nambre es uno de los atributos de la personalidad v
la manifestacién principal del derecheo subjetivo a la

Wersion publica
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DG-CECDMX-
J53-008-2024

Confidencial

Accesg @ la
Informacian
Pdblica

identidad, lo gue hace & una persona fisica
identificada e identificable, v que dar publicidad al
misimo vuineraria su ambito de privacidad, por o gue
es un date personal,

Informuacién relacionada con Hechos contenida en
un expediente tcda vez que se trata de un relato que
en algunos casos el quejoso, lesionado, ofendido o
algun tercero relata o describe la manera en que se
suscitaron los hechos por los cuales se inicid una
investigacion o procedimiento, en lo que se sefialan
datos personales que pueden hacer identificable a
una persona o a un grupo de cllas, por lo gue dicha
infermacisn debe ser clasificada came confidencial,
maxime gue en el presente caso se trata de hechos
investigados.

DG-CECDMX-
J5J-007-2024

Confidencial

N3, fraccidon | la
Ley Federal de
Transparencgia v
Acceso a la
Informacian
Fablica

Nombre de persona servidora publica investigada
pero no sancionada, en virtud de aue el nombre es
uno de los atributos de la personalidad y la
manifestacién principal del derecho subjetive a la
identidad. La proteccion a la confidencialidad de los
datos personales es una garantiz de la que goza
cualguier persana, independientemente del cardcter
de su profesién u oficio y més aln cuando éste no fue
sancionade, por lo que entregar cuaiquigr dato de las
personas servidoras publicas investigadas, perg no
sancionadas, afectarfa sus derechos fundamentales
relatives a su dignidad y honor cue tienen las
personas a sJ reputacion, buen nombre o fama que
gozan ante los demas, toda vez aue de entregar dicha
informacién podria generarse una  percepcion
negativa sobre su persona en cuanto a o5 hechos
que no se han acreditado o bien no fueron
acreditados, por lo que su proteccidon resulta
necesaria.

infarmacién relacionada con Hechos contenidw en
un expediente, toda vez que se trata de un relato que
en algunos casos el quejoso, lesionade, ofendido o
algun tercero relata o describe la manerz 2n que se
suscitaron los hechos por Ios cuales se inicid una
investigacion o procedimiento, en o que se sefalan
datos personales que pueden hacer identificable a
una persona o a un grupo de ellas, por lo que dicha
informacion debe ser clasificada como confidencial,
méxime que en sl presemte caso se trata de hechos
investigados,

Version publice

DG-CECDMX-
J53-006-2024

Confidencial

N3, fraccien | ia
Ley Federal de
Transparencia vy
Acceso a  ia
Infarmacion
Puiblica

Nombre de perscna servidora ptiblica investigada
pero no sancionada, en virtud de que 2l nembre es
una de los atributos de la personalidad y la
manifestacién principal de! derecho subistiva a la
identidad. La proteccidn a la confidencialidad de los
datos personales es una garantle de la gue goza
cualquier perscna, independientemente del caricter
de su profesién u oficio y mas aun cuando éste no fue
sancionado, por lo que entreqar cualquier dato de las
personas servidoras publicas investigadas, pere no
sancionades, afectaria sus derechos fundamentales
relativos a su dignidad y honor que tienen las
persunas a su reputacion, buen nombre © fama que
gozanante los demas, toda vez que de entregar dicha
informacién  podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona en cuanto a los hechos
que no se han acreditade o bien no fueron

Versidn pablica

acreditados, por lo gue su proteccidn resulta
necesaria.
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Comité de Transparencia
s CT-1B-026-2024

GOBIERNODE | [X) =twvcios o oo
MEXICO IMSS-BIENESTAR

Asunto: Resolucién de Reserva y Version
Pubklica

infoermacisn relacionada con Hechos contenida en
un expediente, toda vez que se tratade un telato que
en algunos casos el guejoso, lesionado, ofendido o
algun tercero relata o descrnibe la manera en gue se
suscitaron los hechos por los cuales se inicié una
investigecidn o procedimiento, en lo gue se sefiglan
datos personales que pueden hacer identificable a
una perscna o a un grupo de ellas, por lo gue dicha
informacion debe ser clasificada como confidencial,
maxime que en el presente caso se trata de hechos
investigados.

DG-CECDMX-
J53-003-2024

Confidencial

N3, fraccién | la
Ley Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Inforemacidn
Publica

Nombre de persona fisica, en virtud de gue el
nombre es uno de los atributos de la personalidad y
la manifestacion principal del derecho subjetivo a la
identidad, o gue hace a una persona fisica
identificada e identificable, ¥ que dar publicidad al
mismo vulneraria su ambito de privacidad, por loque
es un dato personal.

Informacion relacionada con Hechos contenida en
un expediente, toda vez que se trata de un relata que
en algunos casos el quejoso, lesionado, ofendido o
algun tercero relata o describe la manera en gue se
suscitaran los hechos por los cuales se inicid una
investigacion o procedimiente, en |6 due se sefialan
datos personales gue pueden hacer identificable a
una persona o a un grupa de ellas, por lo que dicha
informacién debe ser clasificada como confidencial,
maxitme que en el presente caso se trata de hechos
investigados.

Versién poblica

DG-CECDMX-
J5J-001-2024

Canfidenclal

N3, frazeidn 1 la
Ley Federal de
Transparencia y
Accesc a la
infarmacién
Publica

Nombre de persona servidora piiblica investigada
pero no sancionada, en virtud de que el nombre es
uno de los atributos de la persorzlidad y la
manifestacion principal del derecho subjetive a la
identidad. La proteccién a la confidencielidad de los
datos personales es uns garantia de la que goza
cualguier persona, independienternente dei caracter
de su profesian u oficio y mas aun cuando gste no fue
sancionade, por lo que entregar cualauier dato de las
personas servidoras publicas investigadas, pero no
sancionadas, afectaria sus derechos fundamentales
relativas a su dignidad y honor gue tienen las
personas a su reputacion, buen nombre o fama que
gozan ante los demads, toda vez que de entregar dicha
inforracion  podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona en cuanto & los hechos
que no se han acreditade o bien no fueron
acreditados, por lo que su proteccidn resulta
necesaria.

Version publica

DG-CECDMX-
J5J-0M-2024

Confidencial

N3, fraccion | la
Ley Federal de
Transparencia y
Acceso a  la
Infermacisn
Publica

Nombre de persona servidora ptblica investigada
pero no sancionada, en virtud de que el nombre es
uno de los atributos de la persenalidad y Ila
manifestacién principal del derecho subjetivo a ia
identidad. La proteccion a la confidencialidad de los
datos personales es una garantia de la que goza
cuglquier persona, independientemente del cardcter
de su profesion u oficio y mas aun cuando éste no fue
sancicnado, por lo que entregar cualquier dato de las
perscnas servidoras pdblicas investigadas, pero no
sancionadas, afectaria sus derechos fundamentales
relatives a su dignidad y honor gue tienen las
personas a su reputacidn, buen nombre o fama que
gozan ante losdemnias, toda vez que de entregar dicha

Versidn publica
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Comité de Transparencia

CT-iB-026-2024

Asunte: Resolucion de Reserva y Versién

Publica

informacion  podria  generarse una percepcidn
negativa sobire su persona en cuants a los hechos
que ne s& han acreditado o bien no fueron
acreditados, por lo gue su proteccién resulta
necesaria.

RG-CECDMX-
J531-010-2024

Confidencial

N3, fraccidn | ta
Ley Federal de
Transparencia y
Acceso & s
Infarmacién
Piblica

Nombre de persona servidara publica investigada
pero no sancionada, en virtud de que el nombre es
uno de los atributos de la personalidad y |a
manifestacion principal del derecho subjetive a la
identidad. La proteccion & la confidencialidad de los
datos personales es una garantia de la que goza
cuglquier personag, independientemente del caracter
de su profasidn u oficic y mas ain cuando éste no fue
sancionado, por lo que entregar cualquier data de las
personas servidoras publicas investigadas, pero no
sancionadas, afectaria sus derachos fundamentales
refativos a su dignided y honor cue tienen las

Versidn piblica

personas a su reputacion, buen nomkbkre o fama que
gozanante los demads, toda vez gue de entregar dicha
informacion podria generarse uma  percepcion
negativa sobre su persona en cuanto a ics hechos
que no se han acreditadc o bien no fueron
acreditados, por Jo gue su proteccion resulta
necesaria.

Informacién relacionada con Hechos contenida en
un expediente toda vez que setrata de un relatc que
en algunes casos el quejoso, lestonade, ofendido o
algun tercero relata o describe la manera en que se
suscitaron los hechos por los cuales se inicld una
investigacion o procedimisnto, en lo que se sefalan
datos personales que pueden hacer identificable a
una perscna o a un grupo de ellas, por to gue dicha
informacién debe ser clasificada como cenfidencial,
maxime que en el presente caso se trata de hechos
invastigados,

RESUELVE

PRIMEROQ. Se CONFIRMA |a clasificacién de CONFIDENCIAL de |a versién publica de los oficios
DG/CECDMX/JS1/018/2024 y DG/CECDMX/IS1/026/2024 propuesta por la Coordinacién Estatal de la
Ciudad de México.

SEGUNDOQ. Se MODIFICA la clasificacion de Confidencialidad del” oficio
DG/CECDMX/I83/012/2024DG, en virtud de que no cumple con los supuestos del articulo N3, fraccion
I de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo gue se instruye a que
se entregue de manera integra como carécter de informacion publica.

TERCERO. Se MODIFICA |z clasificacién de RESERVA de los once oficios citados propuesta por la
Coordinacién Estatal de la Ciudad de México, por [o que debera de clasificar como confidencial, a
informacién relativa a nombres de personas fisicas, nombres de personas servidoras pablicas
Investigadas pero no sancionadas e informacién relacionada con Hechos contenida en un
expediente, toda vez que es informacion confidencial que afecta llanamente su esfera privada, por
lo gque, dar a conocer dicha informacién podria generar una percepcion negativa sobre su persona.
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Comité de Transparencia
CT-IB-026-2024

. GOBJERNODE s AL
LN ; MEXICO | IMSS-BIENESTAR Asunto: Resolucién de Reserva y Versién
) Publica

Cualquier pronunciamiento que respecto de si existe o no alguna investigacién o procedimiento en
contra de la persona identificada, en tres supuestos, de conformidad con el articule 13, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La instruccion debera de cumplimentarse en un plazo maximo de un dia habil, contado a partir
del dia habil siguiente a aquel en que se haya notificado.

CUARTO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad.

QUINTO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucién.

SEXTO. El particular podra interponer por si o a través de su representante legal, el recurso de

revisién previsto por los articulos 142 y 143 de la LGTAIP, con relacion a los diversos 147 y 148 de la
LFTAIP. .

SEPTIMO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la LGTAIP, articulos 64 y 65 de
la LFTAIP, articulos 83 y 84 de la LGCPDPPSO, asi como en las Reglas de Integracién y Operacion de|
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar {IMSS-BIENESTAR), la presente resolucién, ha sidc votada y aprobada de maners
electrénica por los Integrantes del Comité de Transparencia, y podra ser consultada con las firmas
autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente
resolucién, en el Portal electronico del IMSS-BIENESTAR.

Asi, por mayoria de votos, lo resclvieron los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Segura Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR).

; _—

LIC. MIGUEL BAUYSISTA HERNANDEZ
COORDINADOR Bt TRANSPARENCIA
VINCULACION, TITULAR DE LA UNID.

P.eAOMBERTO BLANCO PEDRERC
IH AR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ESPECIFICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL

TRANSPARENCIA Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSP CIA PARA EL BIENESTAR E INTEGRANTE DEL COMITE
{A favor) DE TRANSPARENCIA
{A favor}
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Comité de Transparencia

CT-1B-026-2024
A

Asunto: Resolucion de Reserva y Versidn
Publica

GOB}ERNO DE

¢ MEXICO

\ #
\CF
7/l
v
MTRA, SYLVIA LORENA GOMEZ MARTINEZ
COORDINADORA DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION Y TITULAR DESIGNADA DEL
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DE
SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
BIENESTAR
(En contra)

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCISN CT-IMSS-BIENESTAR-026-2024, APROBADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 10 DE JUNIO DE 2024,

sinve B Camips Be. 54,
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