
Asunto: Ampliacicn de Plazo 
Solicitud de Acceso a Informacién: 333021324001917 

Ciudad de México, a 14 de noviembre de 2024 

VISTOS: Para resolver la ampliacion de plazo para brindar respuesta de la solicitud de acceso a Ia 
informacion publica. 

ANTECEDENTES 

. Confecha 28 de octubre de 2024, fue recibida la solicitud de acceso a Ia informacion publica 
identificada con numero de folio 333021324001917, a través de la Plataforma Nacional ce 
Transparencia (PNT), en {a que se solicitd |a siguiente informacion: 

Descripcidn clara de la solicitud de informacicn 

"Deseo conocer que me Indiquen la cantidad de movimientos de personal que se 
realizaron en el mes de junio 2024, tanto de altas, bajas, licencias sin goce de sueldo, 
licencias con goce de sueldo” (sic). 

il, Con fecha 28 de octubre de 2024, le fue turnada la solicitud de mérito a la Unidad de 
Administracion y Finanzas, a través del Sistema de Gestion de Solicitudes [SGSOL) para que, 
conforme a sus atribuciones conferidas en el Estatuto Organico de Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR], remita la respuesta 
correspondiente, 

lll.  Confechal4 de noviembre de 2024, mediante el sistema SGSOL, la Coordinacién de Recursos 
Humanos, adscrita a la Unidad de Administracidn y Finanzas, solicito la ampliacion de plazo 

para brindar respuesta en los t&rminos siguientes: 

“ 

Visto el contenido de la soficitud, que se atiende en la cual se requiere diversa 
informacidn sobre los movimientos de personal realizados en el mes de junio en este 
Sujeto Obligado. 

En ese contexto, se informa que, a efecto de dar atencidn a Iz solicitud, es de mencionar 
que conforme al &mbito de competencia de Servicios de Salud del instituto Mexicano 
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en efercicio de la AMPLIACION DE 
PLAZQ, se recurre a la prerrogativa para la atencién de las solicitudes en términos de lo 
que establece en el Articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Informacién, que a fa letra versa lo siguiente: 

“.Articulo 135. La respuesta a la solicitud deberé ser notificada al interesado en el menor 

tiempo posible, que no podré exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente 

a la presentacidn de aquéila. 

Excepcionalmente, el plazo referido en e parrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez 

dlas mds, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn 
ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante fa emision de una resolucion 

que debers notificarse al solicitante, antes de su vencimiento."[énfasis afiadido] 
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Lo anterior, en virtud que el procesamiento de la informacion solicitada implica la 

integracion de la misma, requiriendo dicha ampliacion, a efecto de maximizar el derecho 

fundamental de acceso a la informacion del solicitante. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo...” (sic]. 

v, En virtud de [o anterior, este Comité de Transparencia procede a valorar lo manifestado, 

conforme a los siguientes: 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o, en su caso, 
revocar la solicitud de ampliacién de plazo para brindar respuesta a la solicitud de acceso a 

informacion publica propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de 

Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44, fraccion Il de la Ley 
seneral de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica, en concordancia con el diversa 65, 
fraccion li de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica, que a la letra sefialan: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica 

"Articuto 44. Cada Comité dle Transparencia tendrd fas siguientes funciones: 

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de 

respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia 

realicen fos titulares de fas Areas de los sujetos obligados...” 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 

“Artfcuio 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones siguientes: 

ll. Confirmar, madificar o revocar fas determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de 

respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia 

realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados...” 

SEGUNDO. En ese sentido y toda vez que la Coordinacién de Recursos Humanos, adscrita a la 
Unidad de Administracién y Finanzas, ha sefialado los motivos y fundamentos por los cuales esta 
“clicitando la ampliacion de plazo para atender la solicitud de Acceso a la Informacién Publica de 
referencia, con fundamento en los preceptos legales invocados, este organo colegiado: 

RESUELVE 

PRIMERO. Se CONFIRMA la Ampliacion de Plazo de la solicitud de acceso a la informacion publica 
identificada con el numero 333021324001917, solicitada por la Coordinacion de Recursos Humanos, 
iclscrita a la Unidad de Administracién v Finanzas. 

SEGUNDQ. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la PNT la presente resolucion. \- 
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CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44, fraccién |l de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 64 y 65, fraccion Il de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en las Reglas de Integracion y Operacion 
del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, la presente resolucién, que ha sido votada v 
aprobada de manera electronica por los integrantes del Comité de Transparencia, podra cer 
consultada con las firmas autografas respectivas, dentro de tos cinco dias habiles siguientes a la fecn: 

de la presente resolucion, en el Poptal Electrénico de IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por mayorfa de votos, regolvieron las integrantes del Comité de Transparencia de IMSS- 
BIENESTAR. 

P 

LIC. ANGELIC Z HERED{A Lt OLg [REZ SERRALDE 
TITULAR BE |/A COORDINACION DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA COORDINACIORMN 
TRANSPARENCIA Y VINCULACION Y DE RECURSOS MATERIALES, RESPONSABLE DEL ARE/ 

PRESIDENTA DEL COMITE\DE TRANSPARENCIA COORDINADORA DE ARCHIVOS £ INTEGRANTE DEL 
COMITE DE TRANSPARENCIA 

%{4@4@ 
ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-172-2024, APROBADA POR MAYORIA DE VOTC [ 
LAS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2024. 
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