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Ciudad de México, a 06 de noviembre de 2024 

Para resolver la versién publica de la solicitud de acceso a la informacién publica. 

ANTECEDENTES 

. Con fecha 07 de octubre de 2024, se recibio, a través de ia Plataforma Nacional de 
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para &l 
Bienestar [IMSS-BIENESTAR], la soiicitud de acceso a la informacion publica identificads 
con el numero de folio 333021324001733, en la que se requiri® [o siguiente: 

Descripcitn clara de la solicitud de informacion 

“Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 8 Constitucional, asi como lo 
dispuesto en ef Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del 
Sequro Social para el Bienestar {IMSSBIENESTAR), 

y en especifico a las atribuciones de la Junta de Gobierno de ese OPD descritas en el 
Titulo Segundo del ordenamiento citado, solicito atentamente se me informe: 

- La fecha de la sesion ordinaria o extraordinaria de la Junta de Gobierno en Ia que 
se modifics el Estatuto Orgénico y se crad un drea de recursos humanos en la Unidad 
de Atencion a la Salud: 

- La fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la modificacion al 
Estatuto Organico de IMSS-BIENESTAR en el que se refleja la creacion de un érea de 
recursos humanos en la Unidad de Atencién a la Salud, v en su defecto remitan una 
copia de dicha modificacidn; 

- £l ordenamiento juridico que detalla las facultades de esa drea de recursos humanos 
en la Unidad de Atencidén a la Salud: 

- El ordenamiento juridico que facuita a dicha drea de recursos humanos para regular 
y conlrolar la gestion de personal adscrite a la Unidad de Atencidn a la Salud, con 
refacion a incidencias, vacaciones, omisiones, licencias meédicas, permisos de 
defuncién, comisiones, etc.; 

- El nombramiento del C. David Fabian Avila Lopez, identificado como Jefe de 
Departamento dentro de Is Unidad de Atencion a la Salud para ostentar facultades y 
atribuciones en materia de control y gestion del personal adscrito a la Unidad de 
Atencion a la Salud; \ 

- Las atribuciones y normatividad que regulan el checador digital impuesto como 

obligatorio al personal de la Unidad de Atencidn a la Salud: 
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- Los criterios y lineamientos emitidos por la Unidad de Administracion y Finanzas por 

conducto de su Coordinacién de Recursos Humanos de ese OPD, en ef gue informen 

la implementacion de un reloj checador exclusivamente al personal adscritc a la 

Unidad de Atencion a la alud, creandao condiciones de desigualdad y hostigarniento 

lalzoral en el IMSS-BIENESTAR.” [sic] 

. Meaiante el Sistema de Gestidn de Solicitudes [SGSOL), la Unidad de Transparencia de 

IMSS-BIENESTAR, con fecha 08 de octubre de 2024, turnd la solicitud de referencia a la 

Unidad de Administracién y Finanzas, debido a que por las funciones que realiza 

pudiera contar cen la informacion reguerida por el particular, de conformidad con el 

Estatuto Organico de IMSS-BIENESTAR. 

. Con fecha 01 de noviembre de 2024, la Unidad de Administracion y Finanzas, a traves 

de la Coordinacién de Recursos Humanos, remitio su respuesta mediante el sistema 

SGSOL, en los terminos siguientes: 

“. Por cuanto hace al consecutivo b, de acuerdo con la ,busqueda realizada en los 

archivos que obran en la Division de Gestion de Personal, dependiente de la 

Coordinacion de Recursos Humanos [CRH), v a efecto de garantizar el principic de 

maxima publicidad, se localizd la expresion documental correspondiente al Formato 

de Movimiento de Personal {[FOMOPE], documento equivalente a la figura del 

nombrarniento aludido, mismo que se proporciona en formato PDF, en su version 

publica. 

No se omite senalar que el FOMOPE, contiene datos tales como: “RFC, CURP, LUGAR 

DE NACIMIENTO, DOMICILIO, ESTADO CIVIL, EDAD, TELEFONOS Y CORREQ 

ELECTRONICO PERSONAL” por lo tanto, dicha informacion es considerada 

confidencial al tratarse de dates perscnales, i0s cuales solo podran tener acceso a 

ella, los tituiares de la misma, sus representantes v los servidores publicos facultados 

para ello, conforme a lo establecidc en el Articule 113, fraccion Iy il de ia Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v Articulo 3, fraccidn IX de Ia Ley 

General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Cbligados. 

Por lo tanto, se solicita se someta a consideracidn del Comité de Transparencia, la 

aprobacion de la correspondiente version publica de la multicitada documentacion 

que nos ocupa. conforme a lo sefalado en los Articulos 64, 65 y 118 de la LFTAIP, con 

el objeto de estar en posibilidad de proporcionar al peticionario lo solicitade, en tal 

virtud vy con objeto de cumplir con lo sefalado en el numeral antes mencionado, se 
enuncia lo siguiente: 

Fundamento: Articulos 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y 

Acceso & la Informacién Publica; 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica y el Trigésimo Qctavo, fraccion | de fos Lineamientos 
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como 

para la elaboraciéon de versiones publicas. 
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Motivacion: La Lley General de Transparencia y Acceso 3 la Informacion Publica 

contempla que se debe considerar informacion confidencial la que contenga datos 
personales concernientes a una persona identificada o identificable v a la gue sélo 

tendra acceso su titular, asimismo, es de mencicnar que la clasificacion de 

confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna, lo cual reitera Ia Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en tal sentido es que se elabora 
versién publica en comento...” [Sic). 

V. Sesomete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia la version 
publica para su aprobacion, modificacion o revocacion. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 
procedimiento de confirmacion, aprobacién, modificacion o, en su ¢aso, revocacion de la 

- version publica propuesta por la Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad 
de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccior 
I, 1086, fraccion |, 111y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 
y 65, fraccion I, 98, fraccion |, 108, 113, fraccion |, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia 
¥ Acceso a la informacion Publica, gue a la letra sefialan: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica 

“Artfculo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones: 

1I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del 
plazo de respuesta, clasificacion de la informacidn y declaracion de inexistencia & de 
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados: 
[.1 

Articulo 106. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que: 

1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién: 

[.] 

Articuto 111, Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o 
confidenciales, los sujelos obligados, para efectos de atender una solicitud de 
informacion, deberdn elaborar una Versién Publica en la que se testen las parles o 
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genédrica v fundando vy 

motivando su clasificacion. 

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales 

concernientes a una persona identificada o identificable. 

La informacidn confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna vy sdlo podran lener 

acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos 
facultados para elio. 

fic 
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Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los 

sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto 

por las leyes ¢ los tratados internacionales.” 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica 

"Artfculo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades v atribuciones siguientes: 

It Confirmar, modificar ¢ revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del 

plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de 

incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; 

{.1 

Articulo 98. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que: 

. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion:; I 
[.] 

Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o 

confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, 

deberan elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, 

indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacidn, 

Articulo 113, Se considera informacion confidencial; 

I La que contiene datos perscnales concernientes a una persona fisica identificada o 
identificable; 

{.] 

La informacion confidencial no estard sueta a temporalidad alguna y sélo podran tener 
acceso a ella los ftitulares de fa misma, sus representantes y los Servidores Publicos 
facultados para ello. 

Articulo 118. Cuando un documento 0 expediente contenga partes o secciones reservagas 
o confidenciales, los sujetos obligados a traves de sus dreas, pata efectos de atender una 
solicitud de informacion, deberan elaborar una version ptiblica en la que se testen las partes 
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando v 
motivando su clasificacion, en términos de lo gue determine el Sisterna Nacional. 

Articulo 119, Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados 
para eliminar la informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o 
visualizacion de la misma.” 

SEGUNDO. Que, en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de 
“ransparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 100 de la Ley General de Transparencia y 
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Acceso a la Informacion Publica, y numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos 
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la 
elaboracion de Versiones Publicas, los titulares de las Areas son responsables de clasificar la 
informacioén, al ser fa instancia encargada de la produccion de documentos en el ambito de’ 
sus atribuciones y conocedores de la misma estan en posibilidad de identificar, de acuerdo 
a las actividades que llevan a cabo, si cuentan o no con la informacion requerida v si ésta es 
susceptible de ser informacién clasificada; por lo que la Coordinacion de Recursos 
Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas, como area generadora de la 
informacion, puse a la disposicion del particular, bajo su mas estricta responsabilidad, el 
FOMOPE, mismo que contiene datos tales como: RFC, CURP, lugar de nacimiento, 
domicilio, estado civil, edad, teléfonos y correo electronico personal por considerarse 
informacion confidencial que hace identificable a una persona. 

TERCERQ. La Coordinacion de Recursos Humanos, pone a disposicion de este cuerp 
coiegiado la version publica del FOMOPE, mismo gue contiene datos tales como: REC, CURP 
lugar de nacimiento, domicilio, estado civil, edad, teléfonos y correc electronico 
personal, por contener informacion confidencial, de conformidad con lo establecido en o 

articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113 
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como e 
numeral Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de 
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones 
publicas. 

CUARTO. Una vez revisado y analizado el contenido de la versiéon publica det area 

administrativa de referencia, se advierte que se testd la siguiente informacion de caracter 
confidencial relativa a: RFC, CURP, lugar de nacimiento, domicilio, estado civil, edad, 
teléfonos y correo electronico personal, por considerarse confidencial, en virtud de las 
siguientes consideraciones: 

Registro Federal de Contribuyentes [RFC] 

Para la obtencion de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a traves de 

documentos oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la 

identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, asi como otros aspectos de su vida 
privada. 

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al nombre de su titular, 
permite identificar la edad de la perscna, asi como su homoclave, Is cual s Unica e 

irrepetible y determina su identificacion para efectos fiscales, por lo que se estima que es 

procedente su clasificacién como confidencial en términos de la fraccion | del articulo 

113 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica vy articulo 116 de 

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. 
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Clave Unica de Reqistro de Poblacion [CURP) 

Para la integracion de dicha Clave se requieren datos personales como el nombre y 

apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiente, asimismo, se asigna una homoclave y 

un digito verificador que es individual, como se establece en el Instructivo Normativo para 

la Asignacién de ia Clave Unica de Registro de Poblacion de la Direccion General Nacional 

de Poblacion e Identificacidn Personal de la Secretaria de Gobernacion, 

De tal modo, se trata de informacién confidencial, puesto que se conforma por datos que 

hacen identificable a una persona, por esta razon, resulta procedente clasificar dicho dato 

en términos del articulo 13, fraccion 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica y articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Puablica. 

Lugar de nacimiento 

El lugar de nacimiento se considera como un dato personal, en virtud de que su difusion 

revelaria el pais del cual es originario un individuo, es decir, se puede identificar el origen 

geografico, territorial o étnico de una persona, razdon por la cual es susceptible de 

protegerse de conformidad con fa fraccién | del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y articulo 116 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la informacion Plblica. 

Domicilio particular 

El lugar en donde reside habitualmente una persona fisica, también es considerado como la 

circunscripcion territorial donde se asienta una persona para el gjercicio de sus derechos y 

cumplimiento de sus obligaciones, y estd conformado por la calle, niumero exterior, colonia, 
delegacion o municipio, entidad federativa y el codigo postal; en esta tesitura, constituye un 
dato personal y, por ende, confidencial, ya que incide directamente en la privacidad del 
individuo, por lo gue su difusién podria afectar ese dmbito esencial del desarrcllo de la 
misma y solo podrd ctorgarse mediante el consentimiento expreso de su titular. Por 
consiguiente, se considera procedente su clasificacion en términos del articulo 113, 
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y articulo 
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion P(blica. 

Estado civil 

£l estado civil de una perscna, constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la 
posicion gue ocupa una persona en relacién con la familia; en razon de lo anterior, por su 
propia naturaleza es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la 
esfera privada de los particulares v, por ello, es procedente clasificarlo como confidencial 

W con fundamento en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
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a la Informacion Pdblica y articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica. 

Edad 

Que en la Resolucion RRA 09673/20 sefiald el INAI que la edad es un dato personal, toda 
vez gue el mismo consiste en informacion concerniente a una persona fisica identificada o 
identificable. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que refieren a una 
caracteristica fisica por lo que al darlos a conocer se afectaria la intimidad de fa persona 
titular de los mismos. En términos de lo anterior, se actualiza el supuesto de clasificacion 
establecido en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Puablica y articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacidn Pablica. 

Namero de teléfono celular particular 

Conforme al articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas 
las formas existentes de comunicacion y las que son fruto de la evolucion tecnologica, 
deben protegerse por el derecho fundamental a su inviolabilidad. El niomero telefonico se 
refiere al dato numeérico asignado para la prestacion del servicio de telefonia celular con una 
empresa o compafia que lo proporciona, atento a una concesion del Estado, v al ser 
asignado un nimero de teléfono fijo y/o celular para uso particular permite localizar a una 
persona fisica identificada o identificable; por lo que. cuando este dato hubiere sido 
entregado a los sujetos obligados para un determinado propdsito o hubieren sido 
obtenidos en gjercicio de sus funciones, andlisis que resulta aplicable al presente caso, debe 
considerarse como un dato confidencial que sélo podrd otorgarse mediante el 
consentimiento expreso de su titular, por ello es procedente su clasificacion en términos 
de los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Informacién Puablica y articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la / 
informacién Puablica. 

Correo electrénico particular 

Una direccion de correo electronico es un conjunto de palabras que constituyen una cuenta 

que permite el envio mutuo de correos electrénicos. Bajo esa Optica, dicha direccion es 

privada y unica, en virtud de que identifica a una persona como titular de la misma pues para 
tener acceso a ésta se requiere un nombre de usuario, asi Como una contrasefa, por tanto, 
nadie que no sea el propietario puede utilizarla. 

La direccion electrdnica de la cuenta de correo electrénico que utilizan habitualmente los 

particulares en sus comunicacicnes privadas, que pueden contener en su integracion de 

forma voluntaria o involuntaria informacién acerca de su titular, como son nombre vy 

apellidos, fecha de nacimiento, pais de residencia (en razon del dominio utilizadol, o si ésta 

se integra de una denominacion abstracta o una combinacion alfanumerica, v se utiliza 
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vinculada con una contrasefia para acceso a servicios, bancarios, financieros, sequridad 

cocial o redes sociales, proporcionade para un determinado fin, por lo que dicha cuenta 

debe considerarse como dato personal y protegerse con fundamento en el articulo 116 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 113, 

iraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. 

QUINTO. For o anterior, con fundamente en [o dispuesto en los articulos 44, fraccion 1, 106, 

fraccion |, 11, 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica; 65, 

fraccion I, S8, fraccidn |, 108, 113, fraccion 1, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a fa Informacion Publica; y de acuerdo con o manifestado por el Area, este Comité 
de Transparencia CONFIRMA la clasificacion de la informacidn come confidencial de los 

datos testados en {a versién publica de los documentos sefialado en los considerandos del 
nresente instrumento. 

RESUELVE 

PRIMERQ. 5¢ CONFIRMA la clasificacion de CONFIDENCIAL de la version publica propuesta 

por fa Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y 
Finanzas. 

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucidn en el sitio de Internet de esta entidad. 

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la 
presente resoiucion. 

CUARTO. El particular podra interponer por si © & través de su representante legal, el recurso 

de revision previsto por los articulos 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Infermacion Pablica, con relacion a los diversos articulos 147 y 148 de la Ley Federal de 
“ransparencia y Accesc a la Informacion Publica. 

QUINTO. Conforme a o dispuesto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de 
“ransparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 64 y 65 de la Ley Federal de 
“ransparerncia y Acceso a la informacion Publica, articulos 83 y 84 de la Ley General de 
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en las Reglas 
de Integracion y Operacion del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, la presente 
resolucion ha sido votada y aprobada de manera electrénica por las Integrantes del Comité 
de Transparencia, y pedré ser consultada con las firmas autografas respectivas, dentro de los 
cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presente resolucion, en el Portal electronico de 
IMSS-BIENESTAR. 

Asi, por mayoria de votos, o resolvieron las integrantes del Comité de Transparencia de 
IMSS-BIENESTAR. » 
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IMSS 1. S Asunto: Resolucion de Version Puolica 4 & 3 
BIENESTAR Solicitud de Acceso a Informacion: 333021324001753 ; 5 
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LIC. ANGELICA'MARTINEZ HEREDIA LIC. MARISOL RAMIREZ SERRALDE 
TITULAR DE LA COORDINACION DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA COORDINACION 

TRANSPARENCIA Y VINCULACION Y PRESIDENTA DE RECURSOS MATERIALES, RESPONSABLE DEL ARE A 
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA COORDINADORA DE ARCHIVOS E INTEGRANTE D! | 

COMITE DE TRANSPARENCIA 

s 
ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-IMSS-BIENESTAR-166-2024, APROBADA POR MAYORIA DE VCT S [iF 

LAS INFEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIA 06 DE NOVIEMBRE DE 2024 
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