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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 

DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia siete de abril de dos mil 

y.einticinco, se reunieron de manera virtual mediante videoconferencia, conformealo 

sefialado en la convocatoria emitida para este efecto, la Lic. Raquel Nava Nieves, 

Presidenta Suplente y Titular de Division, adscrita a la Coordinacion de Transparencia 

y Vinculacion, en suplencia de la Lic. Angélica Martinez Heredia, Coordinadora de 
Transparencia y Vinculacion, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del 

Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, conforme a la regla 6 de las Reglas de 

Integracién y Operaciéon del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR; (en lo 

sucesivo Reglas del Comité); la Lic. Silvia Herndndez Garcia, Subdirectora del Area 

de Auditoria, Desarrolio y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control 
en IMSS-BIENESTAR, Servidora Publica designada en suplencia del C.P. Fernando 
Godoy Martinez, Titular del Organo Interno de Control en IMSS-BIENESTAR e 

integrante del Comité de Transparencia, conforme a la Regla 6 de las Reglas del 
Comité; el Lic. Daniel Rojas Bafios, Titular de Division, adscrito a la Coordinacién de 

Recursos Materiales, en suplencia de la entonces Titular de la Coordinacién de 
Recursos Materiales y Titular designada del Area Coordinadora de Archivos de IMSS- 

BIENESTAR e Integrante del Comité de Transparencia; asimismo, se conté con la 
presencia del Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, Subdirector de Area, adscrito a la 
Coordinacion de Transparencia y Vinculacién, en suplencia de la Secretaria Técnica del 
Comité de Transparencia de la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi, Titular de la 
Division de Transparencia; con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 

2025 de este Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 19, 20, 39y 40 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 79 de la Ley 
General de Proteccién de Datos Personales en Posesioén de Sujetos Obligados, asi 

como las Reglas del Comité, conforme a lo siguiente: 

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum legal. 

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, la Lic. Raquel Nava Nieves, dio la 

bienvenida a los asistentes y cedié el uso de la voz al Secretario Técnico para realizar 

el pase de lista correspondiente. 
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Acto seguido, el Lic. Alejandro Espinoza Herndndez, hizo del conocimiento de las 
personas integrantes, que se encuentra presente la Lic. Raquel Nava Nieves, 
Presidenta Suplente del Comité de Transparencia y Titular de Divisién, adscrita a la 
Coordinacion de Transparencia y Vinculacién, quien fue designada suplente mediante 
oficio IB-DG-CTV-0001-2025, de fecha 08 de enero de 2025, por la Presidenta del Comité 
de Transparencia, Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinadora de 
Transparencia y Vinculacién, la Lic. Angélica Martinez Heredia. 

El Lic. Alejandro Espinoza Herndndez, informé que se encuentra presente la Lic. 
Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora de Auditoria, Desarrollo y Mejora de la Gestién 
Publica, adscrita al area de Auditoria del Organo Interno de Control del IMSS- 
BIENESTAR, designada de manera permanente como suplente del Titular de este 
Organo Interno de Control, mediante oficio nam. SABG/OICAYO/137/2025 de fecha 12 
de febrero de 2025, emitido por el C.P. Fernando Godoy Martinez, Titular del Organo 
Interno del Control de IMSS-BIENESTAR. 

Asi mismo, el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, informo a la suplente de la 
Presidenta del Comité de Transparencia, la presencia del Lic. Daniel Rojas Bafios, 
Titular de Divisién, adscrito a la Coordinacién de Recursos Materiales, designado como 
suplente de la entonces Titular de ia Coordinaciéon de Recursos Materiales y Titular 
designada del Area Coordinadora de Archivos de IMSS-BIENESTAR, mediante oficio 
num. UAF-CRM-383/2025 de fecha 31 de marzo de 2025. 

También se encuentra presente, el de la voz, el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, 
suplente de la Secretarfa Técnica de este Comité y Subdirector de Area, adscrito a la 
Coordinacién de Transparencia y Vinculacién, designado de manera permanente 
mediante oficio ndm. IB-DG-CTV-DT-0031-2025 de fecha 18 de marzo de 2025, por la 
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi. 

En este acto, el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, se hace constar que se reconocio 
la personalidad con la que los servidores publicos de referencia ostentaron su 
participacion en esa Tercera Sesion Ordinaria, por lo que, se informé para los efectos 
administrativos y legales a que haya lugar, preguntando si existia algun comentario al 
respecto. 

En virtud de que no se hicieron comentarios al respecto, el Lic. Alejandro Espinoza 
Hernandez, hizo del conocimiento que, una vez que se dio cumplimiento a la Regla 13 
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de {as Reglas de Integracion y Operacién del Comité de Transparencia que rigen este 

Organo Colegiado de este Organismo Publico Descentralizado, existe guorum legal 

suficiente para llevar a cabo la Sesion, por lo que resultd procedente declarar abierta 

la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 

Por lo tanto, la Lic. Raquel Nava Nieves, comentd al Secretario Técnico continuar con 
el siguiente punto del Orden del Dia. 

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. 

Lic. Raquel Nava Nieves, continua con el punto dos del Orden del! Dia, referente a la 

lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia, para lo cual solicita que, en vista 

de que fue enviada previamente, pueda ser omitida su lectura y pregunta a los 
integrantes si existe algun comentario. 

Lic. Raquel Nava Nieves, no habiendo ningin comentario al respecto, se solicité al 

Secretario Técnico el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, tomar la votacion para la 

aprobacion del Orden del Dia. 

Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, solicita sean expresados de manera econdémica 

los votos de los integrantes del Comité de Transparencia. Por lo que da cuenta que se 

aprueba por unanimidad de votos, tal y como se describe a continuacion: 

Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/PRIMERO. 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el 

Orden de Dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Transparencia de 
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 

BIENESTAR), para quedar de la siguiente manera: 

Orden del Dia 

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum legal. 

2. lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. 
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3. Sesomete a votacion el nombramiento de la Suplente designada por el Organo 
Interno de Control de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

4. Sesomete avotacion el nombramiento del Suplente designado por la Secretaria 
Tecnica del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

5. Ratificacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de 
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social 
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de fecha 13 de febrero del 2025. 

6. Presentacion y, en su caso, aprobacién del informe trimestral a la autoridad 
garante federal Trasparencia para el Pueblo, correspondiente al 1°. trimestre 
del ejercicio 2025 (enero-marzo), del sujeto obligado Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR). 

7. Presentacion de seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia. 

a. Informe del resultado del Acuerdo CT/AC/ORD/2a/2025/CUARTO de la 
segunda sesion ordinaria de 2025 def Comité de Transparencia, sobre la 
consulta a la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones, 
respecto de cdmo se estard trabajando e implementando la Politica de 
Datos Abiertos y Gobierno Abierto de la Administracién Pablica Federal. 

b. Presentaciéon de la Modificacién al Programa para la Identificacién de 
Bases de Datos Abiertos de IMSS-BIENESTAR. Ejercicio 2025 que fue 
aprobado en el Acuerdo CT/AC/ORD/4taf2024/CUARTO de la cuarta 
sesion ordinaria de 2024 del Comité de Transparencia. 

¢. Informe del Programa de <Capacitacién 2025 en materia de 
Transparencia, Acceso a la informacién publica y Proteccién de Datos 
Personaies, que fue aprobado en el Acuerdo 
CT/AC/ORD/4ta/2024/TERCERO de la cuarta sesién ordinaria de 2024 Y | 
modificado mediante Acuerde CT/AC/ORD/2a/2025/QUINTO de la 
segunda sesién ordinaria de 2025 del Comité de Transparencia. 
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3.- Se somete a votacién el nombramiento de la Suplente designada por el Organo 

Interno de Control de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social 
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de manera permanente. 

Continuando con la sesién, la Lic. Raquel Nava Nieves, teniendo como aprobado lo 

anterior, se paso a sefialar el tercer punto del Orden del Dia relativo a “se somete a 

votacion el nombramiento permanente de la Suplente designada por el Organo Interno de 
Control de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 
(TMSS-BIENESTAR)". 

Al respecto se solicité someter a votacién la designacion de la Lic. Silvia Hernadndez 

Garcfa, Subdirectora del Area de Auditoria, Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica 

como suplente permanente, en las sesiones del Comité de Transparencia, del Titular 
del Organo Interno de Control, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la 

Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica y los numerales 5y 6 
de las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de Transparencia de IMSS 
BIENESTAR, que establecen que los miembros propietarios de los Comités de 
Transparencia contaran con un suplente, haciendo la excepcién del nivel jerarquico de 

la persona designada suplente del OIC, derivado de las cargas de trabajo de la 
instancia de fiscalizacién, se somete a votacion de los miembros del Comité la 
aceptacién de dicha suplencia. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, pregunté a las integrantes si existia algiin comentario. 

Lic. Raquel Nava Nieves, no habiendo ningin comentario al respecto, se solicité al 

Secretario Técnico el Lic. Alejandro Espinoza Hernédndez, tomar la votacion para la 
aprobaciéon del Orden del Dia. 

El Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, solicitdé que se expresaran de manera 
econdmica los votos de las integrantes del Comité de Transparencia; acto seguido, dio 

cuenta que se aprobé por unanimidad de votos y procedié a dar lectura al acuerdo de 
referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/SEGUNDO 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, la 
designacion del suplente permanente para las sesiones del Comité de Transparencia 
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por parte del Titular del Organo Interno de Control e integrante del Comité de 

Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), 

4.- Se somete a votacién el nombramiento del Suplente designado por la 
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de manera 

permanente. 

Lic. Raquel Nava Nieves, continué con el desahogo del cuarto punto del orden del 
dia, concerniente a "se somete a votacién el nombramiento del suplente designado por la 
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano 
del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

Por lo que solicitd someter a votacion la designacion del Lic. Alejandro Espinoza 
Herndndez, Subdirector de Area, adscrito a la Coordinacién de Transparencia y 
Vinculacion, como suplente de la Secretarfa Técnica del Comité de Transparencia de 
conformidad con los dispuesto en el articulo 39 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Informacion Publica y los numerales 5y 6 de las Reglas de Integracién y 
Operacion del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 

Lo anterior debido a que se cumple con lo sefialado en el articulo 39 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y el numeral 5 de las Reglas que 
establecen que los miembros propietarios de los Comités de Transparencia contaran 
con los suplentes designados, cuya persona debera de tener un cargo de la jerarquia 
inmediata inferior y el cual se cumple, toda vez que la Secretaria Técnica es una 
Divisional y el presente suplente es un Subdirector, 

La Lic. Raquel Nava Nieves, pregunto a los integrantes del Comité de Transparencia 
si existe algun comentario respecto de este punto de! Orden del Dia, 

No habiendo ningin comentario al respecto, Lic. Raquel Nava Nieves solicita al 
Secretario Técnico sean expresados de manera econémica los votos de los integrantes 
del Comité de Transparencia. 
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El Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, da cuenta que se aprueba por unanimidad de 

votos y procede a dar lectura al acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/TERCERO 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, la 

designacién del suplente permanente por parte de la Secretaria Técnica integrante 

del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 

Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

5.- Ratificacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de 

Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para 

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de fecha 13 de febrero del 2025, 

Lic. Raquel Nava Nieves, continuando con el desahogo del punto cinco del Orden 

del Dia relativo a la “Ratificacion del acta de la Sequnda Sesion Ordinaria 2025 del Comité 
de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 

Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de fecha 13 de febrero del 2025.” 

Lic. Raquel Nava Nieves, ahora bien, respecto de la ratificacién y atendiendo a la 

Regla 18 de las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de Transparencia de 

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 

BIENESTAR), solicitd a los integrantes del Comité de Transparencia se ratifique el 
contenido publicado de la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de 
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 

Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de fecha 13 de febrero del 2025. 

Asimismo, la Lic. Raquel Nava Nieves, informé que se encuentra publicada el Acta de 

la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, ello en el portal electrénico 

de este Organismo, en el apartado de Transparencia, Acceso de Informacion Publica, 

Comité de Transparencia, Actas de Sesiones. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, comentd que en relacién con el punto que antecede, la 

Coordinacién de Calidad e Informacion Estratégica informé que van a estar migrando 

todo el apartado a la nueva imagen Institucional de IMSS-BIENESTAR, por lo que, sien 

o 
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dias posteriores no se encuentran las actas, se haga de conocimiento y se estard 
dando seguimiento con el &rea de correspondiente. 

Lic. Raquel Nava Nieves pregunté a los integrantes si existe algin comentario al 
respecto de este punto del Orden del Dia. 

Acto seguido, la Lic. Raquel Nava Nieves solicité al Secretario Técnico sean 
expresados de manera econémica los votos de los integrantes del Comité de 
Transparencia. 

Por lo que el Lic. Alejandro Espinoza Herndndez, da cuenta que se aprueba por 
unanimidad de votos y procede a dar lectura al acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/CUARTO 

Los integrantes del Comité de Transparencia ratifican la publicacién del acta de la 
Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Transparencia de Servicios de Salud 
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de 
fecha 13 de febrero del 2025. 

6.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del informe trimestral a la autoridad 
garante Trasparencia para el Pueblo, correspondiente al 1° trimestre del 
ejercicio 2025 {enero-marzo), del sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) 

Lic. Raquel Nava Nieves, continua con el desahogo del punto seis del Orden del Dia, 
relativo a la “6.- Presentacidn y, en su caso, aprobacidn del informe trimestral a la 
autoridad garante federal Trasparencia para el Pueblo, correspondiente al 1° trimestre del 
gfercicio 2025 (enero-marzo), del sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto Mexicano 
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”, 

La Lic. Raquel Nava Nieves, en este informe sefiald que consiste en el reporte de las 
FIC’S de las fracciones IV a XVI. 

* Respecto a la fraccién IV, Reporte de las tematicas desglosadas por 
subtema, se reporta que, de manera global, se recibieron un total 756 
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solicitudes de las cuales 581 solicitudes son de Acceso a la Informacién 

Publica y 175 han sido de Derechos ARCO durante el primer trimestre del 

afio 2025, correspondiente al periodo (enero-marzo) del sujeto obligado 
IMSS-BIENESTAR: de los subtemas mas frecuentes que preguntaron a 

través de las solicitudes fueron: 

a) Datos Personales 175 solicitudes = 23.15 % 

b} Informacién Generada o Administrada por el sujeto obligado 148 

solicitudes = 19.58 % 

¢} Gastos 147 solicitudes = 19.44. 

De lo anterior se tuvo que de enero ingresaron 254 solicitudes, febrero 207 

solicitudes y marzo 295 solicitudes, dando un total de 756. 

¢ Respecto a la fraccién VI, Denuncias y solicitudes de intervencion 
formuladas por el Instituto ante el OIC; se informé que, durante el primer 

trimestre de 2025, no se presentaron denuncias o solicitudes de 

intervencién ante el OIC. 

» Respecto de la fraccion IX, Directorio del Comité y de la Unidad de 
Transparencia; se informé que el primer trimestre 2025, se reportd la 

ocupacion de la vacante del Titular del Organo Interno de Control y asf 
como la designacién de la suplente de la Presidenta del Comité. 

« Respecto de la fraccién X, Reporte el Trabajo realizado por el Comité de 
Transparencia; se celebraron 2 sesiones ordinarias, celebradas el 09 de 

enero de 2025y 13 de febrero de 2025. 

¢ Respecto de la fraccion XI, Expedientes desclasificados; se desclasifico un 
expediente consistente en la desclasificacidn del procedimiento para poder 
dar de alta, cargar o incorporar una unidad médica u hospital en el sistema 

SAL 

Por otro lado, se clasificaron cinco nuevos expedientes, mismos que se 
registraron en el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados. 
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* Respecto de la fraccién XII, Actividades y Campafias de capacitacién; se 
dieron un total de 6 capacitaciones, contando con la participacion de un 
total de 293 servidores publicos capacitados, mismos que se encuentran en 
las FIC”S, cuyos temas de las capacitaciones fueron los siguientes: 

- Funcionamiento del Sistema de Portales de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT). 

- Procedimiento para la Identificacién, Publicacion y Actualizacién de 
Informacién en Datos Abiertos IMSS BIENESTAR y Formatos para 
identificacion y publicacién de Datos Abierto. 

- Derecho de Acceso a la Informacidn Publica. 

- Atencidn a Solicitudes de Acceso a Datos Personales. 

- Obligaciones de Transparencia y carga de Informacién en el SIPOT y 
Derecho de Acceso a la Infermacién Pablica. 

- Procedimiento para garantizar el derecho de acceso a la informacién 
publica y la proteccién de datos personales de IMSS BIENESTAR y 
FONSABL 

* Respecto de la fraccién XIII, Denuncias, quejas y solicitudes de 
intervencién formuladas por el Comité de Transparencia; durante el 
primer trimestre de 2025, NO se presentaron denuncias o quejas ante el 
OIC. 

* Respecto fraccién XIV, Acciones, mecanismos y politicas emprendidas 
en favor de la transparencia, del acceso a la informacién y proteccién 
de datos personales; se cumplieron con las 11 acciones sefialadas por el 
extinto Instituto, que ahora se van a reportar a la autoridad garante federal 
Transparencia para el Pueblo. 

Respecto fraccion XV. Dificultades administrativas, operativas y 
normativas presentadas en cumplimiento de las disposiciones legales en 
materia de transparencia; se cumplieron de [a siguiente manera: 
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Operativas 6/6 

Administrativas 3/5 

Normativas 5/6 

* Finalmente, conrelacién a la fraccién XVI, Datos e informacién adicional; 

durante el primer trimestre de 2025, NO se reportan datos o informacién 
adicional. 

En uso de la palabra la Lic. Raquel Nava Nieves, continto informando respecto del 
reporte de FIC"S del FONSABI informando de manera sustancial que: 

Se recibieron un total de 68 solicitudes, de las cuales 66 solicitudes de Acceso a la 

Informacién PGblica y 2 de Derechos ARCO durante el primer trimestre del afio 2025. 

Los temas mas frecuentes que preguntaron a través de las solicitudes son los 
siguientes: 

a. Informacién generada o administrada por el sujeto obligado: 14 solicitudes. 
b. Actividades de la Institucién: 12 solicitudes. 

¢. Compras publicas y contratos: 11 solicitudes. 

De lo anterior, se tiene que para el mes de enero fueron 11 solicitudes, febrero 20 
solicitudes y marzo 37 solicitudes. 

En el uso de la palabra la Lic. Raquel Nava Nieves, pregunta a los integrantes si existe 
algun comentario respecto de este punto del Orden del Dia, dando la palabra a la Lic. 
Silvia Hernandez Garcia, quien sefialé que respecto de ia fracciéon IX de IMSS- 
BIENESTAR del Directorio, solicité completar la extensién del C.P. Fernando Godoy. 

Acto seguido la Lic. Raquel Nava Nieves sefialé que se hard la actualizacion en las 
FIC™S, y pregunté si habfa comentario al respecto. 

Al no haber comentarios, la Lic. Raquel Nava Nieves solicité al Secretario Técnico sean 

expresados de manera econdmica los votos de los integrantes del Comité de 
Transparencia. 

/ i 
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Por lo que el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, da cuenta que se aprueba por 
unanimidad de votos y procede a dar lectura al acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/QUINTO 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, 
el Informe trimestral, correspondiente al 1er. trimestre del ejercicio 2025 {enero - 

marzo) a la autoridad garante Trasparencia para el Pueblo, del sujeto obligado 

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS 
BIENESTAR). 

7. Presentacion del seguimiento de Acuerdos. 

Lic. Raquel Nava Nieves, continud con el desahogo del punto siete del Orden del 
Dia, relativo a la “Presentacién del seguimiento de Acuerdos”, en el cual informd lo 
siguiente: 

a. Informe del resultado del Acuerdo CT/AC/ORD/2a/2025/CUARTO de la segunda 

sesidn ordinaria de 2025 del Comité de Transparencia, sobre la consulta a la 
Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones, respecto a cémo se 

estard trabajando e implementando la Politica de Datos Abiertos y Gobierno 
Abierto de la Administracién Piblica Federal. 

Respecto este punto, se informd que la Agencia de Transformacién Digital y 

Telecomunicaciones no ha dado respuesta a la consulta realizada el 28 de febrero de 

2025, mediante Acuerdo CT-IB-027-2025, por lo que se sigue en espera de éste, y en 
cuanto se reciba se les enviara via correo electrénico y en caso de que no se tenga la 
consulta se trabajard con los Lineamientos que para ese caso debe de expedir dicha 

agencia digital a la par con el Ejecutivo, en términos al articulo 55 y Cuarto Transitorio 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente, 

publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de marzo de 2025. 

Asimismo, la Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que, en los transitorios de las nuevas 
disposiciones en materia de transparencia, como es de conocimiento de todos los 
integrantes del Comité, se tiene como fecha limite el 19 de junio del presente afio, 
para publicar los Lineamientos correspondientes, sin embargo, no se tiene certeza de 
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que las mismas sean publicadas en la fecha indicada, por lo que no se advierte la 

necesidad de generar recordatorios a la citada Agencia. Asimismo, pregunté si tenfan 

duda o comentario al respecto. 

En uso de la palabra de la Lic. Silvia Hernandez Garcia, comenté que inicialmente no 

se remitid informacién para este punto; no obstante de que a la fecha en que se 
celebré el Comité, la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones no haya 
dado respuesta, es necesario gue en ese sentido se informe a los miembros del 

Comité, por lo que sugirié incluir, en lo subsecuente, la informacion completa en la 
carpeta, misma que es acompafada de la convocatoria. 

No obstante, la Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que del contenido ya era de 

conocimiento de los integrantes del Comité, dado que se sometid a su consideracion 
y votacion, que lo Unico que era de su desconocimiento era el acuse, mismo que se 

presenta en la sesidn que nos ocupa, por {0 que se tomara en cuenta en posteriores 
sesiones del Comité. 

Ahora bien, en atencidn a lo anterior, y toda vez que no se suspendio el programa de 
identificacion de bases de datos abiertos, se hace la aclaracién, en atencion al 
integrante del Comité que se esta incorporando, que la citada consulta derivé porque 

se solicitd la suspension del programa, toda vez que desde el afio pasado se tenia 
conocimiento que estaba en proceso de extincidon del INAI y en las nuevas 

disposiciones que ya se venfan publicando como lo fue en la Ley Organica de la 
Administracién Publica Federal, en noviembre del afio pasado, se sefialé que, quién 
llevaria lo relacionado con Datos Abiertos y Gobierno Abierto era la Agencia de 

Transformacién Digital y Telecomunicaciones. Al no darse la suspensién, se acordd 

realizar la consulta a la Agencia, para saber cémo se iba a seguir trabajando, en este 

entendido dicha agencia no contesto. 

b. Presentacién de la Modificacién al Programa para la Identificacién de 

Bases de Datos Abiertos de IMSS BIENESTAR. Ejercicio 2025 que fue aprobado 
en el Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/CUARTO de la cuarta sesién ordinaria de 
2024 del Comité de Transparencia. 

En el mismo orden de ideas, la Lic. Raquel Nava Nieves sefialé gue el programa fue 

aprobado en la Cuarta sesion ordinaria del 2024 del Comité de Transparencia, esta 
modificacion como se ha reiterado se lleva porque no se suspendieron los procesos, 
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no se tuvo respuesta de la Agencia, por lo que debemos continuar realizando la 
identificacién de base de datos abiertos por parte de la Unidad de Transparencia, lo 
cual ha tenido como finalidad adecuar los procesos que se sefialaban, en atencién a 

gue no se tiene legislacion aplicable secundaria, tenemos la legislacién principal que 

es la Ley, que nos sefiala quien lo va a llevar, entonces la modificacion fue con la 
finalidad de seguir cumpliendo y no saturar a las dreas con mas trabajo del ya 
establecido. 

En atencion a lo anterior, derivado de que se va a seguir realizando, se opté por seguir 
dejando abierta las fechas de las mesas de trabajo, como ya se habia aprobado en la 

cuarta sesion ordinaria y a partir de ahora se van a estar informando de manera 
trimestral los resultados de este, es decir en la sesion del Comité programada para el 
07 de julio y se estara dando el reporte. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, adelanté y como es de conocimiento, ya que previamente 
les fue circulada la Modificacion al Programa, que el 10 de abril de 2025 se llevara a 
cabo la primera reunién para la identificacién de Bases de Datos Abiertos. 

Lic. Raquel Nava Nieves pregunta a los integrantes si existe algiin comentario 
respecto de este punto del Orden del Dia. 

En uso de la palabra, la Lic. Silvia Hernandez Garcia, solicitd que, en la Modificacion 
del Programa para la Identificacion de Bases de Datos Abiertos, dentro del apartado 
de programa de identificacién, se pueda incorporar una columna maés, para gue se 
informe sobre el avance de cada actividad; por lo que la Lic. Raquel Nava Nieves sefiald 
que se atendera adicionando una columna de seguimiento, 

Lic. Raquel Nava Nieves solicité al Secretario Técnico sean expresados de manera 
econdmica los votos de los integrantes del Comité de Transparencia. Por lo que el Lic. 
Alejandro Espinoza Herndndez da cuenta de que se aprueba por unanimidad de 
votos y procede a dar lectura al acuerdo de referencia; 

Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/SEXTO. 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban por unanimidad de 
votos, la Presentacién de la Modificacién al Programa para la Identrficacidn de 
Bases de Datos Abiertos de IMSS BIENESTAR, ejercicio 2025, 
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En uso de la palabra de la Lic. Silvia Hernandez Garcia, manifesté que, entiende que 

los datos sobre la cantidad de personas que tomaron cada curso se encuentran en las 

FIC’S; no obstante, sugiere que los reportes subsecuentes se complementen con esta 

informacion. 

Por lo que la Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que se tomara en cuenta la peticion, 

acto seguido la Lic. Silvia Hernandez Garcia solicitd que también se le enviara la 

presentacion que se comparte en las sesiones, por lo que la Lic. Raquel Nava Nieves 
sefialé que no es factible se puede compartir la presentaciéon ya que la misma se 

trabaja al corte del trimestre y se esta actualizando constantemente antes de la sesion, 

aunado a que no se esté obligado dentro de las reglas, no obstante a peticién de cada 

area se envia la informacién en especifico que soliciten. 

La Lic. Raquel Nava Nieves preguntd a los integrantes del Comité de Transparencia 

si habia algun comentario en seguimiento al orden del dia, y al no haber comentarios, 
solicité al Secretario Técnico Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, tomar acuerdo del 
presente que se ha cumplido con el informe de actividades, programas y reportes que 

se comprometieron dentro del primer trimestre. 

Acto seguido la Lic. Raguel Nava Nieves, preguntd a los integrantes si hay una 

cuestion pendiente por desahogar o que consideren importante que se debe de tomar 
en consideracidn para la siguiente sesion. 

En uso de la palabra del Lic. Daniel Rojas Banos, indicé que derivado de la 
modificacion del Estatuto Organico, preguntéd como seria la designaciéon para la 

siguiente sesion del Comité de Transparencia. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, indicdé que previamente le fue girado el oficio al Titular 
de la Unidad de Administracion y Finanzas, a efecto de que sefalara quién serd el 
responsable de la Coordinacion de Archivos, por lo que en atencién a dicho oficio se 

tendria que sefalar quien sera el responsable, asi como también puede sefialar la 
designacion del suplente. El Lic. Daniel Rojas Baiios, indicd que dara seguimiento y 

solicité una copia del oficio a efecto de darle atencién a lo comentado. Acto seguido 
Lic. Raquel Nava Nieves le indicd se le remitirfa. 

Por Ultimo, la Lic. Ragquel Nava Nieves, suplente de la Presidenta del Comité de 
Transparencia, informa que toda vez que han sido desahogados todos los puntos del 
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La Lic. Raquel Nava Nieves, en seguimiento del punto siete de la orden del dia 
respecto al “Informe del Progroma de Capacitacién 2025 en materia de Transparencia, 
Acceso a la informacién pablica y Proteccién de Datos Personales, que fue aprobado en el 
Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/TERCERO de la cuarta sesién ordinaria de 2024 y modificado 
mediante Acuerdo CT/AC/ORD/2a/2025/QUINTO de la sequnda sesién ordinaria de 2025 del 
Comité de Transparencia.”, es de informar que, en el primer trimestre, se llevé a cabo 
un total de 6 capacitaciones, capacitando un total de 293 servidores publicos, en el mes 
de enero se tuvieron 3 capacitaciones y en marzo fueron otras 3 capacitaciones, las 
cuales son las siguientes: 

1) Funcionamiento del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia 
(SIPOT), se llevé a cabo el 10 de enero de 2025. 

2) Procedimiento para la Identificacién, Publicacién y Actualizacién de 
Informacion en Datos Abiertos IMSS BIENESTAR y Formatos para identificacién 
y publicacién de Datos Abierto, se llevé a cabo el 30 de enero de 2025, 

3) Derecho de Acceso a la Informacién Publica, se llevé a cabo el 31 de enero de 
2025. 

4) Atencidn a Solicitudes de Datos Personales, se llevé a cabo el 14 de marzo de 
2025, solicitada por la Coordinacién Estatal de Colima. 

5) Obligaciones de Transparencia y carga de Informacién en el SIPOT y Derecho 
de Acceso a la Informacién Publica, se lievé a cabo el 26 de marzo 2025. 

6) Procedimiento para garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y 
la proteccién de datos personales de IMSS BIENESTAR y FONSABL, se llevé a 
cabo el 27 de marzo 2025. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que los detalles especificos de cuantas personas 
se capacitaron en cada una, se encuentran dentro de las FIC'S, que previamente les 
fue circulada por lo cual se omite su lectura. 

Ahora bien, la Lic. Raquel Nava Nieves pregunté a los integrantes del Comité de 
Transparencia si habia algtin comentario al respecto del orden del dia. 

L 

- La Mujer 
Indigena 

- RN /ABHE 

% 290%5 Gustavo E. Campa No, 54, Col., Guadalupe Inn C.P. 01020, Alcaldia, Alvaro Obregdn. Tel: 55 9160 snfm Ext. 105202



Comité de Transparencia s . 
Z#@. Gobierno de (5] 1Mss BIENESTAR o México Acta IB/CT/ORD/3a./2025 

SERVIC!OS PUBLICOS DE SALUD 

Orden del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios 

de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se 

acuerda dar por concluida la misma, siendo las 11:45 horas del mismo dia de su inicio. 

Titular de Division adscrita a la Coordinacion 
de Transparencia y Vinculacién, en suplencia 

de la Coordinadora de Transparencia y 
Vinculacién, Titular de la Unidad de 

Transparencia y Presidenta del Comité de 
Transparencia de IMSS5-BIENESTAR, 

Lic. Raquel 

Titular de Division adscrito a la Coordinacion 

de Recursos Materiales y suplente de la 
entonces responsable del Area Coordinadora 

de Archivos. 

Lic. Da,_n(el Rofis Baiios 

Subdirectora del Area de Auditoria Interna, 

Desarrollo y Mejora de la Gestién Pudblica del 

OIC en IMSS-BIENESTAR, en Suplencia del 

Titular del Organo Interno de Control en 

IMSS-BIENESTAR. 
e 

Lic. Silvia Hernandez G.';m:ia 

Subdirector de Area adscrito a la 

Coordinacién de Transparencia y Vinculacién 

y suplente de la Secretaria Técnica del Comité 
de Transparencia. 

__ S 
Lic. AIeja‘ndo Espinoza Hernandez 

Esta hoja de firmas forma parte del Acta IBJCT/ORD/3af2025, correspondiente a la Tercera Sesién 

Ordinaria 2025 del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sociat 

para el Bienestar, celebrada el dia siete de abril de dos mil veinticinco. 
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