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Acta IB/CT/ORD/1ra./2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS BIENESTAR)

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia nueve de enero de dos
mil veinticinco, se reunieron de manera virtual mediante videoconferencia,
conforme a lo sefialado en la convocatoria emitida para este efecto, la Lic.
Raquel Nava Nieves, Titular de Divisidn adscrita a la Coordinacién de
Transparencia y Vinculacion, en suplencia de la Lic. Angélica Martinez
Heredia, Coordinadora de Transparencia y Vinculacion, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia de IMSS BIENESTAR,
conforme a la regla 6 de las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de
Transparencia de IMSS BIENESTAR; (en lo sucesivo Reglas del Comité); la Lic.
Silvia Herndndez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en
IMSS BIENESTAR, Servidora Publica designada en suplencia del C.P. Fernando
Godoy Martinez, Titular del Organo Interno de Control en IMSS BIENESTAR e
integrante del Comité de Transparencia, conforme a la Regla 6 de las Reglas
del Comité; la Mtra. Diana Pefia Galindo, Titular de Division adscrita a la
Coordinacion de Recursos Materiales, en suplencia de la Lic. Marisol Ramirez
Serralde, Titular de la Coordinacién de Recursos Materiales y Titular designada
del Area Coordinadora de Archivos de IMSS BIENESTAR e integrante del Comite
de Transparencia; asimismo, se contd con la presencia de la Lic. Gabriela
Sanchez Tetlalmatzi, Titular de la Divisién de Transparencia, quien funge
como Secretaria Técnica y actua ante este 6rgano colegiado en tal caracter:
con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2025 de este Comité
de Transparencia, con fundamento en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64 y 65, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica; 83 y 84 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,

asi como las Reglas del Comité, conforme a lo siguiente:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Ano de
La Mujer
Indigena

e IR T re e T T S T e TR



Gobierno de [MSS BIENESTAR

-~
iexico

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, la Lic. Raquel Nava Nieves,
dio la bienvenida a los asistentes y cedid el uso de la voz a la Secretaria Técnica
para realizar el pase de lista correspondiente.

Acto seqguido, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi hizo de conocimiento a las
demas integrantes la existencia del oficio IB-DG-CTV-0001-2025, de fecha 08 de
enero de 2025, emitido por la Lic. Angélica Martinez Heredia, Coordinadora
de Transparencia y Vinculacién, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité de Transparencia de IMSS BIENESTAR, en el que hace de
conocimiento que la Lic. Raquel Nava Nieves, Titular de Divisidn adscrita a la
Coordinacion de Transparencia y Vinculacion fungird de manera permanente
como su suplente y se podrd ostentar en dicho cargo con la finalidad de
celebrar la Primera Sesion Ordinaria 2025 de este Comité de Transparencia, de
conformidad con la Regla 5, de las Reglas del Comité, se integra a este 6rgano
colegiado. '

Por otra parte, la Lic. Sanchez Tetlalmatzi informé a la suplente de la Presidenta
del Comite de Transparencia la existencia del oficio niim. IMSS-BIENESTAR-
JIC-004-2025, de fecha 09 de enero de 2025, emitido por el C.P. Fernando
Godoy Martinez, Titular del Organo Interno del Control de IMSS BIENESTAR,
en el que hace de conocimiento que la Lic. Silvia Hernandez Garcia,
Subdirectora del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica del Organo Interno de Control fue designada por Unica ocasion como
suplente del Titular, misma que se podra ostentar en dicho cargo con la
finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2025 de este Comité de
lransparencia, de conformidad con la Regla 5 de las Reglas del Comité, se
Integra a este érgano colegiado.

Asimismo, la Lic. Sanchez Tetlalmatzi informé a la suplente de |a Presidenta del
Comité de Transparencia la existencia del oficio N° UAF-CRM-007/2025, de
fecha 07 de enero de 2025, emitido por la Lic. Marisol Ramirez Serralde, Titular
de la Coordinacién de Recursos Materiales y Titular designada del Area
Coordinadora de Archivos de IMSS BIENESTAR e Integrante del Comité de %
Transparencia, en el que hace de conocimiento que la Mtra. Diana Pefa
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Galindo, Titular de Divisién adscrita a la Coordinacion de Recursos Materiales,
asistira en suplencia de dicha titular, con la finalidad de celebrar la Primersz
Sesion Ordinaria 2025 de este Comité de Transparencia, de conformidad con Iz
Regla 5 de las Reglas del Comité, se integra a este 6rgano colegiado.

En este acto, la Lic. Raquel Nava Nieves, reconocid la personalidad con la que
las servidoras publicas de referencia ostentaron su participacién en esc
Primera Sesion Ordinaria, por lo que, se informé para los efectos
administrativos y legales a que haya lugar, preguntando si existia algar
comentario al respecto.

Dado que no se hicieron comentarios al respecto, la Lic. Gabriela Sanchez
Tetlalmatzi hizo del conocimiento que, una vez que se dio cumplimiento a le
Regla 13 de las Reglas del Comité, existia quorum legal suficiente para llevar ¢
cabo la Sesidn, por lo que resulté procedente declarar abierta la Primera Sesior
Ordinaria del Comité de Transparencia de IMSS BIENESTAR.

Por lo tanto, la Lic. Raquel Nava Nieves, ordend a la Secretaria Técnice
continuar con el siguiente punto del Orden del Dfa.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Lic. Gabriela Sdnchez Tetlalmatzi dio lectura al sequndo punto del Order
del Dia que refiere a la lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia
sefialando que el mismo fue enviado previamente, por lo que solicitd se
omitiera su lectura, preguntando a las integrantes del Comité, si existia algir
comentario.

En ese sentido y toda vez que no hubo comentario alguno, la Lic. Raquel Nava
Nieves solicitd se procediera a tomar la votacion para la aprobacién del Order

del Dia. /Cb
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En virtud de lo anterior, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicité que
fueran expresados de manera econémica los votos de las integrantes del
Comité de Transparencia.

Derivado de lo anterior, registré y dio cuenta de la aprobaciéon del Acuerdo por
unanimidad de votos, tal y como se describe a continuacion:

Acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2025/PRIMERO.

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el
Orden de Dia de la Primera Sesidn Ordinaria 2025 del Comité de Transparencia de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS
BIENESTAR), para quedar de la siguiente manera:

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe trimestral al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, correspondiente al 4to. trimestre del
ejercicio 2024 (octubre - diciembre), del sujeto obligado Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
BIENESTAR).

4.- Presentacion y en su caso, aprobacién del Indice de Expedientes
Clasificados como Reservados, respecto al segundo semestre del
ejercicio 2024 (julio - diciembre).

— A

3. Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe trimestral al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y %
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Proteccion de Datos Personales, correspondiente al 4to. trimestre del
ejercicio 2024 (octubre - diciembre), del sujeto obligado Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
BIENESTAR).

La Lic. Gabriela Sénchez Tetlalmatzi continué con el desahogo del tercer
punto, referente a la presentacién y en su caso, aprobacién del Informe
trimestral al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién v
Proteccion de Datos Personales, correspondiente al 4to. trimestre del ejercicic
2024 (octubre - diciembre), del sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR).

En relacion con la fraccién IV. Reporte de las teméticas desglosadas por
subtema, se reporta que, de manera global, se recibieron un total de 446
solicitudes de informacién publica y 174 de derechos ARCO, dando un tota
de 620 solicitudes recibidas durante el cuarto trimestre del afo 2024
correspondiente al periodo (octubre - diciembre) del sujeto obligado IMSS
BIENESTAR; los temas mas frecuentes que preguntaron a través de las
solicitudes fueron:

.

Datos Personales 174 solicitudes = 28.06 % del periodo que se reporta.

b. Informacién generada o administrada por el sujeto obligado 95
solicitudes = 15.32 %

¢. Compras publicas y contratos: 91 solicitudes = 14.68 % del periodo que e

reporta.

Sobre la fraccién VIII. Denuncias y solicitudes de intervencién formuladas
por el Instituto ante el OIC, se reporta que se presenté una denuncia o
solicitud de intervencién ante el OIC, misma que adn se encuentra en proceso
de substanciacién por parte del mismo.

Con relacién a la fraccion IX. Directorio del Comité y de la Unidad de
Transparencia, se reportan cambios de Titular de la Unidad de Transparencis,
responsable del Area Coordinadora de Archivos, Secretaria Técnica del Comite,
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asi como la vacante del TOIC en IMSS BIENESTAR con corte al 4to trimestre de
2024,

Dentro de la fraccién X. Reporte de trabajo realizado por el Comité de
Transparencia, se informa que se celebro la Sexta Sesidn Extraordinaria, el dia
09 de octubre de 2024, asi mismo se celebrd la Cuarta Sesién Ordinaria el dia 02
de diciembre de 2024.

En relacion con la fraccion XI. Expedientes desclasificados, durante el 4to.
trimestre de 2024, se reporta que se desclasificé 1 expediente ordenado por el
organo garante (RRA 10996/24).

Por otro lado, se clasificaron cinco nuevos expedientes, mismos que se
registraron en el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

Refirio que con relacion a la fraccién XII. Actividades y campafas de
capacitacion durante el trimestre se [levaron a cabo 6 sesiones de capacitacion,
contando con la participaciéon de un total de 503 servidores puiblicos capacitados
en las materias siguientes:

¢ Archivo y Gestién documental, 112 servidores publicos.

« Introduccién al cumplimientodela Ley Generalde Archivos vy
normatividad aplicable, 143 servidores puablicos.

« Medidas de Seguridad, 65 servidores publicos.

« Inventarios de datos personales, 55 servidores pUblicos.

« Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, 57 servidores
publicos.

* Transparencia Gubernamental, Transparencia Proactiva y Gobierno
Abierto, 71 servidores publicos,.

Por lo que refiere a la fraccion XIII. Denuncias, quejas, solicitudes de
intervencion formuladas por el Comité de Transparencia, durante el 4to. /XQ
trimestre de 2024, se informa que NO se presentaron denuncias o quejas.
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Respecto a la fraccién XIV. Acciones, mecanismos y politicas emprendidas
en favor de la transparencia, del acceso a la informacién y proteccién de
datos personales, se informa que, durante el 4to. trimestre de 2024, se
cumplieron con las 11 acciones sefialadas por el Instituto.

En relacion con la fraccién XV. Dificultades administrativas, operativas y
normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales
en materia de transparencia se cumplieron de la siguiente manera
Operativas 6/6, Administrativas 3/5 y Normativas 5/6.

Finalmente, con relacién a la fraccién XVI. Datos e informacién adicional se
informa que, durante el 4to. trimestre de 2024, NO se reportan datos ¢
informacion adicional.

En uso de la palabra la Lic. Raquel Nava Nieves, pregunta si existen
comentarios respecto del informe presentado, da cuenta de que no exister
comentarios, por lo que solicita a la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi, tomar
la votacién para la aprobacién del tercer punto del Orden del Dia, para lo cua!
se generd el acuerdo siguiente:

| Acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2025/SEGUNDO

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, e

| Informe trimestral al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales, correspondiente al 4to. trimestre del ejercicio 2024
{octubre - diciembre), del sujeto obligado Servicios de Sajud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR).

4. Presentacién y en su caso, aprobacién del Indice de Expedientes
Clasificados como Reservados, respecto al segundo semestre del
ejercicio 2024 (julio ~ diciembre). B
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La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi, en relacién con el cuarto punto del
Orden del Dia, informé acerca del indice de Expedientes Clasificados como
Reservados, respecto al segundo semestre del ejercicio 2024 (julio ~ diciembre).

Ti
Resolucién Fecha ROHR | b oriodo SAIP Unidad Administrativa
| ; Resolucion Pt e Ko -
. Coordinacion de lo Contencioso y el
CT-1B-046-2024 | Q8/07/2024 RESERVA | 5afios 333021324000725 HRAEY
CT-1B-056-2024  18/07/2024 RESERVA | 2afios | 333021324000830 | Unidad de Atencién a la Salud

CT-IB-077-2024  13/08/2024 RESERVA S afios 333021324000817 | Coerdinacidn de Recursos Humanos

CT-1B-078-2024 | 13/08/2024 | RESERVA | Sanos | 333021324000920 | Coordinacion de Recursos Humanos |

CT-1B-084-2024 | 16/08/2024 |

RESERVA 5 anos 333021324000922 | Coordinacién de Recursos Humanos |

CTIB 0852024 | 16/08/2024 | RESERVA | S5afios | 333021324000923 | Coordinacién de Recursos Humanos |
CT-iB 086-2024 | 16/08/2024 RESERVA 5 afos 33302132400092% | Coordinacion de Recursos Humanos !
CT-1B-087-2024 | 16/08/2024 RESERVA 5afios | 333021324000930 | Coordinacion de Recursos Humanos |

CT-1B-088-2024 | 16/08/2024 RESERVA 5 afios | 333021324000933 . Coordinacion de Recursos Humanos |

+ — 4 - — 4 S—

CT-IB-089-2024 | 16/08/2024 | RESERVA | Safios | 333023324000941 | Coord, nacion de Recursos Humanos "

CT-1B-097-2024 | 22/08/2024 | RESERVA Safios | 333021324001066 | Coordinacion de Recursos Humanos |

CT-iB-H.2-2024 02/09/2024 RESERVA 5 afios 333029324001151 Coordlnacmn de Recursas Humanos |

| — : - ———

CT-1B-134-2024 | 18/09/2024 RESERVA ‘ 5 afios [ 3330621324001278 Coordlnauon de Recursos Humanos

CT-1B-138-2024 ' 26/09/2024 ‘ RESERVA 5 anos 3330213240019377 Coordlnauon de Recursos Humanos
| CT18-140-2024 | 26/09/2024 | RESERVA | 5a_ﬁo_s___'333021324001411'T_Ccmrdinaci6n de Recursos Humanos

CT-IB 141-2024 ' 26/09/2024 RESERVA 5 afios 333021324001404 | Coordinacion de Recursos Humanos
| CT-iB-150-2924 02/10/2024 [ RESERVA | 5 anos 333021324001476 Coor{jin'acian-dé Recursos Humanos

CTIB151-2024 | 02/10/2024 | RESERVA | 5anos | 3330213_25601500 Coordinacién de Recursos Humanos |

CT-IB 155-2024 | 07/10/2024 | RESERVA | 5 afos I 333021324001577 | Coordinacion de Recursos HUmanos |
CT-IB 156-2024 | 07/10/2024 | RESERVA | 5 afios fBOZBMOOBUQ*I Coordinacion de Recursos Huranos |

Unidad de Planeacion Estratégicay
Coordmac;ones Estatales

CT-1B-173-2024  25/11/2024 RESERVA 2 ahos

333021324001943
|

* Nota: Solicitud de acceso a la informacidn pablica 333021324001369 (Se precisa que el folio correcto de la solicitud es
33021324001369, derivado de un error en la redaccion.)

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi preguntd a ios asistentes si habifa algun
comentario.

Al'no haber comentario alguno, la Lic. Raquel Nava Nieves sefialé que se tenia }x
por presentado el indice de referencia, por lo que pidié tomar la votacidn.
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En ese sentido, |a Lic. Gabriela Sdnchez Tetlalmatzi solicitd fueran expresados
de manera econémica los votos de las integrantes del Comité de
Transparencia; por lo que, dando cuenta de la misma, el indice en mencién fue
aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado el siguiente acuerdo:

“Acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2025/TERCERO

Los integrantes del Comite de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el
' ndice de Expedientes Clasificados coma Reservados, segundo semestre del ejercicio
2024 (julio - diciembre) de! sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto Mexicano

del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR).

La Lic. Raquel Nava Nieves sefial6 que una vez que fueron desahogados todos
los puntos dei Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de IMSS BIENESTAR, se da por concluida, siendo las 11:19 horas

del mismo dia de su inicio.

Titular de Divisidén adscrita a la
Coordinacion de Transparencia y
Vinculacién, en suplencia de la

Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica del OIC en IMSS

Subdirectora del Area de Auditoria

Coordinadora de Transparencia y BIENESTAR, en suplencia del Titular

Vinculacion, Titular de la Unidad de del Organo Interno de Control en
IMSS BIENESTAR.

Transparencia y Presidenta del
Comité de Transparencia de IMSS
BIENESTAR.

|

Lic. Raquel Nava Nieve

Lic. Silvia Hernandez Garcia
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Titular de Division adscrita a la Titular de la Divisidn de Transparencia
Coordinacion de Recursos Materiales, de la Coordinacién de Transparencia y
en suplencia de la Coordinadora de Vinculacion y Secretaria Técnica del

Recursos Materiales y Titular Comité de Transparencia.

designada del Area Coordinadora de
Archivos de IMSS BIENESTAR e
integrante del Comité de
Transparepcia

a Pefa Galindo Lic. Ga}/riela Sénéh@z %t!almatzi

tsta hoja de firmas forma parte del Acta IB/CT/ORD/4ra.f2025, correspandiente a la Primera Sesién Ordinaria 2025
el Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para e! Bienestar, celebrada
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