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Comité de Transparencia 

ey Acta IB/CT/ORD/4a./2025 

ACTA DE LA CUARTA SESIGN ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 

DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) 

En la Ciudad de México, siendo las once horas con cuatro minutos del dia catorce de 

mayo de dos mil veinticinco, se reunieron de manera virtual mediante 

videoconferencia, conforme a lo sefialado en [a convocatoria emitida para este efecto, 

la Lic. Raquel Nava Nieves, Presidenta Suplente y Titular de Divisidn, adscrita a la 

Coordinacion de Transparencia y Vinculacién, en suplencia de la Lic. Angélica 
Martinez Heredia, Coordinadora de Transparencia y Vinculacién, Titular de la Unidad 
de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, 

conforme a la regla 6 de las Reglas de Integracion y Operacién del Comité de 

Transparencia de IMSS-BIENESTAR; {en lo sucesivo Reglas del Comité); la Lic. Silvia 
Hernadndez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoria, Desarrollo y Mejora de la 

Gesti6n Publica del Organo Interno de Control en IMSS-BIENESTAR, Servidora Publica 

designada en suplencia del C.P. Fernando Godoy Martinez, Titular del Organo 

Interno de Control en IMSS-BIENESTAR e integrante del Comité de Transparencia, 

conforme a la Regla 6 de las Reglas del Comité; el Lic. Daniel Rojas Bafios, Titular de 
Division, adscrito a la Coordinacion de Servicios Generales, en suplencia del Mtro. 

David Melchor Miranda Ortega, Encargado de Despacho de los asuntos inherentes 
a la Coordinacién de Servicios Generales y Responsable del Area Responsable 
Coordinadora de Archivos de IMSS-BIENESTAR e Integrante del Comité de 
Transparencia; asimismo, se conté con la presencia del Lic. Alejandro Espinoza 
Hernandez, Subdirector de Area, adscrito a la Coordinacion de Transparencia y 

Vinculacion, en suplencia de la Secretarfa Técnica del Comité de Transparencia de la 
Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi, Titular de la Divisién de Transparencia; con el 
objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 de este Comité de 
Transparencia, con fundamento en los articulos 19, 20, 39 y 40 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y 79 de la Ley General de Proteccién 

de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como las Reglas del 
Comité, conforme a lo siguiente: 

1. Lista de asistencia y verificacién del quorum legal. 

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, la Lic. Raquel Nava Nieves, dio la 

bienvenida a los asistentes y cedi6 el uso de la voz al Secretario Técnico para realizar 

el pase de lista correspondiente. 3 
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Acto seguido, el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, hizo del conocimiento de las 
personas integrantes, que se encuentra presente la Lic. Raquel Nava Nieves, 
Presidenta Suplente del Comité de Transparencia y Titular de Divisidn, adscrita a la 
Coordinacién de Transparencia y Vinculacién, quien fue designada suplente mediante 
oficio IB-DG-CTV-0001-2025, de fecha 08 de enero de 2025, por la Presidenta del Comité 
de Transparencia, Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinadora de 
Transparencia y Vinculacién, {a Lic. Angélica Martinez Heredia. 

El Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, informd que se encuentra presente la Lic. 
Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora de Auditorfa, Desarrollo y Mejora de la Gestion 
Publica, adscrita al drea de Auditoria del Organo Interno de Control del IMSS- 
BIENESTAR, designada de manera permanente como suplente del Titular de este 
Organo Interno de Control, mediante oficio niim. SABG/OICAYQ/137/2025 de fecha 12 
de febrero de 2025, emitido por el C.P. Fernando Godoy Martinez, Titular del Organo 
Interno del Control de IMSS-BIENESTAR. 

Asl mismo, el Lic. Alejandro Espinoza Hernidndez, informd a la suplente de la 
Presidenta del Comité de Transparencia, la presencia del Lic. Daniel Rojas Bafios, 
Titular de Division, adscrito a la Coordinacién de Servicios Generales, en suplencia del 
Responsable del Area Coordinadora de Archivos designado mediante oficio nim. 18- 
UAF-CSG-1149/2025 de fecha 12 de mayo de 2025, firmado por el Encargado de 
Despacho de los asuntos inherentes a la Coordinacién de Servicios Generales, 

También se encuentra presente, el de la voz, el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, 
suplente de la Secretaria Técnica de este Comité y Subdirector de Area, adscrito a la 
Coordinacion de Transparencia y Vinculacidon, designado de manera permanente 
mediante oficio nim. IB-DG-CTV-DT-0031-2025 de fecha 18 de marzo de 2025, por |a 
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi. 

En este acto, el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, se hace constar que se reconocié 
la personalidad con la que los servidores publicos de referencia ostentaron su 
participacién en esa Cuarta Sesién Ordinaria, por lo que, se informé para los efectos 
administrativos y legales a que haya lugar, preguntando si existia algiin comentario al 
respecto. 
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En uso de la voz €] Lic. Daniel Rojas Bafios, manifest6 que, respecto de la firma de su 

designacion, deberia ser como encargado del despacho de los asuntos inherentes a la 

Coordinacidon de Servicios Generales, ya que asi se desprende del oficio de 
designacion. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefial6 que la designacién que hizo la Titular de la Unidad 

de Administracién y Finanzas de fecha 07 de abril de 2025, se desprende como 

Coordinador de Servicios Generales, no, asi como encargado, por lo que pregunté al 
Lic. Daniel Rojas Baiios, si hubo cambios. 

Acto seguido, el Lic. Daniel Rojas Bafios, comenté que se estan realizando 

adecuaciones derivadas de las modificaciones al Estatuto Organico de Servicios de 

Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, aprobado por la Junta 
de Gobierno el 19 de marzo de 2025, razén por la cual el oficio de su designacién fue 
firmado por el encargado de despacho de los asuntos inherentes a la Coordinacién de 
Servicios Generales, por ser asf la instruccion que se tiene en el Area, por lo que reitera 

que en lo subsecuente se sefiale como Encargado de Despacho de los asuntos 

inherentes a la Coordinacién de Servicios Generales. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefiald que se hara la modificacion correspondiente, por 
lo que hace a la designacién de su suplencia. 

En uso de la voz la Lic. Silvia Hernandez Garcia, sefiald gue de acuerdo con el articulo 

39, fraccion I Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 

2025, conforme la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se 

debe sefialar como Responsable del Area Coordinadora de Archivos, no, asi como 
Titular del Area Coordinadora de Archivos, por lo que se solicité hacer la correccion. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefial6 que se hard la modificacién correspondiente. 

El Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, hizo del conocimiento que, una vez que se dio 

cumplimiento a la Regla 13 de las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de 

Transparencia que rigen este Organo Colegiado de este Organismo Publico 
Descentralizado, existe quorum legal suficiente para llevar a cabo la Sesién, por io que 

resulto procedente declarar abierta la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de 
Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 
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Por lo tanto, la Lic. Raquel Nava Nieves, comentd al Secretario Técnico continuar con 
el siguiente punto del Orden del Dia. 

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. 

Lic. Raquel Nava Nieves, continué con el punto dos del Orden del Dia, referente a 
la lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, para lo cual solicita que, en 
vista de gue fue enviada previamente, pueda ser omitida su lectura y pregunta a los 
integrantes si existe algn comentario. 

Lic. Raquel Nava Nieves sefiala que, no habiendo ningiin comentario al respecto, se 
solicitd al Secretario Técnico el Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, tomar la 
votacidn para la aprobacién del Orden del Dfa. 

Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, solicita sean expresados de manera econémica 
los votos de los integrantes del Comité de Transparencia. Por lo que da cuenta que se 
aprueba por unanimidad de votos, tal y como se describe a continuacion; 

Acuerdo CT/AC/ORD/4a/2025/PRIMERO. 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el Orden 
de Dfa de fa Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios de Satud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), para quedar de |a 
siguiente manera: 

Orden del Dia 

1.- Lista de asistencia y verificacién del quorum legal. 

2.- Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. 

3.- Actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

4.- Ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, del 7 de 
abril de 2025 

| 5.- Presentacion de seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia. : 
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a. lLevantamiento de la  suspensidon  establecida en el  Acuerdo 

CT/AC/ORD/2a/2025/SEXTO, contenido en la segunda sesién ordinaria de 2025 del 

Comité de Transparencia, por el cual se interrumpieron las modificaciones al 

Procedimiento Interno para garantizar el derecho de acceso a la informacién pablica 

y de proteccion de datos personales del IMSS-BIENESTAR y del Fondo de Salud para 

el Bienestar; y se presenta, para su aprobacion la planeacién calendarizada para la 

actualizacién de los instrumentos normativos para la tramitacién interna en materia 

de transparencia y proteccién de datos personales, que han sido aprobados por el 

Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado. 

b. Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/SEXTO. Publicacidn en el Portal Institucional de ia 

Modificacién al Programa para la Identificacion de Bases de Datos Abiertos de IMSS- 

BIENESTAR. Ejercicio 2025, aprobado en la Tercera Sesién ordinaria de 2025 del 

Comité de Transparencia, celebrada el 7 de abril de 2025, con ajustes realizados por 

parte del Organo Interno de Control de este Sujeto Obligado. 

c. Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/QUINTO Parte del ajuste realizado al Informe 

Trimestral, correspondiente al 1° trimestre del ejercicio 2025 {enero-marzo) a 

Transparencia para el Pueblo, del sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto 

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), consistente en la 

actualizacién de los datos de contacto de la persona Titular del Organo Interno de 

Control de este Sujeto Obligado dentro del reporte de la FIC 9 de la fraccion IX. 

3.- Actualizacién de los miembros que integran el Comité de Transparencia de 
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 

(IMSS-BIENESTAR). 

Continuando con la sesion, la Lic. Raquel Nava Nieves, pasé a sefialar el tercer punto 

del Orden del Dia, para lo cual someti6 a votacién la “Actualizacion de los miembros que 
integran el Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 

Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR)". 

En atencion a que fue designado el Mtro. David Melchor Miranda Ortega 
Coordinador de Servicios Generales, mediante oficio IB-UAF-0513/2025 de fecha 07 

de abril de 2025, con copia para la Secretaria Técnica de la Coordinacion de 
Transparencia y Vinculacién, suscrito por la Titular de la Unidad de Administraciény 
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Finanzas, como Responsable del Area Coordinadora de Archivos, atendiendo el 
articulo 39 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 
vigente y al numeral 3, fraccién III de las Reglas de Integracién y Operacién del Comité 
de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para 
el Bienestar, que establecen que los Comités de Transparencia de las Dependencias y 
Entidades de la Administracién Piblica Federal, estardn conformados por: 

L. La persona Titular de la Unidad de Transparencia, cuyo cargo recae en la 
persona Titular de la Coordinacién de Transparencia y Vinculacion, quien lo 
presidira; 

I, La persona Titular del Organo Interno de Control, y 
HI. La persona Titular del Area Coordinadora de Archivos o equivalente. 

Atendiendo lo anterior, la Lic. Raquel Nava Nieves, pregunté a las integrantes si 
existia algun comentario. 

En uso de la voz la Lic. Silvia Hernandez Garcia, comenté que la carpeta electrénica 
que les fue compartida previamente con la convocatoria, no se advierte la informacién 
completa, en virtud de que el punto que se trata no estad identificado. 

Acto seguido la Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que en la carpeta que les fue 
compartida en la convocatoria, la informacion se encuentra debidamente integrada y 
completa, que hasta la suplencia que fue notificada al dia previo de la presente del 
responsable del Area Coordinadora de Archivos ya se encontraba cargada. Acto 
seguido la Lic. Silvia Hernéndez Garcfa, ofreci6 una disculpa. 

En uso de la palabra el Lic. Daniel Roja Bafios, conforme a lo comentado al acuerdo 
anterior, pregunté, como quedaria la designacién, acto seguido la Lic. Raquel Nava 
Nieves, manifest6 que en la pagina inicamente se va a sefialar como Responsable del 
Area Coordinadora de Archivos, atendiendo a la observacion que realizé el OICy que 
el cargo que ocupa en el presente Comité es con ese carcter y no con el cargo que 
ostente en el IMSS-BIENESTAR, ello esperando se definan los cambios estructurales 
derivados de la udltima modificacidén al Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar del pasado 19 de marzo de 2025, 

Continuando la Lic. Raquel Nava Nieves, hizo de conocimiento a los integrantes que 
se estara publicando la adecuacion en la pagina de Servicios de Salud del Instituto 
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Comité de Transparencia 

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), respecto a la 
adecuacion a la referencia del nombramiento del Responsable del Area Coordinadora 
de Archivos, el Mtro. David Melchor Miranda Ortega. 

Posteriormente, una vez que entre al 100% en funciones Transparencia para el Pueblo, 
se les notificara los cambios, toda vez que, si bien Transparencia para el Pueblo est3 
operando la Plataforma Nacional de Transparencia, ain no se cuenta con los datos del 
contacto para notificar los cambios del Comité, sin embargo, en la pagina se estar 
realizando. 

En vista de lo anterior la Lic. Ranquel Nava Nieves, solicité al Secretario Técnico el 
Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, tomar la votacién para la aprobacion del Orden 
del Dia. 

El Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, solicité que se expresaran de manera 
economica los votos de las integrantes del Comité de Transparencia; acto sequido, dio 
cuenta que se aprobd por unanimidad de votos y procedié a dar lectura al acuerdo de 
referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4a/2025/SEGUNDO 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, la 
actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

4.- Ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de 

Transparencia, del 7 de abril de 2025. 

Lic. Raquel Nava Nieves, continué con el desahogo del cuarto punto del orden del 
dia, concerniente a “Ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de 
Transparencia, del 7 de abril de 2025.” 

Lic. Raquel Nava Nieves, ahora bien, atendiendo a la Regla 18 de las Reglas de 

Integracion y Operacién del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se hace 
constar la ratificacién de la publicacién de la Tercera Sesién Ordinaria deZz de 
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Comite de Transparencia de fecha 7 de abril de 2025, en el Portal de Transparencia de 
IMSS-BIENESTAR, 

La Lic. Raquel Nava Nieves solicita al Secretario Técnico sean expresados de manera 

econdmica los votos de los integrantes del Comité de Transparencia respecto a la 
ratificacién del contenido del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2025 publicada en 
el apartado de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Comité de 

Transparencia, Actas de Sesiones. 

El Lic. Alejandro Espinoza Hernandez, da cuenta que se aprueba por unanimidad de 
votos y procede a dar lectura al acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4a/2025/TERCERO 

Los integrantes del Comité de Transparencia ratifican el acta publicada de la Tercera 

Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de fecha 7 
de abril del 2025. 

5.- Presentacién de seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, continu6 con el desahogo del punto cinco del Orden del 
Dia, relativo a la “Presentacién de sequimiento de Acuerdos del Comité de 
Transparencia”, en el cual informd lo siguiente: 

a. Levantamiento de la suspensidén establecida en el Acuerdo 

CT/AC/ORD/2a/2025/SEXTO, contenida en la sequnda sesién ordinaria de 2025 
del Comité de Transparencia, por el cual se interrumpieron las modificaciones 
al Procedimiento Interno para garantizar el derecho de acceso a la informacion 
publica y de proteccién de datos personales del IMSS-BIENESTAR y del Fondo 
de Salud para el Bienestar; y se presenta, para su aprobacién la planeacién 
calendarizada para la actualizacién de los instrumentos normativos para la 
tramitacién interna en materia de transparencia y proteccién de datos 
personales que han sido aprobados por el Comité de Transparencia de este 
Sujeto Obligado. 
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Sefialando que lo anterior obedece, a que, si bien se levanta la suspensién de 
referencia, también lo es que se debe actualizar toda la normatividad interna que ha 
aprobado este Comité de Transparencia, por lo cual en la convocatoria se compartié 
la propuesta calendarizada, por lo que se somete a consideracion de los integrantes 
lo siguiente: 

Instrumento 

Para 

Actualizar 

Responsable 
Remisién al 

Comité de 

Transparencia 

Observaciones 

y ajustes del 
Comité de 

Transparencia 

Seguimiento 
del Comité 

de 

Trasparencia 
Reglas de 

Integraciény 
Operacién del 

Comité de 

Transparencia 

de Servicios de 
Salud del 

Instituto 

Mexicano del 
Seguro Social 

para el 
Bienestar 

(IMss 

BIENESTAR) 

Unida de 

Transparencia 
23 de mayo 02 de junio 7 de julio 

Procedimiento 

para 

Garantizar el 

Derecho de 

Acceso ala 

Informacioén 

Pablicay la 

Proteccidn de 

Datos 

Personales 

Unida de 

Transparencia 
28 de mayo 06 de junio 7 de julio 

Politicas 

Internas de 

Proteccion de 

Datos 

Personales 

Unida de 

Transparencia 
16 de junio 10 de julio 13 de agosto 
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4 | Procedimiento 

parala 

Recepciény . 

Respuesta de Uniaa de . 16 de junio 10 de julio 13 de agosto 
Transparencia 

Dudasy 

Quejas de los 

Titulares 

Procedimiento | Se actualizara 

para el una vez 

cumplimiento emitidos los 

de las Lineamientos y 

Obligaciones | procedimientos N/A N/A N/A 

de que rigen las 

Transparencia Leyes en la 

de IMSS- materia 

BIENESTAR correspondiente 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefialo que por lo que hace a las primeras 4 disposiciones 

normativas si se estd en posibilidad de realizar su actualizacién y modificacion 

derivado de la extincidon del Instituto Nacional de Transparencia, Accesoc a la 
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) y de la creacién de [a Autoridad 

Garante Federal Transparencia para el Pueblo y atendiendo a lo sefialado en el Decreto 

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025, mediante el cual 

se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; ia Ley 
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley 

Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares; y se 

reforma la fraccion XV del articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica 
Federal. 

Por lo que hace a la normatividad referida en el punto 5, es de sefialar que ésta se 
actualizara una vez emitidos los Lineamientos y procedimientos que rigen las Leyes en 
la materia correspondiente, en razén de que en el articulo 79 de la Ley General de 
Transparencia de Acceso a la Informacién Publica, establece que para determinar la 
informacidén adicional que publicardn todos los sujetos obligados de manera 
obligatoria, en cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia las Autoridades 
garantes deberan solicitar a los sujetos obligados que, atendiendo a los lineamientos 
emitidos por el Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Pablica, remitan el listado 
de informacidn que consideren de interés publico; revisar el listado que remitié el 
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sujeto obligado con base en las funciones, atribuciones y competencias que las 
disposiciones juridicas aplicables le otorguen, y determinar el catilogo de informacién 
que el sujeto obligado debera publicar como obligacidn de transparencia. Lo cual a la 
fecha no ha ocurrido aunado que los lineamientos a los que hace referencia el citado 
articulo tienen como fecha limite para hacerlo el 19 de junio de 2025, no obstante, esto 
dependera de los tiempos legislativos de la Autoridad Garante Federal Transparencia 
para el Pueblo, por lo cual se somete a consideraci6n de los integrantes del Comité de 
Transparencia. 

Asimismo, se precisd que una vez que la normatividad de referencia que se va 
actualizar y modificar se apruebe por parte del Comité de Transparencia, se tendra 
que pasar para la aprobacién del Comité de Mejora Reguiatoria del IMSS-BIENESTAR 
(COMERI), para esos trabajos se tiene contemplado aproximadamente 2 meses para 
que COMERI apruebe o valide de ser el caso, y asf se lleve a cabo la publicacién del 
Aviso correspondiente de las actualizaciones y modificaciones de {a normatividad 
interna por parte de este sujeto obligado en el Diario Oficial de la Federacién, por lo 
que la Lic. Raquel Nava Nieves, pregunté a los integrantes si tenfan duda al respecto. 

La Lic. Silvia Hernandez Garcia, sugirié conservar la redaccién original de acuerdo 
correspondiente, ya que no queda claro entre el Acuerdo y el Seguimiento, asimismo, 
menciond que se habia suspendido un solo procedimiento y ahora se menciona se 
reactivan 5. 

Acto seguido la Lic. Raquel Nava Nieves, seialé que se atiende y que tal y como se 
acompafié en la convocatoria la propuesta calendarizada y en la presente se ha 
explicado, se pone a consideracién de este Comité, la modificacién a la normatividad 
interna que ha aprobado el mismo, derivado de que como todos saben se publicé 
nueva normatividad en materia de transparencia, se extinguid el INAI, se cred 
Transparencia para el Pueblo y se deben apegar nuestras disposiciones a la misma, 
razén por la que en el seguimiento de los acuerdos que nos competen, se propone no 
solo se actualice el Procedimiento para Garantizar el Derecho de Acceso a la 
Informacion Publica y la Proteccién de Datos Personales, cuya modificacién se 
suspendi6 en la Segunda Sesién Ordinaria de este Comité sino el total de nuestras 
disposiciones con la excepcién ya mencionada. 

Se reitera, que los plazos establecidos para la actualizacién de la normatividad ya 
sefialada son sugerencias en la calendarizacion propuesta para la actualizaciéngy 
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modificacién, los cuales pueden variar dependiendo las cargas de trabajo de las Areas 

a las que pertenecen cada uno de los miembros del este Comité de Transparencia. 

Que, se comenzara con las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de 

Transparencia de IMSS-BIENESTAR, ya que son las que dan a razén de ser del Comité 

de Transparencia de este sujeto obligado, por ende se debe trabajar primero, 
posteriormente con el Procedimiento para Garantizar el Derecho de Acceso a la 

Informacién Publica y la Proteccién de Datos Personales y asf sucesivamente. 

Asimismo, la Lic. Raquel Nava Nieves propuso a los integrantes del Comité de 

Transparencia la unificacion de las Polfticas Internas de Proteccién de Datos 

Personalesy el Procedimiento para la Recepcion y Respuesta de Dudas y Quejas de los 
Titulares, por lo que se preguntd a los integrantes si tienen algin comentario al 

respecto. 

En uso de la voz el Lic. Daniel Rojas Baiios, manifestd que se realice de manera 
separada. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que la materia de estos es la misma, siendo la 

proteccién de datos personales y al no protegerlos, es que se derivan denuncias que 

es |la materia del Procedimiento para la Recepcidn y Respuesta de Dudas y Quejas de 
los Titulares, por eso se esta considerando la fusién, no obstante si asi se decide por 

mayoria no se fusionan, remitiéndose las propuestas a todos los integrantes de este 
Comité el 16 de junio de 2025, esperando las observaciones debidamente 

fundamentadas y motivadas de los 2 instrumentos, el 10 de julio de 2025 y esperando 

aprobarlas el 13 de agosto de 2025. 

En el uso de la voz Lic. Ragquel Nava Nieves sefiala que tomando en cuenta la 

sugerencia del Lic, Daniel Rojas Baiios, le pregunté a la Lic. Silvia Herndndez Garcia, 

represente del Organo Interno de Control, si también consideraba que se deben de 

trabajar de manera separada. 

En uso de la voz la Lic. Silvia Hernandez Garcia, manifestd que si considera que se 
trabaje de manera separada. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que se hara la adecuacion correspondiente en el 
calendario, teniendo e! 16 de junio de 2025 la fecha para remitir tanto las Polit] S 
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Internas de Proteccion de Datos como el Procedimiento para la Recepcién y Respuesta 
de Dudas y Quejas de los Titulares, para recibir sus comentarios conforme a lo 
sefialado en el Calendario, reiterando que las fechas alli establecidas dependeran de 
las cargas de trabajo que puede suscitar en las Areas a las que pertenecen los 
integrantes del Comité. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, pregunté a los integrantes del Comité s estaban de 
acuerdo que una vez que se emitan los Lineamientos y todo a lo que hace referencia 
el articulo 79 de la Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacién Ptblica 
por parte de Trasparencia para el Pueblo y del Sisterna Nacional de Acceso a la 
Informacién Publica se trabajara la actualizacién y modificacién del Procedimiento 
para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 

En uso de la voz el Lic. Daniel Rojas Bafios, manifesté que estaba de acuerdo. 
Asimismo, en el uso de la palabra la Lic. Silvia Herndndez Garcia, manifesté su 
conformidad. 

Lic. Raquel Nava Nieves solicitd al Secretario Técnico sean expresados de manera 
econdmica los votos de los integrantes del Comité de Transparencia. Por lo que el Lic. 
Alejandro Espinoza Herndndez da cuenta de que se aprueba por unanimidad de 
votos y procede a dar lectura al acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4a/2025/CUARTO 

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de 
votos, levantar la  suspension  establecida en el Acuerdo 
CT/AC/ORD/2a/2025/SEXTO, contenido en la Segunda Sesién Ordinaria de 2025 

del Comité de Transparencia, celebrada el 13 de febrero de la presente 
anualidad, y aprobar la Planeaciéon Calendarizada para la Actualizacién de los 
Instrumentos Normativos para la Tramitacién Interna en materia de 
transparencia y proteccion de datos personales, que han sido aprobados por el 

Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado. Y se realizarén los informes 
correspondientes, conforme a lo establecido en la calendarizacion. 
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La Lic. Raquel Nava Nieves, continud con el sequimiento de los acuerdos, relativo a 
lo siguiente: 

b. Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/SEXTO. Publicacion en el Portal Institucional de 

la Modificacién al Programa para la Identificacion de Bases de Datos Abiertos 

de IMSS-BIENESTAR del ejercicio 2025 aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria 
de 2025 del Comité de Transparencia, celebrada el 7 de abril de 2025, con los 

ajustes realizados por parte del Organo Interno de Control de este Sujeto 

Obligado. 

La Lic, Raquel Nava Nieves, informé que consistié en incorporar la columna de 
seguimiento con los ajustes observados por parte del Organo Interno de Control de 

este Sujeto Obligado, de la cual se omitié su lectura, toda vez que les fue circulada 

previamente con la convocatoria, siendo la siguiente; 

I P implementacion implementacion 

Aprobacion del 2 de diciemnbre de Comité de Aprobado en la Cuarta Sesion 
Programa de 2024 TFransparencia Ordinara del Comité de 
Identificacion de 
Bases de Datos 

Abiertos por el 

Comité de 

Transparencia de 
TMSS BIENESTAR. 

Notificacién a las 

Areas respecio del 
catendario de 

actividades en 
materia de datos 
abiertos 

correspondientes 
al Ejercicio 2025. 

sesiones de 
trabajo con 

Coordinaciones 
Estatales para la 

Identificacién de 
Bases de Datos 
Abiertos 

Calendario de 

identificacion de 
Bases de Datos 

Abtertos de IMSS- 
BIENESTAR. 

Enero 2025 

Marzo-Abril 2025 

10 de Abril 2025 

Divisién de 

¥ransparencia 
Subdireccion de 

Seguimiento de 
Cumplimiento de 
Obligaciones de 

Transparencia 

Divisién de 
Transparencia 

Subdireccion de 
Seguimiento de 

Cumplimiento de 
Ohligaciones de 
Transparencia 

e conformidad con el 

articulo 55 de la Ley 

General de 

Transparencia y Accesc 
@ la Informacion Pablica 

{LGTAIR), Las 

Transparencia, Hevada a cabo 

el 2 de diciembre de 2024, 

mediante el Acuerdo 
CT/AC/ORD4taf2024{CUARTO. 

Se notificd a Unidades 

Centrales el 20 de enero, ya 
las Coordinaciones Estatales el 

21 de enero de 2025. 

10 de abril de 2025 se realizard 
Ia sesidn de sequimiento y 

asesoria con las 
Coordinaciones Estatales Zona 

Centro. 
Reporte trimestral 

* Primera sesion de 

seguimiento y asesoria 10 
de abril de 2025. 

+ Segunda sesion de 

seguirmientn y asesoria 20 
de abril de 2025 

dependencias y +  Tercera sesion de 

entidades de la seguimiento y asesoriy 2 de 

Administracién Pablica rmayeo 2025, 
Federal deberan realizar 

acciones en materia de 
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Actividad Fecha de Responsable de la 
implementacién implementacion 

datos abiertos y Se reportard de manera 

gobierno abierto trimestral, y como se derive 

conforme a los conforme 2 la Ley. 
lingamientos que al 

efecto emita la Agencia 

de Transformacién 

Digital y 

Tefecomunicaciones. 

Capacitacidn en Enero-diciembre Division de Reporte trimestral 

materla de datos 2025 Transparencia 

ablertos para el Subdireccidn de 

perscnal de IMSS Seguimiento de 

BIENESTAR Cumplitniento de 

Obligaciones de 

Transparendia, de 

tonformidad con el 
Calendario de 

Actividades en materia 

de Capacitacion 2025. 

Seguimlento y Marzo-diciembre Divisién de Reporte trimestral 
Asesoria a 2025 Transparencia 
Unidades y Subdireccidn de 

Coordinaciones Seguimiento de 

centrales Cumplimiento de 

Obligaciones de 
Transparencia. 

Cierre de Diciembre 2025 Divisién de 5e reportara en la 2* sesion 

inventario de Transparencia ordinaria del Comité de 

bases de datos Subdireccion de Trasparencia del 2025 

ablertos 2025. Seguimiento de 

Cumplimiento de 

Obligaciones de 
Transparencia 

La Lic. Raquel Nava Nieves, en el uso de la voz pregunté a los integrantes del Comité 
de Transparencia si tenian algdn comentario al respecto. 

En uso de la voz la Lic. Silvia Hernandez Garcia, manifesté que no tiene comentarios, 
de la misma forma el Lic. Daniel Rojas Bafios, manifesté que no tiene comentarios. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, sefialé que, no habiendo comentarios al respecto, se 
procedera su publicacién en el apartado de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 

La Lic. Raquel Nava Nieves, hizo de conocimiento a los integrantes del Comité de 
Transparencia que al momento la Agencia de Transformacién Digital y 
Telecomunicaciones, no ha dado respuesta a la consulta realizada el 28 de febrero de 
2025 que se hizo mediante acuerdo CT-IB-027-2025, se sigue en espera a la respuesta. 

Por lo que se pregunté a los integrantes sf tenian comentarios al respecto. 
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En uso de la voz la Lic. Silvia Hernandez Garcia, manifest6 que no tiene comentarios, 

de la misma forma el Lic. Daniel Rojas Baiios, manifestd que no tiene comentarios 

No habiendo comentarios la Lic. Raquel Nava Nieves, continué con el sequimiento 
de acuerdos: 

€. Acuerdo CT/AC/ORD/3a/2025/QUINTO. Referente al ajuste realizado al Informe 

trimestral, correspondiente al 1° trimestre del ejercicio 2025 (enero-marzo) a 

Transparencia para el Pueblo, del sujeto obligado Servicios de Salud del 

Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), 

consistente en la actualizacidon de los datos de contacto de la persona Titular 

del Organo Interno de Control de este Sujeto Obligado dentro del reporte de la 

FIC de la fraccién IX. 

Lo cual consistid en la actualizacién de los datos telefénicos del Titular del Grgano 

Interno de este sujeto obligado dentro en la FIC de la fraccion IX, relativa al Directorio 

del Comité y de la Unidad de Transparencia, 

Lineamiento tercere, fraccldn IX, Direttorio del Comité y de la Unidad de Transparencia [ Debers setar 0 Il motkdn 
ATCAEOS &N 3G, Normatividad aplaable s 

Serviclos da Sald dal Instituto Mexicano del Seguro Soclal para ol Blanestar [IMSS. BIENESTAR) 
4| Seleciome eknombra del suets obigade. Siel 

LE-E ST L 
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La Lic. Raquel Nava Nieves, preguntd a los integrantes del Comité de Transparencia 
si existe algun comentario respecto de este punto del Orden del Dia, sin tener alguno, 
por lo que no habiendo comentarios se continud. 
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En el uso de la voz la Lic. Raquel Nava Nieves, suplente de la Presidenta del Comité de 
Transparencia, informa que toda vez que han sido desahogados todos los puntos del 
Orden del Dia de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se 
acuerda dar por concluida la misma, siendo las 11:34 horas del mismo dfa de su inicio. 

Titular de Divisién adscrita a la Subdirectora del Area de Auditoria 
Coordinacién de Transparencia y Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion 
Vinculacién, en suplencia de la Publica det OIC en IMSS-BIENESTAR, en 

Coordinadora de Transparencia y Suplencia del Titular del Organo Interno 
Vinculacién, Titular de la Unidad de de Control en IMSS-BIENESTAR. 

Transparencia y Presidenta del Comité 
de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. 

Lic. Raquel Nava Nieves Lic. Silvia\FI@?nénd&z Garcia 

Titular de Divisién adscrito a la Subdirector de Area adscrito a la 
Coordinacién de Servicios Generales y Coordinacién de Transparencia y 

suplente del Encargado de Despacho de Vinculacion y suplente de la Secretaria 
los asuntos inherentes a la Coordinacion Técnica del Comité de Transparencia. 
de Servicios Generales y Responsable del 

Area Coordinadora de Archivos. 

AT 
Lic. Dayriéi Ré%s Baiios Lic. Alejando Espinoza Hernandez 

Esta hoja de firmas forma parte del Acta IB/CT/ORD/4a/2025, correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del 

Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, celebrada el 

dia catorce de mayo de dos mil veinticinco, 
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