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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dos septiembre de dos mil 
veinticuatro, se reunieron de manera presencial en |a Sala de Telepresencia de ~st 
organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Insti-ul: 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), conforme a 
senalado en la convocatoria emitida para este efecto, los C.C. Lic. Miguel Bautista 
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion, Titular de la Unidad de 
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de Servicios de Salud o« 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); la Lic. 
Silvia Herndndez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoria Interna, Desarro ¢ vy 
Mejora de la Gestién Publica en el Organo Interno de Control Especifico en INS 
BIENESTAR, Servidora Publica designada en suplencia del C.P.C. Humberto Blanco 
Pedrero, Titular del Organo Interno de Control Especifico en Servicios de Salua « 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) = 
integrante del Comité de Transparencia, conforme a la Regla 6 de las Reglas de 
Integracidon y Operacion del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, Mtro. 
Antonio Rios Liévano, Coordinador de Recursos Materiales y Titular Designadc de| 
Area Coordinadora de Archivos de IMSS-BIENESTAR vy el Mtro. Gustavo Cuevas 
Romero, Titular de la Divisiéon de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR]}, quien funge com o 
Secretario Técnico de este 6rgano colegiado con el objeto de llevar a cano 
Tercera Sesion Ordinaria de este Comité de Transparencia, con fundamen:c ¢ 
los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a a 
Informacidén Publica, 64 y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a 2 
Informacidn Publica, asi como 83 y 84 de la Ley General de Proteccion de Datos en 
Posesidon de Sujetos Obligados; 1,3, 4,5, 6,7, 8,9,10, 11,12, 13, 14,16,17 y 18 de las Ragl: 
de Integracion y Operacidn del Comité de Transparencia de Servicios de Salud d - | 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, conforme a lo siguiente: 

1. Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal. 

En desahogo del PRIMER PUNTO del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista 
Hernandez, da [a bienvenida a los asistentes vy cedid el uso de la voz al Secretario 
Técnico para realizar el pase de lista correspondiente. 

Acto seguido, el Mtro. Gustavo Cuevas Romero, Titular de la Division e 
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para ol 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), hace de conocimiento al Presidente del Comité 
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=xistencia de la contestacidn al requerimiento realizado a través del Oficio No. DG- 
CTV-IB-0243-2024 de fecha 23 de agosto 2024, dirigido al Lic. Juan Carlos Cardona 

Aldave, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante el cual se le 

solicitd designar a la persona servidora publica responsable del Area Coordinadora 

de Archivos de este Organismo PuUblico Descentralizado, que conforme a sus 

“unciones y atribuciones desempene dichas obligaciones y a su vez forme parte 

como integrante del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, debiendo dar 
cabal cumplimiento a las funciones conferidas y establecidas en el articulo 44 de |a 
ey Ceneral de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica, en relacién con la 

neala 3 de las Reglas de integracion y Operacion del Comité de Transparencia de 

=ervicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, quien 

suovez brindd respuesta mediante Oficio No.UAF-1B-1517/2024, de fecha 26 de 

10510 2024, en el gue hace de conocimiento la designacion en tal caracter al Mtro. 

Antonio Rios Lievano, Coordinador De Recursos Materiales y Titular Designado 
del Area Coordinadora de Archivos de IMSS-BIENESTAR, quien, fungird como 
scistente en su calidad de integrante con voz y voto en ia Tercera Sesion Ordinaria 

cir- este Comité de Transparencia. 

foto seguide, el Mtro. Gustavo Cuevas Romero, hace de conocimiento al 

e idente del Comité la existencia del oficio No. IMSS-BIENESTAR-OICE-371-2024, 

-facha 02 de septiembre de 2024, emitido por el Contador Publico Certificado 
(CPC) Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organo Interno de Control 

Especifico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar {IMSS-BIENESTARY), en el que hace de conocimiento que la Lie. Silvia 
Hernandez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora 

a Gestion Publica en el Organo interno de Control Especifico en el IMSS- 

HIENESTAR, fungird como su suplente en la Tercera Sesidon Ordinaria. 

seguida, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, Presidente del Comité de 
Transparencia, toma conocimiento de lo manifestado, mismo que en ese acto tiene 

a vista las designaciones correspondientes y se les reconoce la personalidad con 

gue se ostentan, y a su vez informa a los demas integrantes para los efectos 

ministrativos y legales a que haya lugar, preguntando a los demads integrantes 

si existe algin comentario al respecto. 

Lo vrtud de ello, los integrantes del Comité expresan su conformidad con lo 

formado, por lo que el Presidente de la instancia hace del conocimiento que, una 

sz que se da cumplimiento a la regla 13 de las Reglas de Integraciéon y Operaciéon 
e rigen éste Organo Colegiado de este Organismo Publico Descentralizado, 

existe quorum legal suficiente para llevar a cabo [a presente Sesién Ordinaria, 
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por lo que resulta procedente declarar abierta la Tercera Sesién Ordinaria ¢! 
Comité de Transparencia. 

Acto seguido, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, Presidente del Comité e 
Transparencia, solicita al Secretario Técnico continuar con el Punto Dos del Orden 
del Dia. 

En uso de la voz, el Secretario Técnico, sefiala que, con relacién al SEGUNDO 
PUNTO del Orden del Dia, referente a |a fectura y, en su caso, aprobacion del Orden 
del Dia, comenta que en vista de que fue enviado previamente, pueda ser omitida 
su lectura. 

Acto seguido, el Lie. Miguel Bautista Hernandez, Presidente del Comite ci- 
Transparencia, solicita a los demas integrantes informen si existe algun comenrtar 
0 en su caso informar su voto a favor; estos ultimos informan gque no existen 
comentarios al respecto, en ese sentido el Presidente de la instancia sclicta 
Secretario Técnico recabar los votos correspondientes. 

El Secretario Técnico sefiala que, en acato a lo requerido por el Presidents dol 
Comite, solicita sean expresados de manera econdémica sus votos. Por lo gue se 
aprueba, por unanimidad de votos, el Orden del Dia de |a Tercera Sesién Ordinaria 
2024, del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano o« 
Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR). Generandose el siguente 
acuerdo: 

Acuerdo CT/AC/ORD/3ra/2024/PRIMERO. Los integrantes del Comité de Transparenc - 
aprueban, por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Tercers Sesior Ordinar e clo 
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 5 .- | 
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), para quedar de la siguiente manera: 

ORDEN DEL Dia 

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. 

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. 
| 3.- Designacion, a propuesta del Presidente del Comité de Transparencia, del Mtrc 
Gustavo Cuevas Romero, Titular de la Divisién de Transparencia de Servicios de 
' salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTA, 
Secretario Técnico del Comité de Transparencia. 
4.- Actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparenc a de 
Servicios de Salud dei Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS 
BIENESTAR). 

; 
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5.- Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones de | 

Trareparencia (SIPOT) del IMSS- Bienestar, con fecha de actualizacion al 31 de julio | 

che 2024, 

6.- Informe sobre |3 verificacidn con efectos vinculantes en materia de obligaciones 

cdo transparencia. Asi como las verificaciones sin efectos vinculantes, relativas a la | 

aliiad de las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de 

ipacidades institucionales de la Unidad de Transparencia. 

7.- Informe sobre el estado que guarda el “Programa Anual de Capacitacidn Interna 

~ Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 

wocal para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) v del Fondo de Salud para el Bienestar”, 

con facha de actualizacion al 31 de julio de 2024, 
8.- Reporte de Avances sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del 

st tuto Mexicano del Segurc Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), en ¢l | 

arco del "Procedimiento para la Identificacion, Publicacidn y Actualizacidon de 
fomacion en Datos Ablertos de Servicios de Salud del [nstituto Mexicano del 
‘guro Social para ef Bienestar (IMSS-BIENESTAR}". 

9.-Informe sobre el estado que guarda el Micrositio de Transparencia y el de 

reccion de Datos Personales, localizado en el portal institucional de Servicios de 

calud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

10.- Informe sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del Instituto 

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {(IMSS-BIENESTAR), en el marco de la 

rolitica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion 
Fublica Federal 2021-2024", que coordina la Secretaria de la Funcidn Publica. 

11.- 'Informe score las acciones reaiizadas por la Division de Transparencia en materia 
oteccion de datos personales con las Unidades, Coordinaciones y/o reas de 

rvicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 
EINESTAR). 

12.- nforme sobre las acciones realizadas por la Divisién de Transparencia, relativo al 
“Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacion de medios de verificacion 
locumentales dentro del apartado virtual Proteccién de Datos Personales.” 

13.- Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Gestion de Solicitudes 
CO50L), con fecha de actualizacion al 31 de julio de 2024. 

14.- Informe sobre las acciones realizadas por la Division de Transparencia, que 
foorrueven la dentificacion, generacion, publicacion y difusion de informacidn 

Hcienal o complementaria a la establecida, con caracter obligatorio, por la Ley 
reral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Transparencia 

Froactiva). 

15.- Presentacion de Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia de 
“orvicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 
BIENESTAR). 
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En desahogo del - TERCER PUNTO del orden del dia, el Lic. Miguel Bautista 
Hernandez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de 
Transparencia, relativo a la designacion del Responsable del Secretariado Técnico 
del Comité de Transparencia, sefiala que con fundamento en las Reglas 4, pérrao 
segundoy 5, de las Reglas de Integracién y Operacién del Comité de Transparenc a 
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 
(IMSS-BIENESTAR) y, toda vez que el Comité de Transparencia contard cor un 
Secretariado Técnico, cuya funcién debe ser ejercida por la persona Titular de a 
Division de Transparencia, dicho cargo actualmente se encuentra ocupado oor 
Mtro. Gustavo Cuevas Romero, Titular de |la Divisidén de Transparencia de Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 
BIENESTAR). 

En ese sentido, el Presidente del Comité de Transparencia, en este acto desigra 
Mtro. Gustavo Cuevas Romero, Titular de |la Divisidn de Transparencia de Servici 

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (INS! 
BIENESTAR), como responsable del Secretariado Técnico de este Comité co 
Transparencia, para que realice las funciones que sefalan las Reglas 6 y 10, ce las 
Reglas de Integracion y Operacidon del Comité de Transparencia de Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR 

Acto seguido, el Lic. Miguel Bautista Herndndez, Presidente de! Comité ce 
Transparencia, solicita a los demads integrantes informen si existe algun comertar o 

respecto a la designacion referente del Servidor Publico que ocupara 

Secretariado Técnico; éstos Ultimos informan gque no cuentan con comentar.os 
respecto. 

Por lo que, en ese sentido, queda ACTUALIZADO EL SECRETARIADO TECNICO DEL 

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR). 

El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Presidente del Comité de Transparencia, scl ciia 

al Secretario Técnico, continuar con el CUARTO PUNTO, referente a la actualizacicn 

de los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios de Salud ¢ | 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS BIENESTAR . 
comentando que en vista de que fue enviado previamente, y pueda ser omitida = 

lectura y enseguida pregunta a los demas integrantes si existe algun comentar.o. 

En uso de la voz, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia, serala que 

con relacién al punto de referencia del Orden del Dia, relativo a la actualizacion ae 

los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios de Salud ¢ | 
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sttuto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), cuyo 
1 dato se encuentra establecido en los articulos 24, fraccion |, 43, 44 de la Ley 

'neral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacidn con los 
versos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion 
ivhica, en relacidn con las Reglas de Integracién y Operacion del Comité de 

I areparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para 
E enestar (IMSS-BIENESTAR). 

Conrelacion al Oficio No. UAF-1B-1517/2024, de fecha 26 de agosto 2024, mediante 
ciial el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de este OPD, hace del 
rozimiento el nombramiento del Mtro, Antonio Rios Liévano, Coordinador de 

Recursos Materiales y Titular Designado del Area Coordinadora de Archivos de 
IMSS-BIENESTAR, en este acto y con objeto de dar cumplimiento a io establecido 
< )s articulos 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 
“ublicay 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, 
corio que en este acto quedan actualizados los miembros que integran el COMITE 
DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), conforme a la 
structura siguiente: 

COMITE DE TRANSPARENCIA 

Presidente 

Integrante, con voz y voto 

Integrante, con voz y voto 

LIC, MIGUEL BAUTISTA HERNANDEZ 

COORDINADOR DE TRANSRPARENCIA Y 

VINCULACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA Y PRESIDENTE DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA DE IMSS-BIENESTAR. 

C.P.C. HUMBERTC BLANCO PEDRERQ 

TITULAR DEL ORGANQ INTERNC DE CONTROL 

ESPECIFICO EN SERVICIOS DE SALUD DEL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL PARA 

EL BIENESTAR IMSS-BIENESTAR. 

MTRO. ANTONIO RIOS LIEVANO 
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES Y 

TITULAR DESIGNADO DEL AREA COORDINADORA 
DE ARCHIVOS DE IMSS-BIENESTAR. 

C "
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Acto seguido el Presidente del Comité de Transparencia, en relacicr .l 
nombramiento y actualizacion del nuevo integrante del Comité de Transpare 1c 3 
se le informan las funciones a desemperiar mismas que debera de observa ¢ 
acuerdo a la normatividad aplicable. 

En virtud de ello, los integrantes del Comité de Transparencia expresar cu 
conformidad con el PUNTO CUATRO del Orden del Dia, por lo que el Presidente del 
Comité de Transparencia, solicita al Secretario Técnico recabe la votacicn 
correspondiente, quien, en acato a ello, solicita sean expresados de marera 
economica sus votos para los efectos correspondientes. Por lo que da cuerta 
Presidente del Comité que se aprueba, por unanimidad, la actualizacién de los 
miembros que integran el Comité de Transparencia del sujeto obligado Ser 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMS! 
BIENESTAR), en la presente Sesion del Comité de Transparencia de Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 
BIENESTAR). Generadndose el siguiente acuerdo: 

' Acuerdo CT/AC/ORD/3ra/2024/SEGUNDO, Con fundamento en lo dispuesto po- los 
| articulos 43 y 44 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publ ~a 
en relacion con los diversos 64 y 65 de la ey Federal de Transparenc a v Acceso 
Informacion Publica, queda integrado el Comité de Transparencia de Servicios de Sa u 

del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) 
conformado por el Coordinador de Transparencia y Vinculacién y Titu ar de la Un ca 

| de Transparencia como Presidente del Comité, el Titular del Organo Interno de Control 
| Especifico, como integrante del Comité, con voz y voto, y el Coordinador de Recursos 
Materiales y Titular designado como Responsable del Area Coordinadora de Archivo 

| como integrante del Comité, con voz y voto. Asimismo, se aprueban los criter os 
.| acordados por los integrantes del Comité de Transparencia. 

Para el desahogo del QUINTO PUNTO del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista 
Hernandez, cede el uso de la voz al Secretario Técnico para que continde con 
punto de referencia. 

En uso de la voz, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia, senala quc, 

con relacion al punto de referencia del Orden del Dia, referente al Informe sobie - 

estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) 

del IMSS- Bienestar, con fecha de actualizacion al 31 de julio de 2024. 

envio la circular DG-CTV-IB-164-2024, en |la que se solicito a las areas llevar a cabo 

carga de las fracciones que les son aplicables de conformidad con la Taba ceo 
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/ol zabilidad de esta entidad, referente al segundo trimestre del ejercicio 2024 
cortorme al slgutente calendario: 

E ] - i i Fecha limite de primera 
echa de noti ' entrega de formatos por . . Periodo de carga de gy las U - Periodo de observaciones . = reas ps as UA, a la Unidad de informacion por parte de las 

: :;? orm; ) Transparencia para su P°' parte de [a UT Unidades Administrativas 
o1l | § revisién 

Dred 1o oat e de o de L 00 s LCel 22 a! 26 de julio de 2024 

Lo corte al 21 de julio de 2024, se informa que se cuenta con una carga del 100% de 
5 1racciones de obligaciones de transparencia que son competencia de este Sujeto’ 

Cblcado estode conformidad con lo establecido con el articulo 70 de ia Ley General 
v ransparenc ay Acceso a la Informacion Publica. 

Irante los meses de junio y julio se realizaron 38 asesorias para la carga del SIPOT 
«wdande atendidas en su totalidad. 

Asl rnismo, se informa que durante el periodo reportado no se presentaron 
derdncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia. 

£ so de la voz, ei Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los 
¢ tegrantes si existe algun comentario respecto al resumen gjecutivo expuesto por 

Secretario Técnico del Comité de Transparencia, sin que exista algun 
_orentario al respecto. 

[y
 

¢ 

£ oto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretario 
l:cn codel Comite de Transparencia, continuar con el SEXTO PUNTO del Orden de| 
_ia referente al Informe sobre la verificacion con efectos vinculantes en materia de 
ol Jaciones de transparencia. Asi como las verificaciones sin efectos vinculantes, 
©avivas a la caidad de las respuestas a las solicitudes de accese a la informacién 
Cublicay de capacidades institucionales de la Unidad de Transparencia. 

4o continuacion, el Secretario Técnico, informa que, de conformidad con lo 
“otaliecido conlos articulos del 84 al 88 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
2 la nformac'én PUblica; cada ano, el Instituto Nacional de Transparencia, Accesc a 
I formacion v Proteccion de Datos Personales, realiza el proceso de verificacion 

v oL lante a las instituciones, drganos y organismos que se encuentran registrados 
cl padron de Sujetos Obligados. 2 } 
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Derivado de lo anterior, se informa que el proceso dio inicio el 06 de mayo del aro 
en Cursao. 

En fecha 17 de julio de 2024, a través de oficio INAI/SAI/DGEPPOED/0846/2024, = 

érgano garante hizo de conocimiento que los Servicios de Salud de IMSS-Bienae tar 
contaban con una calificacidn de 86.67% del indice de Desempero de Unidad=: ¢ 

Transparencia en lo que corresponde al rubro de solicitudes de acceso @ a 

informacion publica. 

Dicha calificacion corresponde a una muestra de un total de 15 solicitudes de acce-o 

a la informacion publica que fueron recibidas y atendidas por esta area, dond» =c 

emiten las siguientes recomendaciones generales, mismas gue no son sujeta: e 

apercibimientos o responsabilidades administrativas: 

Resultado General 
12380 Serviclos da Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para 2l 

Bienestar ((MSS-BIENESTAR) 
INDICE RSIP 

[ 

I (]
 

| 
B 

86 67% 
15 Follas Verificados como muestra 

Atributos 
ACLESIBILIDAD = CONFIABLIDAD | VERIFICABHLIOAD 

41.87% 

VERACIDAD 

100% 

QPFORTUMDAD 

©0 d0d 
En funcidn de lo anterior se advierte que la Unidad de Transparencia llevé a cabo las 

siguientes acciones para atender las observaciones del drgano garante. 

Verificacion a solicitudes de informacion 
—_——— = 

Sujeto Ohligade Ohasrvaciones 

BIEMNESTAR 

Senicios cie Salua ael IMES- 

Debera roicar  a Eitoicar  de| 
retaniar un teluric Jde TEY LG 21 

plaze cue i ene 

Nacer O 

Debera precurar que 6o dotumenict 

em i acs cerienga~ el rorbre y carge| 

de lais) percoralt) recoconcanie(s] de la| 

Urigac ge Trartparencd o de ares 

encargada ge et © 2 .rferrhac on 

Porcentaje 

8667 

| 2% avird 

% Lnoa TAlE 

[SyaTs Ty e 1 gt ] 

que a noE3 deTavie 3 

tesa'a 3 caco = ¥ ] 

pert.rertes ho  oogatta 

ntetor L& A%l TR race 

FEAT0N 10T 8 Ag.tal 3% 3 

oo tuces W fgadas 

Acciones 1mp|amenta_d_n£. . 

por la Unidad de 

Transparencia 

w3 € 
Gue & IDIET 3 Que T1CEnT e @0 
el nomice , carge de 3o o 

ratgontage e 3 rgad 
Trariga enc 3 

= TR



sOBIEKNO DE "'}""‘ '\lss . SRR 

MEXICO A0 meaon - S /03 

Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los asistentes si tienen 
gun comentario al respecto y en virtud de gue no hay comentarios por parte de 

itegrantes, hace uso de la vez senalando que, dada la relevancia e importancia 
1 evaluacion que hace el INAI a los Sujetos Obligados, es necesario enfatizar y 

2 la importancia debida al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, 
como al Indice de Desempeno de Unidades de Transparencia en lo que 

rresponde al rubro de solicitudes de acceso a la informacién publica refrendando 
compromiso del acompafamiento y asesoramiento por parte def personal de |a 
nidad de Transparencia. 

i
 

wereriormente, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretario 
] ' co del Comite de Transparencia continuar con el SEPTIMO PUNTO del Orden 

na referente at Informe sobre el estado que guarda el “Programa Anual de 
vacitacion Interna en Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 

thericanco de Seguro Sccial para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) v del Fondo de 
lLdd para el Bienestar”, con fecha de actualizacion al 31 de julio de 2024. 

T
 continuacion. el Secretario Técnico, explica que, del periodo comprendido de 

pliembre a diciembre de 2023, se ilevd a cabo un Plan introductorio de 
zcitacion Interna, dado que el IMSS Bienestar fue dado de alta como sujeto 
jado el 6 de septiembre de dicho ano. 

Lunado g ello, el 100% de los Enlaces de Transparencia eran de nueve ingreso o la 
rhezra vez que cumplian dicha funcion, razén por la cual fueron capacitados 

durante el 2023 a efecto de desempenarse con tal carjcter. 

El Programa de Capacitacidon Interna fue aprobado en la Segunda Sesién 
Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada en fecha 14 de diciembre 
dz 2023, quedando asentado mediante Acuerdo CT/AC/EXT/22/2023/QUINTO. 

oeriodo comprendido del 6 de septiembre de 2023 al 31 de julio de 2024, se 
entaconunregistro de 1,003 personas servidoras publicas capacitadas. 

- 

Forello se informa que la Divisidon de Transparencia en lo gue va del afo 2024, hea 
cado a las personas servidoras publicas de IMSS-BIENESTAR, conocimientos 

.5C0s y necesarios para el cumplimiento de las actividades en materia de 
imsparencia, accesc a la informacidn y proteccion de datos personales, 
anpliendo con los maodulos tematicos vy el calendario aprobados por los 
¢ Jrantes el Comité de Transparencia el pasado 14 de diciembre de 2023. _’/ \ 
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En uso de la voz el Presidente del Comité de Transparencia pregunta a | 
integrantes si tienen algln comentario al respecto; toda vez que no existc 
comentarios, se tiene por presentado y desahogado el punto de referencia ¢ 
Orden del Dia. 

Posteriormente, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secret 3 « 
Técnico del Comité de Transparencia continuar con el OCTAVO PUNTO del Crdcn 
del Dia, referente al Reporte de Avances sobre las acciones realizadas por Servi-i 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bernestar {INS°- 
BIENESTAR), en el marco del "Procedimiento para la ldentificacién, Publicacior 
Actualizacion de Informacién en Datos Abiertos de Servicios de Salud del Instituic 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)". 

A continuacion, el Secretario Técnico, manifiesta que derivado de |z aprobacior cic 

‘Procedimiento para la !dentificacion, Publicacién y Actualizacion de Informacicn 
en Datos Abiertos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soc 
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)", en la Segunda Sesion Extraordinarz, - 
pasado 14 de diciembre de 2023. 

En ese sentido, la Division de Transparencia de IMSS-BIENESTAR inicio los tra2ajcs 
relativos a la implementacién de este procedimiento, mismo que, de enero a julio 
de 2024, se han llevado a cabo un total de 26 reuniones de trabajo en materic o= 
implementacion del Procedimiento de Identificacién y Publicacion de Base: ¢~ 
Datos Abiertos. 

Las areas y unidades Administrativas que hasta este momento han integrad> s /= 

grupos de trabajo y que han participado o en su caso publicado bases de d 
ablertos son: 

Coordinacién de Transparencia y Vinculaciéon 
Unidad de Atencién a la Salud 
Unidad de Planeacién Estratégica y Coordinaciones Estatales 
Unidad de Administracién y Finanzas 
Unidad de Infraestructura 
Unidad Juridica y Coordinaciones adscritas 

Con fecha de corte a la presente sesidn se cuenta con un total de 14 bases de datnsfl( 
abiertos identificadas en las Unidades y Coordinaciones Administrativas de [\S5- 
BIENESTAR. 

11 
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=~ I1forma que la Unidad de Planeacidn Estratégica se encuentra en Proceso de 
Jracion de su base de datos abiertos, en funcidn de que el padrén de 

t 2ficiarios sigue en construccion. 

[
y
 

| resenta el desglose informativo por Unidad o Coordinacion Administrativa. 

HNUMERD DE BASES OF 

A 
NJMERC DE REUNIONES | NUMERO DE BASES DE Pz‘;{?cs.flg:[:s;:l ;L TIPO DE NUMERC DE 

AREA DE TRABAJO PATO3 ABIERTOS PORTAL INSTITUCIONAL ACTUALIZAC ION ACTUALIZACIONES OBSERVACIONES 

IMPLEMENTADAS IDENTIFICADAS Y EN EL PORTAL BATOS REPORTADASR 

ABIERTOS DE MEXICO 

CC ALIHACION BE 
TR, & ARENGIA ¥ 4 4 TRILTSTRA: 1 

N LLALHON 
S | i A 

FiD-) T E ATENCION A 
1 2 bl REST 1 e THME A TRAL 

e RN AR ; 

Wi DA EE PLANEACION Ls bese do dates abenas esty 
\TRATEGICA cuniplcionaia ron el parmn de 

Bl 1 n TRIMESTRAL 1] Leaelz@nos En pse sentde 2l iea g 
CATLAMTE el Process de sdagiacd 1 d | 

% documento de refere 

LHLAD BE 
DK IS TRACION i 1 CUATRIMESTRAL a 

PRALZAS (Bloguely | 

* DAD DE | 
01 RISTRAGION ¥ - | 

4 8 CUATRIEFESTRAL 1 bIZAE {Blogus 1 

e S S—— S | SRR == 1 
1 DAD DE | =l | 1 4 ) THIFSTRA 

HF AF STRUCFURA 5 . | 
e — . S E—— S S — —— SR S— —_— 

Ut 380 JURIDICA, | EL AHLA REPORTO QUE HASYA | S1E 
SUS  QOIROMACICNES ) n N RORLNTO NO EE CUENTA {01 B 15 AR A i AR 

! [ b AR HEARLICA BASFS DF DAIOS ABIRTON | 
IDLRTINICADAS 

h—— L - | S —— - — | 

Lis bases de datos abiertos se publican en dos sitios: 

« Portal Institucional, seccion Datos Abiertos. 
« Portal de la APF: 

viww.datos.gob.mx 

i < /fimssbierestar.gob.mx/transparencia.html 

t e//datos.gob.mx/busca/dataset?q=imss%20bienestar& 

= 4so de la voz el Presidente del Comité de Transparencia pregunta a ios 
tegrantes si tienen algun comentario al respecto; toda vez que no existen 
n entarios, se tiene por presentado y desahogado el punto de referencia del 

rcoen del Dia. 
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Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretar o 
Técnico del Comité de Transparencia continuar con el NOVENO PUNTO del Cr 
del Dia, referente al Informe sobre el estado que guarda e Micrositio ¢ 
Transparencia y el de Proteccion de Datos Personales, localizado en el porta! 
institucional de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para =! 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

A continuacion, el Secretario Técnico informa que, del periodo comprendido del '8 
de septiembre de 2023 al 31 de julio de 2024, la Divisién de Transparencia llevé a 
cabo trabajos de forma conjunta con la hoy Coordinacién de Informacicn v 
Comunicacion Estratégica, asi como con la Coordinacién de Tecnologias d> 23 
Informacion de este OPD, para realizar el disefo, estructura y contenidos bascos 
del Portal de Transparencia que se encuentra disponible en la pagina oficial de ast 
Organismo Publico Descentralizado, en la siguiente liga electronic 
(https://imssbienestar.gob.mx/transparencia.ntml). 

Se cuenia con uin otal cde 7T resoluciones del Corqi e 

de Tramepiarenicia, de 19 cuales 9 (onesnncihe 1 

Apartado de Acceso a la Ejercicieo 2027 v 68 recoiuciones del Eiercicio 202: 

Inforrmacicn 

gl apartaddo de Acias Ol Cormite | 1 [ 

Nl aCliuaizade Frasta el = 

¢ Se cuenta con un total de 31 avisos de 

privacidad publicados en el porial 

Apartado de Proteccion de institucional. 

Datos Personales » Se cuenta con el Anexo 8. Cargado ¢ 2! 

Portal Institucional, el cual se encuen’ 2 

en proceso de verificacicn vinculants 

e A |la fecha se ha publcadoe inferman ¢ 

relativa a transparercia preact . 

especificamente del tema estadistica do 

solicitudes de acceso a la informacion 

Apartado de Apertura publica, el Programa Institucicnal d«| 

Gubernamental IMSS-BIENESTAR 2023-2024, Estadisticss 

de llamadas a través el CAT 

Resocluciones del Comité de Transparenci., 

Pianes, programas e informe; asi com, 

Informacién Socialmente util 
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+ Se habilito en el portal institucionasl 

. un espacio para la creacidon del 

Banco de Datos Abiertos. 
| 
' 
i hpar‘cado de Datos 

Abiertos » Endicho apartado se cuenta con la 
publicacion de 13 bases de datos 

abiertos. 

* Se agreagd un apartado denominado 

Mecanismos de Distogo con la 

Ciudadania que redirecciona al 

apartade de accion comunitaria. 

Fortal Institucional de Transparencia y de Protecciéon de Datos Personales es el 
Loacio oficial para las evaluaciones que realizan las autoridades competentes en 
n¢teria 

El INAI inicio esta actividad el 6 

de abrii de 2024. Actualmente se 
Vinculante d.e encuentra en proceso  de 

ones de transparencia desarroilo, en cuanto se tenga el 
’ BIENESTAR y resultado obtenido se hara de 

] conocirmiento a este Comité 

e Actualmente se encuentra en 

4, g ~ proceso de desarrolio desde el 3 
de junio de 2024, 

f 

] 

3 =Y fé_-?!‘;!_e:?- T 
Ry FONSA ~ En cuanto se tenga un resultado 

= firme se hara de conocimiento al 

Comité de Transparencis 

Se realizo la entrega del informe 
a la Secretaria de la Funcion 
Publica en fecha 12 de julio de 
2024. 

Actualmente nos encontrarmos 
=n  espera  del reporte de 
resultados, 

14 ~T 
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MEXICO E_ AT ERTAR Acta IMSS-BIENESTAL/CT/Of 

El Presidente del Comité de Transparencia preguntd a |os integrantes del Corn': 
si tienen algln comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios, = 
tiene por presentado y desahogado el punto de referencia del Orden del Dia. 

Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretar o 
Técnico del Comité de Transparencia continuar con el DECIMO PUNTO del Crien 
del Dia referente al Informe sobre las acciones realizadas por Servicios de Saluc ¢ | 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), 21 - 
marco de la "Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos d= 'a 
Administracion PUblica Federal 2021-2024" que coordina la Secretaria de la Fun i 
Publica. 

A continuacion, el Secretario Técnico informa que, la Politica de Transparerc o, 
Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Adminisiracién Publica Federal, e un 
mMecanismo centrado en conducir las acciones del Gobierno Federal en materi.: ¢ = 
transparencia y gobierno abierto de manera holistica, integral, diferencicl = 
interdependiente, para contribuir a la rendiciéon de cuentas y al combate 4 2 
corrupcion e impunidad, de conformidad al articulo 37, fracciones XXIl y XXII| cie 
Ley Organica de la Administracidn Publica Federal. 

Por lo anterior, para dar cumplimiento a la politica de referencia, la Divisi¢r = 
Transparencia realizo las siguientes actividades: 

Habllitaclén de un micrositio en 
materia de Transparencia en e 

institucional el 

trr ey eatac b el ( 

procedimisnto de dentificackin 
do hases de datoe 15 
Publicackin de B hates de datns 
abiertos 
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Presidente del Comité de Transparencia pregunto a los integrantes del Comité 
tizhen algun comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios, se 
re por presentado y desahogado el punto de referencia del Orden del Dia. 

i seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretario 
1 codel Comité de Transparencia, continuar con el DECIMO PRIMER PUNTO de| 
rczn del Dia referente al Informe sobre las acciones realizadas por la Division de 

I ar ¢parencia en materia de proteccion de datos personales con las Unidades, 

o rdinaciones y/o dreas de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
_c.al para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR). 

“critinuacion, el Secretario Técnico, informa lo siguiente: 

¢l Seinforma que a la fecha se cuenta con un total de 31 avisos de privacidad 
cargados en el Portal Institucional de los Servicios de Salud del IMSS- 
BIENESTAR. 

Se informa que a traves de oficio circular niumero DG-CTV-0172/2024, se 
solicito a 1as Coordinaciones y Unidades Administrativas revisar si requerian 
reaizar alguna actualizacion a sus Avisos de Privacidad. 
En ese orden de ideas, se informa que, de junio a julio de 2024, se llevaron & 
cabo un total de 9 procesos de actualizacién a los avisos de privacidad 
integrales y simplificados referentes a: 

) 

Conformacion, orientacion y registro de actividades de la organizacion 
comunitaria y comités de contraloria social de los Servicios de Salud de! 
IMSS-BIENESTAR. {1 documento) 

Sstema integral de Nominas de Servicios de Salud del instituto 
Mexicano cel Seguro Social para el Bienestar (IMSS-Bienestar). (1 
documento) 

Registro de personas beneficiarias de IMSS-BIENESTAR. {5 
documentos) 
Prirher Nive' de Atencidn a la Salud. {I documento) 
Atencion a Gastos Catastroficos. (1 documento) 

rvado de lo anterior se informan los siguientes avances: 

»» cuentea con 31 avisos de privacidad publicados en el Portal Institucioss!. 
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Avisos de Avlsos de Ar:"i::f diit 
Dhiiad Avisos de privacidad en privacidad en Avisos de e’:‘ R 

Adinistrativa privacidad proceso de proceso de privacidad en :bi!cacl snporta oM 
publicados  elaboracion poria  validacion por la elaboracion -y i RO 

ur UA Divig 6_n de 

Difusison 

Unidad de 

Atenclén a la Salud . e g E b 

Unidad de 

Administracién  y 15 6] [ | 
Finanzas 

Unidad de . 0 0 Z 
Infraestructura 

Unidad de 2 ' E : 
Planeacién 5 
Estratégica 

] o] O C 

Coordinacién  de 

Transparencia y 2 

Vineulacién 

Coordinacién  de 0 O ' 
Accién 3 

Comunitaria 

TOTAL 31 o 0 o 0 33 

El Presidente del Comité de Transparencia pregunté a los integrantes del Cornite 
si tienen algun comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios, 

tiene por presentado y desahogado el punto de referencia del Orden del Dia. 

Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretar o 
Técnico del Comité de Transparencia continuar con el DECIMO SEGUNDO PUNTO 

del Orden del Dia referente al Informe sobre las acciones realizadas por la Divi i« o 

de Transparencia, relativo al “Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacior e 

medios de verificacidn documentales dentro del apartado virtua Proteccicr 
Datos Personales.” 

A continuacioén, el Secretario Técnico, informa que, el ANEXO 8 es e Documenio 

Tecnico de Evaluacién para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en 
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligacis 

e FElAnexo8esundocumentode caracter vinculatorio, el cual debe encontr 

puUblico en el Portal Institucional de IMSS-BIENESTAR. 

e Eldocumento en mencién, es de suma importancia dado que ez la clave 

la evaluacién y publicacion de medios de verificacion ante el Organc Gar % 
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integra ¢ compendio de formatos obligatorios de proteccion de datos 
personales como Sujeto Obligado, en los que se publicaran los medios de 
verificazicn que verificara el INALL 

cocumento gue corresponde a IMSS-BIENESTAR ya se encuentra requisitado. 

Kforma que, del periodo comprendido de agosto a septiembre de 2024, esta 
tdad paraestatal llevard a cabo la actualizaciéon del mismo en funcién, de los 

~sultagos de le evaluacion de impacte que se obtengan. 

Evaluacién de Impacto 

valuaciones de impacto se llevan a cabo en los siguientes supuestos: 

Cuando se pretenda poner en operacién o modificar politicas publicas, 
sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualguier 
otra tecnclogia vy, 

Que-a su juicio y considerando, tanto lo dispuesto en la ey General como, en 
su case. ias Disposiciones administrativas, impliguen un tratamiento intensivo 
o relevante de datos personales. 

ccnsidera que se llevan a cabo tratamientos de datos personales cuando: 

Se identifica el recabado de un 
gran volumen de datos 
personales, realizando cruces de 
informacicn y utilizando una 
plataforma informatica. 

Se lleve a cabo el tratamiento de 
dates personaies de cardcter 
sensibie en gran escala, 

3) Se llevan a cabo actividades 
relativas a transferencias de datos 
persenalaes con otras instituciones 
para dar cumplimiente a log fines 
de Iz politica. 
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En fecha 28 de agosto de 2024, se notificd al 6rgano garante el documento téc 
de evaluacion de impacto referente a la politica publica denominada: “Plata®y » 1 
informatica para el registro de la poblacién sin seguridad social al padror ¢ 

personas beneficiarias IMSS-BIENESTAR", de la cual es responsable ia Coordinacic i1 

de Padrdn de Beneficiarios. 

Se informa que, del periodo de agosto a septiembre de 2024, ests en- o 

paraestatal llevard a cabo la actualizacidon del ANEXO 8, en funcion de los resultz d- 
de la evaluacion que reporte el INAI. 

El Presidente del Comité de Transparencia preguntd a los integrantes del Ccr 
si tienen algun comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios, 

tiene por presentado y desahogado el punto de referencia del Orden del Dia. 

Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secrets o 
Técnico del Comité de Transparencia continuar con el DECIMO TERCER PUNTO ¢ | 

Orden del Dia referente al Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Gestic 

de Solicitudes (SCSOL), con fecha de actualizacién al 31 de julio de 2024. 

A continuacion, el Secretario Técnico, informa gque, en relacién con el estado .~ 

guarda el Sistema de Gestion de Solicitudes (SCSOL) se informa a los integra: t 

del Comité que desde el 2 de enero de 2024, se notificd a la Coordinacicr «: 

Tecnologias de la Informacion que el SGSOL ya se encontraba en cond ciones ce sor 

operado en un entorno productivo, por lo que se solicitd se realizaa 2 

implementacion del mismo, siendo que desde el 08 de enero de este ano, el SG5C 

se encuentra en funcionamiento, se han realizado los turnos de [as SAIP y SARC! 

asi como de los medios de impugnacién que se han interpuesto en contra de |23 
respectivas respuestas; sin embargo, derivado de las peticiones efectuadas p r 

algunos de los integrantes del Comité de Transparencia y de algunos enlace: « 

trasparencia de este organismo, se informa que, del 15 de diciembre de 2023 a' 31 ¢ 

julio de 2024, la Division de Transparencia brindd 105 asesorias técnicas soore: 

funcionamiento del SGSOL. 
A 

Requerimientos solicitados a la Coordinacién de Tecnologias de la Informacion. 

El 30 de enero de 2024, la Division de Transparencia, realizd a la Coordinacicr coe 

Tecnologias de la Informacién, nuevos requerimientos para la optimizacion ¢ 

Sistema de Gestion de Solicitudes (5G50L), siendo |os siguientes: 

TOTAL DE REQUERIMIENTOS DEL CT: 4 

TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE LA UT: 6 
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TOTAL DE REQUERIMIENTOS DEL ENLACE DE TRANSPARENCIA; 1 

- dz 07 de febrero de 2024, la Division de Transparencia, remiti¢ a la Coordinacion 
1. Tezcnologfas de la Informacion, un alcance a los nuevos requerimientos 
solicitados el 30 de enero del presente afio, en el que se le realizaron diversos 
rog derimientos 

g 1 C6 de mayo del presente ano, la Divisidn de Transparencia, requirid a la 
“dinacion de Tecnologias de la Informacion, los segundos requerimientos para 

la optimizacién del Sistema de Gestidn de Solicitudes (SGSOL). 

echa 23 de junio del presente afo, la Division de Transparencia, realizé a la 
¢ ocrdinacion de Tecnologias de la Informacién, nuevos requerimientos para la 
optimizacién del Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL), en el que se le 
rcanzaron diversos regquerimientos. 

Presidente del Comité de Transparencia preguntd a los integrantes del Comité 
t2hen algun comentaric al respecto; toda vez que no existen comentarios, se 
~m2 por presentado y desahogado el punto de referencia del Orden del Dia. 

4.t seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secretario 
I cnco del Comité de Transparencia continuar con el DECIMO CUARTO PUNTO 
(ol Zrden del Dia referente al Informe sobre las acciones realizadas por la Divisidn 

Transparencia, que promueven la identificacién, generacidn, publicacion Y 
‘w5 on de informacion adicional o complementaria a la establecida, con caracter 

jatorio, por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 
Isparenc.a Proactiva). 

sontinuacion, el Secretario Técnico informa que, como parte de actividades que 
© orueven la dentificacion, generacién, publicacion v difusién de informacion 

ciwonal o complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley 
o0 eral, mejor conocida como Trasparencia Proactiva, la Divisién de Transparencia 

realizado lo siguiente: 

lvision de Transparencia generd estadisticas relativas a las solicitudes de acceso 
= @ nformacion y de ejercicio de derechos de ARCO, las cuales, se encuentran 
©rocadas en el Portal Institucional, especificamente en el apartado de Apertura 
Cubternamental, cuya informacion corresponde a los meses de septiembre a 
S Ciembre de 2023, asi como de enero al 31 de julio de 2024. 

¥ 
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De igual manera, en el mismo apartado, fue publicado el Programa Instituciorz c 
Servicios de Salud del IMSS-BIENESTAR. 

En ese sentido se informa que hasta este momento en el apartado de Transpare'ic. 

Proactiva se cuenta con la siguiente informaciéon publicada: 

+ Estadistica de Solicitudes presentadas ante el IMSS-BIENESTAR 

« Programa Institucional de los Servicios de Salud del IMSS-Bienestar. 

» Estadisticas de llamadas atendidas a través del CAT del IMSS-Bienestar 

¢ Resoluciones del Comité de Transparencia 

El Presidente del Comité de Transparencia preguntd a los integrantes del Corni 
si tienen algun comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios, o 

tiene por presentado y desahogado el punto de referencia del Orden del Dia. 

Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita al Secreta 
Técnico del Comité de Transparencia continuar con el DECIMO QUINTO PUNTO ¢ 

Orden del Dia referente a la Presentacidn de Seguimiento de Acuerdos del Cornito 
de Transparencia de Servicios de Saiud del Instituto Mexicano del Seguro Social r arn 

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

A continuacion, el Secretario Técnico, informa sobre el Seguimiento de Acueid 

del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seciur 

Soctal para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) de manera sucinta. 

Se informa que, se han celebrado 22 acuerdos respecto a Sesiores Ordinariac 

Extraordinarias del ejercicio en curso, de los cuales 21 se encuentran concluids 1 

en procesoc a cargo del Secretario Técnico. 

Toda vez que se han agotado todos los puntos‘det Orden del Dia, siendo las doce 

horas con cuatro minutos del dia dos de septiembre de dos mil veinticuatro < 

da por concluida la Tercera Sesidon Ordinaria del Comité de Transparenci: 

firmando quienes intervinieron en su celebracion. 
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BIENESTAR 

Coordinador dé\Transparencia y 
YVinculacién, Titular de la Unidad de 

T ansparencia y Presidente del Comité de 
Transparencia de Servicios de Servicios de 
a.ud del Instituto Mexicano del Seguro 

Social para el Bienestar. 

Lic. Miguel Bautista Hernandez 

Zoordinador de Recursos Materiales y 
Titular Designado del Area 

Coordinadora de Archivos de IMSS- 

BIENESTAR 

hcoja de  firm forma parte del 

Subdirectora del Area de Auditoria 
Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion 

Publica del Organo Interne de Control 
Especifico en IMSS-BIENESTAR, en 

Suplencia del C.P.C. Humberto Blanco 
Pedrero, Titular del Organo Interno de 

Control Especifico en IMSS-BIENESTAR, 
conforme a la Regla 6 de fas Reglas de 

Integracién y Operacién del Comité de 
Transparencia de Servicios de Saiud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social 

para el Bienestar. 

N 
Lic. Silvia Hérnandez Garcia 

Titular de la Divisién Transparencia 
y Secretario Técnico del Comité de 

Transparencia 

Mtro, Gustavo Cuevas Romero 

Acta IMSS-BIENESTAR/CT/ORD/03/2024, 
rrspondierte & fa Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios 
£alud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, celebrada el dos de 
embre de dos mif veinticuatro, =es--mm-cmoemmmmmmme e e 
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