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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia tres de junio de dos mil 
veinticuatro, se reunieron de manera presencial en la Sala de Telepresencia de este 
organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud de! Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), conforme a lo 
sefialado en la convocatoria emitida para este efecto, los C.C. Lic. Miguel Bautista 
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, Titular de la Unidad de 
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); la Lic. 
Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoria Interna, Desarrolio y 
Mejora de la Gestion Publica en el Organo Interno de Control cspecifico en el IMSS- 
BIENESTAR, Servidora Publica designada en suplencia del C.P.C. Humberto Blanco 
Pedrero, Titular del Organo Interno de Control Especifico en Servicios de Salud del 
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) e 
integrante del Comité de Transparencia, conforme a la Regla 6 de las Reglas de 
Integracion y Operacion del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR. |a Mtra. 
Diana Pefia Galindo, Titular de la Division de Recursos Materiales, Servidora Publica 
designada en suplencia de la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez, Coordinadora 
de Servicios de Administracion y Titular Designada del Area Coordinadora de 
Archivos de IMSS-BIENESTAR Yy |a Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Jefa de Area 
adscrita a la Divisién de Transparencia, quien funge como Secretaria Técnica, en 
ausencia de la persona Titular de la Divisién de Transparencia y actUa ante este 
6rgano colegiado en tal carécter, con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesion 
Ordinaria de este Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 23, 
24,43y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 64 
y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 
83y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos en Posesion de Sujetos Obligados, 
1,3,4,56,7,8,9,10, 1,712,713, 14, 16,17 y 18 de las Reglas de Integracion y Operacion 
del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segu@\ 
Social para el Bienestar, conforme a lo siguiente: 
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previamente, pueda ser omitida su lectura y en seguida pregunta a los demas 
integrantes si existe algun comentario. 

La Secretaria Técnica senala que en acato lo requerido por el Presidente de! 
Comite, solicita sean expresados de manera econdmica sus votos. Por o que se 
aprueba, por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria 
2024 del Comite de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del 
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). Generdndose e siguiente 
acuerdo: 

Acuerdo CT/AC/ORD/2da/2024/PRIMERO. Los integrantes del Comité de Transparencia | 
aprueban, por unanimidad de votos, el Orden del Dia de Ia Segunda Sesion Ordinaria del 
Comité de Transparencia de Servicios de Salud de! Instituto Mexicano del Seguro Social 
para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), para quedar de la siguiente manera: 

ORDEN DEL DIiA ] 

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. 

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. ! 

3. Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones 
de Transparencia (SIPOT)} del IMSS- BIENESTAR, con fecha de actualizacion al 23 de 
mayo de 2024. 

4. Informe sobre la verificacién con efectos vinculantes a las obligaciones de 
transparencia, establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Informacién Publica por parte del Instituto Nacional de Transparencia, | 
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INA). 

5. Informe sobre el estado que guarda el “Programa Anual de Capacitacion 
Interna en Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano 
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) v del Fondo de Salud para el 
Bienestar”, con fecha de actualizacién al 23 de mayo de 2024. 

Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en el 

6. Informe de Avances sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del 

marco del "Procedimiento para la Identificacion, Publicacion y Actualizacién det - 
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15.  Asuntos Generales. l 

a) Presentacién y, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Procedimiento | 
para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién PuUblica vy a la Proteccidn de 
Datos personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para 
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) vy del Fondo de Salud para el Bienestar, con motivo 
de las modificaciones realizadas al Estatuto Organico de este organisma, en fecha 
23 de mayo de 2024, 

b) Informe sobre las acciones realizadas por la Divisién de Recursos Materiales como | 
Responsable del Area Coordinadora de Archivos sobre el proceso de transferencia del 
archivo documental del INSABI al IMSS-BIENESTAR v el estatus de avance en que se 
encuentra la elaboracién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica, el Catalogo de 
Disposicion Documental y la Guia de Archivo Documental de IMSS-BIENESTAR. 

3. Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del IMSS- BIENESTAR, con fecha de 
actualizacion al 23 de mayo de 2024. 

Para el desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista 
Hernandez presidente del Comité cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica para 
gue continue con el citado punto. 

La Secretaria Técnica senala que el 25 de marzo de 2024, se envid la circular IB-DT- 
396-2024, en la que se solicitd a las dreas administrativas llevar a cabo |a carga de 
las fracciones que les son aplicables de conformidad con la Tabla de Aplicabilidad 
de esta entidad, referente al primer trimestre del ejercicio 2024 conforme al 
siguiente calendario: 

Fecha limite de primera . 
Fecha de notificacion a las entrega de formatos por fades de ol - Periodo de carga de 
dreas para realizar lacarga las UA, a la Unidad de informacion por parte de las | 
de la informacion Transparencia para su por parte de la UT Unidades Administrativas 

revision 

25/marzo20z4 | 12/apnilf202< | Bel15 2l de abril de 2024 D 223 25 de apr | G2 200 

| | WA 

)& - 5 p 
£ 2c24 

~_ Frlipe Carrillo 
m.\\m) CRTO



GOBIERNO DE Yy ct 
MEXICO 

Formatos con informacion 

incompleta La Unidad de Transparencia en aras de coadyuvar 
con las Unidades Administrativas de este Sujeto 

Tablas secundarias que no Obligado, realizard una capacitacion el 04 de junio 
se relacionan con la de 2024, con las personas servidoras publicas 
principal encargadas del tema de viaticos, para explicarles 

como deben de llenar el formato de dicha fraccion 
Error en fechas y evitar realizar trabajos dobles o triples. 

Finalmente, se informa que durante el periodo reportado no se presentaron 
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia. 

En uso de la voz, el Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los 
integrantes si existe algun comentario respecto al resumen ejecutivo expuesto por 
la Secretaria Técnica. 

Derivado de lo anterior, se solicita el uso de la voz por parte de la Coordinacion de 
Servicios de Administracién de este OPD, en el que el Lic. Karim Torres Bribiesca, 
Subdirector de Area y Enlace de Transparencia de la citada &rea administrativa. 
senala que, derivado de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del IMSS. 
BIENESTAR las cuales se tienen asignadas, solicita que se realicen las gestiones 
necesarias a efecto de contemplar las modificaciones a la tabla de aplicabilidad 
correspondientes a la fraccién IX, conforme al articulo 70 de |a Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a efecto de que se le asigne dicho 
numeral de forma compartida a la Coordinacién de Contabilidad y Tramite de 
Erogaciones, Areas Administrativas adscritas a la Unidad de Administracién Y 
Finanzas de este OPD. 

Lo anterior, con la finalidad de compartir de manera conjunta la obligacion al 
momento de cargar la informacion y asi cumplir de manera puntual con dichac 
obligaciones. 

Finalmente, el Presidente del Comité de Transparencia menciona gue la peticion 
planteada se hard de conocimiento a la Subdireccién de Obligaciones %%} 
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* ElINAI notifica mediante oficio al IMSS BIENESTAR el inicio de la verificacién vinculante 
* En el mes de marzo el INAI inicia la descarga de Ia informacién publicada por IMSS BIENESTAR. 
¢ En el mes de abrii e} INAIl inicia la verificacién de la informacién descargada en la PNT. 
* Entre el mes de mayo y junio el INAI notifica a la Unidad de Transparencia de IMSS BIENESTAR las 

observaciones y requerimientos. 
» ElINAI dar un plazo de 20 dias para subsanar los requerimientos hechos. 
» ElINAI hace una segunda verificacion inicamente de }as fracciones que tuvieron requerimientos 

¥, de ser el caso, emite un dictamen de cumplimiento o incumptimiento. 
* En caso de tener requerimientos, el INA! notifica el dictamen de incumplimiento, 
« Elinstituto otorga un plazo de 5 dias para subsanar los nuevos requerimientos. 

El Presidente de la instancia pregunta a los asistentes si tienen algun comentario 
al respecto y en virtud de que no hay comentarios al respecto por parte de los 
integrantes, hace uso de la voz sefalando que, dada la relevancia e importancia de 
la evaluacion que hace el INAI a los Sujetos Obligados, es necesario enfatizar y darle 
la importancia a las Obligaciones de Transparencia, asi como refrendar el 
compromiso del acompafiamiento y asesoramiento por parte del personal de la 
Unidad de Transparencia. 

5. Informe sobre el estado que guarda el Programa Anual de Capacitacion 
Interna en Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del 
Fondo de Salud para el Bienestar, con fecha de actualizacién al 23 de mayo 
de 2024. 

Posteriormente, el Presidente del Comité de Transparencia solicita a la Secretariza 
Técnica continuar con el Quinto Punto del Orden del Dia. 

A continuacion, [a Secretaria Técnica, comenta que, de septiembre a diciembre de 
2023, se llevd a cabo un Plan Introductorio de capacitacion interna, dado que el IMSS 
BIENESTAR fue dado de alta como sujeto obligado el 6 de septiembre de dicho afio. 

Asi mismo, manifiesta que, en el afio 2023, el 100% de los Enlaces de Transparencia 
eran de nuevo ingreso o la primera vez que cumplian dicha funcién, los cuales 
fueron capacitados. 

El Programa de capacitacion interna fue aprobado en la Segunda Sesion 
Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 14 de diciembyre de 2023, 
mediante Acuerdo CT/AC/EXT/23/2023/QUINTO. )@Md\ ’ 
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Publicacién y Actualizacién de Informacién en Datos Abiertos de Servicios 
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- 
BIENESTAR)". 

Por otro lado, el Presidente del Comité de Transparencia le solicita a la Secretaria 
Técnica continuar con el Punto Sexto del Orden del Dia. 

En uso de la voz la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, 
manifiesta que derivado de la aprobacion del Procedimiento para la Identificacion. 
Publicacion y Actualizacion de Informacién en Datos Abiertos de Servicios de Salud 
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY}, en la 
Segunda Sesion Extraordinaria, el pasado 14 de diciembre de 2023, |a Divisiéon de 
Transparencia inicié los trabajos relativos a la implementacién de este 
procedimiento, el cual se integra por las siguientes fases: 

* Integrar un grupo de trabajo para la identificacién de bases de datos por cada una de las 
coordinaciones y unidades administrativas del IMSS-BIENESTAR. 

» Capacitar sobre el tema de datos abiertos y proteccién de datos personaies. Exposicion 
de metodologia y formatos a requisitar en ambos temas. 

* Identificacion de bases de datos que de las Coordinaciones o Unidades Administrativas 
de esta Entidad Paraestatal. 

» ldentificaciéon y revisién de bases de datos abiertos y bases que contengan datos 
personales. 

» Publicacién de las bases de datos abiertos, en el portal institucional. 

En virtud de lo anterior, se informa que de enero a mayo de 2024 se han llevado a 
cabo un total de 18 reuniones de trabajo en materia de la implementacion del 
Procedimiento de identificacién y Publicacion de Bases de Datos Abiertos. 

Las areas y unidades Administrativas que hasta este momento han integrado sus 
grupos de trabajo y que han participado o en su caso publicado bases de datos y . 
abiertos son las siguientes: jgfifl 

« Unidad de Atencién a la Salud 
» Unidad de Planeacién Estratégica y Coordinaciones Estatales fl 
« Unidad de Administracién y Finanzas 
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sentido de gue se admite que como Organismo Publico Descentralizado se pueda 
dar visibilidad al trabajo que se realiza, asi como la disposicion de las areas para llevar 
acabo la implementacion de ese proyecto, haciendo la precisién que Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el BIENESTAR (IMSS- 
BIENESTAR), es un Organismo Publico Descentralizado de nueva creacién, asi como 
la comunicacion que se tiene con el érgano garante, por lo que se encuentra en una 
primera fase de la implementacién, al momento se llevan 9 bases de datos abiertos 
identificadas en las dreas administrativas que conforman este Organismo, asi 
mismo informd gue se estd llevando a cabo el segundo bloque de la 
implementacidén con la Unidad de Administracion y Finanzas: asi como el comienzo 
con fa Unidad de Infraestructura de este OPD. 

Reconociendo y agradeciendo la disposicion de las areas para colaborar er Ia 
implementacion de dicha politica. 

7. Informe sobre el estado que guarda el Micrositio de Transparenciay el de 
Proteccién de Datos Personales, localizado en el portal institucional de 
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita a la Secretaria 
Tecnica continuar con el Séptimo Punto del Orden del Dia. 

A continuacion, la Secretaria Técnica comenta gue, del periodo comprendido del 
18 de septiembre de 2023 al 23 de mayo de 2024, |la Divisién de Transparencia llevo 
a cabo trabajos de forma conjunta con la Coordinacién de Informacién y 
Comunicaciéon Estratégica, y con la Coordinacién de Tecnologias de la 
Informacién, para realizar el disefio, estructura y contenidos basicos del portal de }~ 
Transparencia que se ubica en |la pagina oficial de este OPD. /g M/ 
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en el portal institucional de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)". 

8. Informe sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en el 
marco de la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos 
de la Administracién Publica Federal 2021-2024", que coordina la 
Secretaria de la Funcién Publica. 

Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia solicita a la Secretaria 
Técnica continuar con el Octavo Punto del Orden del Dia. 

A continuacion, la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, 
comenta que, la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de |a 
Administracion PuUblica Federal, es un mecanismo centrado en conducir las 
acciones del Gobierno Federal en materia de transparencia v gobierno abierto de 
manera holistica, integral, diferencial e interdependiente, para contribuir a la 
rendicion de cuentas y al combate de la corrupcién e impunidad, de conformidad 
al articulo 37, fracciones XXil y XXIll de la Ley Organica de la Administracion Plblica 
Fedetal. 

En ese sentido y para dar cumplimiento a la misma, la Division de Transparencia 
realizé las siguientes actividades: 

Habilitacién de un micrositio en 

materia de Transparencia en el 

Portal Institucional del 

Imss-Blenestar 
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A continuacion, el Presidente del Comité de Transparencia solicita a la Secretaria 
Técnica continuar con el Noveno Punto del Orden del Dia. 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica informa lo siguiente: 

1. Que a la fecha se cuenta con un total de 26 avisos de privacidad cargados en e 

Portal Institucional de los Servicios de Salud del IMSS-BIENESTAR. 

2. Se hace de conocimiento que en este momento se encuentran en proceso de 

revision por la Coordinacidén de Padrén de Beneficiarios 2 avisos de privacidad 

relativos al procesc de registro de personas sin seguridad social gue deseen 
integrarse al padrén de beneficiarios. 

3. Se informa gue a través de oficio circular nimero DG-CTV-1B-0098-2024 se 

solicitd a las Coordinaciones y Unidades Administrativas revisar si requerian 
realizar alguna actualizacion a sus Avisos de Privacidad. 

4. En ese orden de ideas, se informa gque, de abril a mayo de 2024, se llevaron a cabo 

un total de 7 procesos de actualizacion a los avisos de privacidad integrales vy 
simplificados referentes a: 

a. Capacitaciones en materia de transparencia. 

b. Sistema de Registro y Actualizacion del Padron de Beneficiarios de los 

Servicios de Salud del IMSS-BIENESTAR. 

c. Portal de Nomina Federalizada e IMSS Bienestar., 

d. Resguardo de Equipos de Compute y Periféricos. 

e. Registro de quejas, felicitaciones o sugerencias. 

f. Contratacion de Obra Publica y servicios relacionados con las mismas. 

g. Contraloria Social del Programa Nacional de Reconstruccion 

Derivado de lo anterior se reportan los siguientes avances: figfi 

Se cuenta con 26 avisos de privacidad publicados en el Portal Institucional.y 
finalmente, hay 2 avisos de privacidad que se encuentran pendientes de 
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c) Lo anterior, permitié a la Unidad de Transparencia, integrar el documento de 

seguridad de referencia. 

Bajo ese contexto, el documento de seguridad de los Servicios de Salud del IMSS- 

BIENESTAR se integro de la siguiente manera: 

L WTIHDC 

ITCLT A, LY 
GOBIERND DE {‘" 
Mf‘RICO N AR L NG OAT 

A PRTEE VP T A T 

N nACES sememay = v 

MENT EG! mee 
¥ BLOTARE CE T RO 

Wl REAVACTHLE SR AL 

5 LT Wit T URAK JUMCEERE ¥ Rk F UM wsing 

Wi b O 
MY Rl 

m o cennwpeL 

L N PREEEA R LR D4 AR e 

B ¥ ’ | - 
~ T PRl G TARAID 

Bl AU TAC) DA 

Finalmente informa que, el documento de referencia fue aprobado en [a Tercera 
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia en fecha 23 de mayo de 2024, 

El Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los integrantes si tienen 
algun comentario al respecto; toda vez gue no existen comentarios sobre el punto 

de referencia, hace uso de la voz, sefalando que dicho documento fue aprobado en 
la Sesion pasada (Tercera Sesidn Extraordinaria 2024, celebrada en fecha 23 de mayo 

de 2024}, y que derivado a que es un documento gue es de mucha importancia y 
relevancia por la naturaleza y caracteristicas de dicho documental. 

10. Informe sobre las acciones realizadas por la Division de Transparencia, 

relativo al “Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacién de medios 

de verificacion documentales dentro del apartado virtual Proteccién d{:q - 

Datos Personales”. j& B 
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A continuacion, la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, 
comenta gue, desde el 2 de enero de 2024, se notificé a la Coordinacién de 
Tecnologias de la Informacién que, el SGSOL ya se encontraba en condiciones de 
ser operado en un entorno productivo, por lo que se solicitd se realizara Ia 
implementacién del mismo, siendo que desde el 08 de enero de este afo, el SGSOL 
se encuentra en funcionamiento, se han realizado los tunos de las SAIP y SARCO, asi 
como en el apartado de los medios de impugnacién que se han interpuesto en 
contra de las respuestas notificadas; sin embargo, derivado de las peticiones 
efectuadas por los integrantes del Comité de Transparencia y de algunos enlaces 
de trasparencia de este organismo, la Unidad de Transparencia ha gestionado las 
peticiones realizadas por los mismos para ser atendidas por la Coordinacién de 
Tecnologias de la Informacion de este OPD. 

En ese sentido se informa que, del 15 de diciembre de 2023 al 21 de mayo de 2024, 
la Divisién de Transparencia brindd 102 asesorias técnicas sobre el funcionamiento 
del SGSOL. 

El 30 de enero de 2024, la Division de Transparencia, envié a la Coordinacion de 
Tecnologias de la Informacion, nuevos requerimientos para la optimizacion del 
Sistema de Gestidn de Solicitudes (SGSOL), siendo los siguientes: 

TOTAL DE REQUERIMIENTOS DEL CT: 4 
TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE LA UT: 6 
TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE ENLACE DE TRANSPARENCIA: 1 

El dia 07 de febrero de 2024, la Divisidn de Transparencia remitid a la Coordinacion 
de Tecnologias de la Informacidn un alcance a los nuevos requerimientos solicitados 
el 30 de enero del presente ano. 

El dia 06 de mayo del presente afio, la Divisién de Transparencia, requirid a la 
Coordinacion de Tecnologias de la Informacién, los segundos requerimientos para 
la optimizacion del Sistema de Gestion de Solicitudes (SGSOL). 

Finalmente, sefala que derivado de la reunidn celebrada entre enlaces de 
transparencia de todas las unidades administrativas de Servicios de Salud del IMSS- 
BIENESTAR, presidida por |a Lic. Blanca Estela Mendoza y la Lic. Brenda Hilary Garcia 
Serna, celebrada el pasado 29 de mayo de 2024, la Division de Transpa;;ia plwg/' 
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publicadas en el Portal Institucional, especificamente en el apartado de Apertura 
Gubernamental, cuya informacién corresponde a los meses de septiembre a 
diciembre de 2023, asi como enero de 2024. 

Asi mismo, en el mismo apartado, fue publicado el Programa Institucional de los 
Servicios de Salud del IMSS-BIENESTAR. 

Finalmente, informa gue hasta este momento en el apartado de Transparercia 
Proactiva se cuenta con la siguiente informacidn publicada: 

+ Estadistica de Solicitudes presentadas ante el IMSS-BIENESTAR 
» Programa Institucional de los Servicios de Salud del IMSS-Bienestar. 
« Estadisticas de llamadas atendidas a través del CAT del IMSS-Bienestar 
* Resoluciones del Comité de Transparencia 

El Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los integrantes si tienen 
algun comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios sobre el punto 
de referencia, hace uso de la voz sefialando que, es relevante realizar las precisiones 
correspondientes respecto a la informacion a publicitar. 

13. Presentacién de Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia 
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 
Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

Consecutivamente, el Presidente del Comité de Transparencia solicita a Ia 
Secretaria Técnica continuar con el décimo tercer punto del Orden del Dia. 

La Secretaria Técnica menciona que el 24 de noviembre de 2023, se celebro |z 
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de Servicios de Salud 
del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en |a 
cual se aprobaron 2 instrumentos juridicos de regulacién interna, con la finalidad de 
dar cumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia de Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) 
y del Fondo de Salud para el Bienestar. 

Derivado de dicha sesién, se aprobaron cuatro acuerdos, cuyo estatus es ei 
siguiente: ffi 
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2. Presentaciény, en su caso, aprobacioén del indice de Expedientes Clasificados 
como Reservados (IECR), correspondiente al segundo semestre del ejercicio 
fiscal 2023 (julio-diciembre) del sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

3. Informe sobre el estado que guarda el Sistemma de Gestidn de Solicitudes 
SGSOL (con fecha de actualizacion al 08 de enero del 2024). 

Asimismo, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron los siguientes 
acuerdos: 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA IMSS 

BIENESTAR-2024 

2 Tipo y nimero 
Numero de Acuerdo Fecha Responsable Estatus 

e de Sesidn J-R ik 

‘Primera Sesion T | — i T 

_Extf_es’_rsimu'-fl_w_‘-__} ol R 
Primera Sesion S | 

Extraordinaria 2024 1‘_&_p'_ o S _-'_OPEEL__L”E\_ 
Primera Sesién 

Extraordinaria 2024 | 122724 cr CO_NELU]DO 
Primera Sesién i - 

CT/ACTEXT raf2024/CUARTQ Extraordinaria 20024 iZens2iry = CQRCLUDO 

Acuerdo Primera Sesion | | | - L 
CTAGEXT/Ira/2024/QUINTD Extraordinaria EQ_&__! l_zfpizi' | _C:r_ . | ‘“Ol\fc ""D:" 

[ Acuerdo Primera Sesisn i | 3 
| CTAC/EXTAra/2024/SEXTO Extraordinaria 2024 | ]2-en_e-Lu |8 __C_T | ')M:"'?" 

El Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los integrantes si tienen 
algun comentario al respecto; toda vez gue no existen comentarios sobre el punto 
de referencia, se tiene por presentado el tema “Seguimiento de Acuerdos del 
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)". 

14. Presentacidn y en su caso, aprobacién de la actualizacién y modificacion 

de la Tabla de Aplicabilidad de los Servicios de Salud del IMSS-BIENESTAR. 

Posteriormente, el Presidente del Comité de Transparencia solicita a la Secretaria 
Técnica continuar con el Décimo Cuarto punto del Orden del Dia. 

En ese sentido, la Secretaria Técnica sefiala que derivado de la reforma al Estatuto 

Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segu%Sovial para ef 
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dicha Unidad Administrativa, de conformidad con el Estatuto Organico, no realiza 
programas. 

En ese sentido, se le asignd a la Coordinacién de Accién Comunitaria la fraccion 
XXXVl del articulo 70 de la LGTAIP. 

En virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia publicara la informacién con 
una nota gue justificara la ausencia de la informacién. 

La Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales mediante oficio 
UPEC-CPE-DP-033/2024 de fecha 25 de mayo de 2024 solicité a esta Unidad de 
Transparencia la asignacion de la fraccion IV {(metas v objetivos de las Areas de 
conformidad con sus programas operativos) para la Coordinacién de Vinculacion 
Estatal y VI (Los indicadores gue permitan rendir cuenta de sus objetivos 
resultados), para la Coordinacidén de Planeacién Estratégica, en los siguientes 
términos: 

Articuio y 
Mombre del formato Comentarios de la UPECE fraccion 

a tar 

B - h Trr o 
Las metas y objetives oo 15 arcas de cordors T S LIS e i1 ot jrfaer foroyic o las metasy 

B i objetivos de conformidad con sus programas flpurauvos 
sy w i g bl i [t ¥ . _ 

terier e wvire ¢ S C !l e 
it Tl rone H 

¥ r t3 tor 

. " e 2 r 3 i - 
wos indicadores L. 4 0] 2 E : las mctas 
objetives v resultades 

& P! ohjcti\ms do confarmidad con suUs programas ogmrauvo' 

Fome ey 

El Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los integrantes si tienen 
algun comentario al respecto; toda vez que no existen comentarios sobre el punto 
de referencia, se tiene por agotado el punto de referencia. 

15. ASUNTOS GENERALES 

a) Presentacion y, en su caso, aprobacién de la actualizaciéon del Procedimiento 

para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Piblica y a la Proteccion 

de Datos personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 

Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el 
Bienestar, con motivo de modificaciones realizadas al Estatuto Organico de! 
este organismo. A 
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de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 
(IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el Bienestar", con motivo de 
modificaciones realizadas al Estatuto Orgénico de este organismo. Generandose el 
siguiente acuerdo: 

Acuerdo CT/AC/ORD/2do/2024/SEGUNDO, los integrantes del Comité de 
Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, las modificaciones efectuadas 
al Procedimiento para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Publicay a 
la Proteccion de Datos personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del 
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el 
Bienestar. Por fo que la Unidad de Transparencia deberd, una vez aprobado e 
presente Procedimiento, gestionar lo siguiente: 

. Su registro en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la 
Administracion Publica Federal: 

Il. La publicacion en el Diarioc Oficial de la Federacion del Aviso a que se refiere el 
articulo Segundo, parrafo final del Acuerdo por el que se instruye a las dependencias 
y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como a la Procuraduria 
General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se 
indican y Unico de su diverso modificatorio, publicados en el Diario Oficial de |a 
Federacion los dias 10 de agosto de 2010 y 21 de agosto de 2012, respectivamente, | 

lll. Su publicacion en el portal electrénico institucional de IMSS-BIENESTAR, y a su 
vez su difusion de manera electrénica a las unidades administrativas que 
conforman el organismo. 

b) Informe sobre las acciones realizadas por la Divisién de Recursos 
Materiales como Responsable del Area Coordinadora de Archivos sobre el 
proceso de transferencia del archivo documental del INSABI al IMSS 
Bienestar y el estatus de avance en que se encuentra la elaboracién del 
Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica, el Catalogo de Disposicion 
Documental y la Guia de Archivo Documental del IMSS-BIENESTAR. 

El Presidente del Comité de Transparencia, hace referencia al punto del orden de| 
dia que nos ocupa, el cual fue propuesto por el Organo Interno de Control Especifico 

de este Sujeto Obligado, por lo que cede el uso de la voz a la Lic. Silvia erliaiétzo%qg 
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Coordinador de Transparencia y Vinculacion, 
Titular de la Unidad de Transparencia y 

Presidente del Comité de Transparencia de 

Servicios de Servicios de Salud del instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar. 

y 
Lic. Miguel Baytista Hernandez 

Titular de la Divisiéon de Recursos Materiales, 
en suplencia de la Mtra. Sylvia Lorena Gémez 

Martinez, Coordinadora de Servicios de 
Administracién y Titular Designada del Area 
Coordinadora de Archivos, conforme a la 
Regla 6 de las Reglas de Integracién y 

Operacién del Comité de Transparencia de 
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del 

Seguro Social paya el Bienestar. = 

ina Pefa Galindo 

Esta hoja de firmas forma parte del Acta 

Subdirectora del Area de Auditoria Interna, 
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica en 
el Organc interno de Control Especifico en el 
IMSS-BIENESTAR, en Suplencia del C.P.C. 

Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organc 
interno de Control Especifico en Servicios de 

Salud del Instituto Mexicano del Seguro 
Social para el Bienestar, conforme a {a Regia 
6 de las Reglas de Integracion y Operacién 

del Comité de Transparencia de Servicios de 
Salud del Instituto Mexicano del Seguro 

Social mstar. 

~Q B {, / 

Lic. Silvia Hernandez Garcia 

Secretaria Técnica del Comité de 
Transparencia, en ausencia de la Titular 

de la Divisién de la Coordinacién de 
Transparencia y Vinculacién. 

Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz 

IMSS-BIENESTAR/CT/ORD/02/2024, 

correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios 

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, celebrada el tres de 

junio de dos mil veinticuatro. -------======sr------- 

31


