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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE 
SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL 

BIENESTAR [IMSS-BIENESTAR) 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dos de diciembre de dos mil veinticuatro. 
se reunieron a traves de videoconferencia, conforme a lo sefialado en la convocatoria emitidza 
para este efecto, la Lic. Angélica Martinez Heredia, Coordinadora de Transparencia v 
Vinculacion, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia de 
IMSS-BIENESTAR; la Lic. Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoria Interna 
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control Especifico en IMSS- 
BIENESTAR, Servidora Publica designada en suplencia del Titular del Organo Interno de Contro 
Especifico en IMSS-BIENESTAR e integrante del Comité de Transparencia, conforme a la Regla € 
de las Reglas de Integracion y Operacion del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR (er 
lo sucesivo Reglas dei Comité); la Lic. Marisol Ramirez Serralde, Encargada del Despacho de |z 
Coordinacion de Recursos Materiales y Titular designada del Area Coordinadora de Archivos de 
IMSS-BIENESTAR e Integrante del Comité de Transparencia; asimismo, se conté con la presancis 
de la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi, Titular de la Division de Transparencia, quien funge comc 
Secretaria Técnica y actla ante este organo colegiado en tal caracter; con el objeto de llevar ¢ 
cabo la Cuarta Sesién Ordinaria de este Comité de Transparencia, con fundamento en los 
articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 
64 y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 83 y 84 de la Ley 
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como |a 
Reglas del Comité, conforme a lo siguiente: 

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum tegal. 

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, la Lic. Angélica Martinez Heredia, dio Ia 
bienvenida a los asistentes y cedio el uso de |a voz a la Secretaria Técnica para realizar el pase 
de lista correspondiente. 

Acto seguido, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi hizo de conocimiento a la Presidenta del 
Comite de Transparencia la existencia del oficio CGGOCV/600/154/2024, de fecha 29 de 
noviembre de 2024 emitido por la Mtra. Perla Amorene Anaya Diaz, Coordinadora General de 
Gobierno de Organos de Control y Vigilancia en la Secretaria de la Funcion Publica, en el que 
hace de conocimiento que la Lic. Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora del Area de Auditoris 
interna, Desarrollo y Mejora de [a Gestion Publica del Organo Interno de Control Especifico, fus 
designada como su suplente en la Cuarta Sesion Ordinaria de este Comité de Transparencia. 

Por otra parte, la Lic. Sanchez Tetlalmatzi informo la existencia del oficio UAF-IB-1876-2024, d 
fecha 6 de noviembre de 2024, emitido por la Mtra. Maria de JesUs Herros Vazquez, Encargada 
del Despacho de la Unidad de Administracién y Finanzas, en el que hace de conocimiento que 
la Lic. Marisol Ramirez Serralde, Encargada del Despacho de la Coordinacion de Recursos 
Materiales, serd la persona Titular designada del Area Coordinadora de Archivos, pcor lo que de 
conformidad con la fraccion Ill de la Regla 3, de las Reglas del Comité, se integra a este drgan 
colegiado. t? 
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En este acto, la Lic. Angelica Martinez Heredia reconocic la personalidad con la que las servidoras 

publicas de referencia ostentaron su participacion en esa Cuarta Sesién Ordinaria, por lo que, se 

informo para los efectos administrativos vy legales a que haya lugar, preguntando si existia algun 

comentaric al respecto. 

Dado que no se hicieron comentarios al respecto, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi hizo del 

conocimiento que, una vez que se dio cumplimiento a la Regla 13 de las Reglas del Comité, existia 

quorum legal suficiente para llevar a cabo la sesion ordinaria, por lo que resultod procedente 

declarar abierta la Cuarta Sasion Ordinaria del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, 

Por lo tanto, la Lic. Angélica Martinez Heredia, ordend a la Secretaria Técnica continuar con el 

siguiente punto del Orden del Dia. 

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi dio lectura al segundo punto del Orden del Dia que refiere a 

la lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia, sefialando que el mismo fue enviado 

previamente, por lo gue solicito se omitiera su lectura, preguntando a las integrantes del Comite, 

si existia algun comentario. 

En ese sentido y toda vez que no hubo comentario alguno, la Lic. Angélica Martinez Heredia 

solicitd se procediera a tomar la votacion para la aprobacion del Orden del Dia. 

En virtud de lo anterior, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicitd que fueran expresados de 

manera economica los volos de las integrantes del Comité de Transparencia. 

Derivado de lo anterior, registre y dio cuenta de la aprobacién del Acuerde por unanimidad de 

votes, tal y como se describe a continuacion: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/PRIMERO. 

Las integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el Orden de 

Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comite de Transparencia de Servicios de Salud del 

Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar [IMSS-BIENESTAR], para quedar de la 

siguiente manera: 

Orden del Dia 

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum legal. 

Lectura y, en su case, aprobacion del Orden del Dia. 

Actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios 

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

4. Presentacion vy, en su caso, aprobacién del Programa de Capacitacion 2025 en materia 

de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. 

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de identificacion de bases de 
o 
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datos abiertos 2025. 

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de la Tabla de aplicabilidad 
de las Obligaciones de Transparencia Comunes. 

7. Presentacion, y en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del 
Comité de Transparencia para el ejercicio 2025. 

8. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia. 

ASUNTOS GENERALES 

Presentacion del Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de IMSS-BIENESTAR, con fecha de actualizacion 
al tercer trimestre de 2024, 

Presentacion del Informe sobre el estado que guarda el "Programa Anual de 
Capacitacion Interna en Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR] y del Fondo de Salud 
para el Bienestar", con fecha de actualizacidn al tercer trimestre de 2024. 
Presentacion del Informe sobre las acciones realizadas por IMSS-BIENESTAR, en el 
marco de la "Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la 
Administracion Pablica Federal 2021-2024", que coordina la Secretaria de la Funcion 
Publica, con fecha de actualizacién al tercer trimestre de 2024. 
Presentacion del Informe sobre las acciones realizadas en materia de proteccion de | 
datos personales con las Unidades, Coordinaciones y/0 areas de IMSS-BIENESTAR, con 
fecha de actualizacion al tercer trimestre de 2024, 

3. Actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios 

Continuando con la sesion, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi dio atencion al tercer punto del 
Orden del Dia relativo a la actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparencia 
de IMSS-BIENESTAR, sefialando que, a la fecha, dicho érgano colegiado se encuentra integrado 
por: 

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar [IMSS-BIENESTAR). 

Lic. Angélica Martinez Heredia 

Presidenta 

Coordinadora de Transparencia y Vinculacion 
Datos de contacto: comite transparencia@imssbienestar.gob.mx 

Lic. Marisol Ramirez Serralde 
Integrante 

Encargada del Despacho de la Coordinacion de Recursos Materiales y Titular designada 
del Area Coordinadora de Archivos 

Datos de contacto: comite.transparencia@imssbienestar.gob.mx 
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s Integrante {Vacante] 

Titular del Organo Interno de Control Especifico en Servicios de Salud del Instituto 

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 

Datos de contacto: imssbienestar_toic@buengobierno.golb.mx 

¢ Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi 

Secretaria Técnica 

Titular de la Division de Transparencia 

Datcs de contacto: comitetransparencia@imsskienestar.gob.mx 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi pregunto a las integrantes si existia algtn comentario; para 

lo cual, Ia Lic. Angelica Martinez Heredia dio cuenta de gue no existia comentario alguno, por 

lo que solicitd tomar la votacion para la aprobacion del tercer punto del Orden del Dia. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicitd que se expresaran de manera econdmica los votos 

de las integrantes del Comité de Transparencia; acto seguido, dic cuenta que se aprobd por 
unanimidad de votos v procedié a dar lectura al acuerde de referencia, quedando registrado de 

la siguiente manera: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/SEGUNDO 

Las integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, la 

actualizacion de los miembros que integran el Comité de Transparencia de Servicios de 

Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). 

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Capacitacion 2025 en materia 

de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi continud con el desahogo del cuarto punto, resaltando que 

el Programa de Capacitacion 2025 en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica 

y Proteccién de Datos Personales, tiene como objetivo, sensibilizar, capacitar y profesionalizar a 

las personas servidoras publicas en aras de eficientizar sus labores para el mejor desempefio de 

sus atribuciones, la especializacicn de sus funciones, el optime cumplimiento de los objetivos 

instituctonales y proemocion de la profesionalizacién en el servicio publico. 

En ese sentido, preciso informar que, el programa de referencia les fue remitido para su revisién 

v comentarics de manera previa a la sesion, por lo gue solicite a las integranies de ese Comité, 

fl emitir sus comentarios a la propuesta de referencia. 

La Lic. Angélica Martinez Heredia dio cuenta de la inexistencia de comentarios, por lo que 

solicito tomar la votacion para la aprobacion de este punto. 

Para dar cumplimiento a dicha instruccién, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicité que, 

/_1—‘ fueran expresados de manera econdmica los votos de las integrantes del Comité de 
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Transparencia. Por lo que, concluido dicho acto, dio cuenta gue se aprobd por unanimidad de 
votos el programa en cita, quedando registrado el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/TERCERO 

Las integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el 
“Programa de Capacitacién 2025 en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion 
Publica y Proteccion de Datos Personales”, al tiempo que instruye a la Unidad de 
Transparencia |o siguiente: 

e Deberd hacer de conocimiento el programa de referencia a las Unidades Y 
Coordinaciones Administrativas de IMSS-BIENESTAR. 

» Debera gestionar las acciones necesarias para que el programa de referencia sea 
publicado en el Portal Institucional de este Organismo Plblico Descentralizado. 

* Reportara a este drgano colegiado de manera trimestral los avances respecto a su 
implementacion. 

5. Presentaciény, en su caso, aprobacion del Programa de Identificacion de Bases de Datos 
Abiertos 2025. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi, en relacién con el quinto punto del Orden del Dia, preciso 
que el Programa de Identificacion de Bases de Datos Abiertos 2025 tiene como objetivo gerera . 
fortalecer el banco de datos abiertos con el fin de que este permita la gestion eficierte v 
transparente de la informacion, mejore la toma de decisiones y fortalezca fa rendicién de cuentas. 
para beneficio de las personas usuarias de nuestros servicios y de la sociedad en general. 

En ese sentido, toda vez que el programa de referencia les fue remitido para su revision v 
comentarios de manera previa a esta sesion, se solicito a las integrantes de este Comité, pudieran 
emitir sus comentarios a la propuesta de referencia. 

La Lic. Angélica Martinez Heredia dio cuenta de que no se expresaron comentarios, por lo que 
pidié tomar la votacién; en ese sentido, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicitd fuera 
expresados de manera econdmica los votos de las integrantes del Comité de Transparencia: por 
lo que, dando cuenta de la misma, el programa en mencion fue aprobado por unanimidad de 
votos, quedando asentado el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/CUARTO ] 

Las integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el 
Programa de Identificacién de Bases de Datos Abiertos 2025, al tiempo que instruye 
a la Unidad de Transparencia lo siguiente: 

« Haga de conocimiento el programa de referencia a las Unidades y 
Coordinaciones Administrativas de IMSS-BIENESTAR. qfi 
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o Gestione as acciones necesarias para que el programa de referencia sea | 

publicado en el Portal Institucional de este Organisme  Publico 

Descentralizado. 

» Reporte los avances respecto a la implementacion de este, de manera 

trimestral, a este organo colegiado. 

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de la Tabla de Aplicabilidad 

de las Cbligaciones de Transparencia Comunes. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi continud con el desahogo del sexto punto del Orden del Dia, 

relativo a |z presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de la Tabla de Aplicabilidad 

de las Obligacioneas de Transparencia Comunes; para lo cual, expuso los cambios propuestos: 

o Respecte a la fraccion VI relativa a "Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus 

objetivos y resultados” hizo de conocimiento de este drgano colegiado que dicha fraccion 

se design¢ a la Coordinacién de Planeacion Estratégica, con base en las atribuciones v 

funciones con las que cuenta de conformidad con el Estatuto Organico de IMSS- 

BIENESTAR. 

e Enlo que hace a la fraccion XV subrayd que la misma, hace alusién de los programas de 

subsidicos, estimulos y apoyas, en el gue se debera infermar respecto de los programas de 

transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio; sin embargo, de acuerdo 

con el analisis tecnico vinculado con los criterios de los Lineamientos Técnicos Generales 

relativos al cumplimiento de obligaciones de transparencia gue se realizd en la Unidad de 

Transparencia, 10s programas gque se operan a través de IMSS-BIENESTAR (EQ01; $200, v 

U013 no encuadran en los supuestos que establece esta fraccion, sino que cuentan con 

los elementos descritos en el "Acuerdo por el gue se emite la clasificacion programatica 

(Tipclogia general], emitido por el Conseje Nacional de Armonizacion Contable, por lo 

gue encuadran en el supueste de la fraccion XXXV 

“Fraccion XXVHI: Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la 

poblacion, objetive v destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, 

requisitos y formatos para acceder & los mismos.” 

Por 1o que se designé a la Unidad de Atencion a fa Salud; Coordinacion de Finanzas, v 

Coordinacion de Conservacién y Mantenimiente de la Infraestructura el llenado de la 

fraccion XXXVIIty & la Coordinacion de Programacién y Presupuesto la fraccion XV, 

(2 Atendiendo las reformas realizadas al Estatuto Orgéanico de este Organismo y de 

conformidad con las atribuciones que se les asignaron a las Coordinaciones Estatales, 

precisd gue se determind su competencia para reporiar 1as siguientes fracciones: 

- XXVII "“Las concesiones, contraios, convenios, permisos, licencias o autorizaciones 
otorgados.” 
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XXVII “La informacion sobre ios resultados sobre procedimientos de adjudicacion 
directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza.” 
XXIX “Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados” 
XXX “Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades. competencias 
o funciones.” 

XXXl *Padron de proveedores y contratistas.” 

XLVl “Cualquier otra informacidn que sea de utilidad o se considere relevante.” 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi pregunté a los asistentes si existian comentarios: a lo ~ua. 
la Lic. Angélica Martinez Heredia dio cuenta de que no existian comentarios, por lo que so'icito 
tomar la votacion para este punto. 

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria Técnica solicitd fueran expresados de manera 
economica los votos de las integrantes del Comité de Transparencia, para posteriormente dai 
cuenta de su aprobacion por unanimidad de votos, registrando y dando lectura al siguiente 
acuerdo: 

' Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/QUINTO 

| Las integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, la 
| actualizacion de la “Tabla de Aplicabilidad de fas Obligaciones de Transparencia 
' Comunes de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 

i Bienestar” y se instruye a la Unidad de Transparencia o siguiente: 
| 

Debera hacer de conocimiento a las Unidades y Coordinaciones Administrativas 
la actualizacion de la Tabla de Aplicabilidad. 

Debera capacitar a las Coordinaciones Estatales a efecto de que puedan dar 
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que son de su competencia 
en el Sisterna de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT]. 

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del 
Comité de Transparencia para el ejercicio 2025. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi continuando con el desahogo del séptimo punto, sefiald 
gue conforme a la Regla 11 de las Reglas del Comité, presentd |a propuesta relativa al Calendario 
de Sesiones Ordinarias de este érganc colegiado, proponiendo 8 sesiones ordinarias como se 
describe a continuacion: 

Proyecto de Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia de 
IMSS-BIENESTAR 2025 
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Tercera Lunes 7 de abri| 

Cuarta Miercoles 14 de mayo 

Quinta Lunes 7 de julic 

Sexta Miércoles 13 de agosto 

Septima Martes 7 de octubre 

Octava Miércoles 12 de noviembre 

Expuesto lo anterior, la Lic. Gabriela Sdnchez Tetlalmatzi preguntd a los asistentes si existia 
atgun comentario; por lo que, la Lic. Angeélica Martinez Heredia dio cuenta de que no existian 

comentarios, solicitando tomar la votacion para este punto. 

En ese orden de ideas, la Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicitd fueran expresados de 

manera economica los votos de las integrantes del Comité de Transparencia. Por lo que dio 

cuenta de la aprobacion por unanimidad de votos de dicho calendario; procediendo con la 

lectura del acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/SEXTO 

Las integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el 

Calendario de Sesicones Ordinarias del Comité de Transparencia para el ejercicio 2025, 

al tiempo que instruye a la Unidad de Transparencia lo siguiente: 

Gestione las acciones necesarias para que el calendario de referencia sea publicado 

en el Portal Institucional de este Organismo Publico Descentralizado. 

8. Presentacion del seguimienio de acuerdos del Comité de Transparencia 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi continuado con el desahogo del octavo punto, informé que 

el acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2024/TERCERC relativo a la aprobacidon de las modificaciones 

efectuadas al Procedimiento para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Publicay ala 

Proteccidn de Datos Personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social 

para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR] vy del Fondo de Salud para el Bienestar, se encuentra en 

proceso, toda vez gue, mediante correo electrénico del 22 de noviembre de 2024, la Titular de 

la Division de Modernizacion Administrativa informé que el Procedimiento de referencia no fue 

sometido a aprobacion del Comité de Mejora Regulatoria (COMERI) ya que, a pesar de haber 

sido solicitada su publicacion el 10 de abril y 2 de mayo de 2024, por el entonces Coordinacdor 

de Transparencia y Vinculacion, al serle informado el 25 de junio del mismo afic que antes de la 

publicacion estos ordenamientos debian pasar por el COMERI, mediante oficio del 02 de junio 

fi de la misma anualidad, no sometid el referido ordenamiento pues a manifestacion de dicho 

servidor publice iba a presentar modificaciones sobre este. En ese sentido, tomandc en 
consideracion esta informacion, se procedera a la revision del documento referido. 

Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi preguntd a los asistentes si existian comentarios. En ese tenor 
la Lic. Angélica Martinez Heredia dio cuenta de que no existian comentarios, por lo que solicitd 
tomar a votacion para este punto. 
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Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi solicitd fueran expresados de manera economica 10s votos de 
las integrantes del Comité de Transparencia; acto seguido, dio cuenta de Ia aprobacion por 
unanimidad de votos, procediendo al registro y a Ia lectura del acuerdo de referencia: 

Acuerdo CT/AC/ORD/4ta/2024/SEPTIMO r 

El Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR toma conocimiento del Seguimiento del | 
Acuerdo emitido por este Organo de Colegiado, considerando los comentarios vertides 
por la Secretaria Tecnica del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR respecto a que 
el acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2024/TERCERO continua en proceso de atencion. 

ASUNTOS GENERALES 

e Presentacion del Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia {SIPOT} de IMSS-BIENESTAR, con fecha de actualizacion 
al tercer trimestre de 2024. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi en uso de la palabra informé que en lo que hace a I 
“Presentacion del Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones dr 
Transparencia [SIPOT) de IMSS-BIENESTAR, con fecha de actualizacion al tercer trimestre de 2024 
la Unidad de Transparencia hizo de conocimiento lo siguiente: 

e A través de oficio circular DG-CTV-0283-2024 informo a las Unidades Administrativas |os 
plazos para la actualizacion de las Obligaciones de Transparencia de IMSS-BIENESTAR y el 
FONSABI, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia [SIPOT), respecto al 
tercer trimestre del afo; sefialando que, concluido el periodo de carga, dicho sisterra se 
encuentra actuslizado al 100 %, con corte al tercer trimestre de 2024 

*» Respecto a la verificacion con efectos vinculantes al SIPOT, se informd que mediante oficio 
INAI/SAI/DGEPPOED/1409/2024 e INAI/SAI/DGEPPOED/1876/2024, el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Informacion  Publicay Proteccion de Datos Personales 
(INAI] notifico el dictamen de cumplimiento al 100% de las Obligaciones de Transparencia 
del FONSABI y de IMSS-BIENESTAR, respectivamente. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi pregunto a los asistentes la existencia de comentarios v, ¢! 
no haber comentario alguno, la Lic. Angélica Martinez Heredia manifestd que se tenia por 
presentado el Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones d: 
Transparencia [SIPOT) de IMSS-BIENESTAR, con fecha de actualizacion al tercer trimestre de 207+ 

e Presentacion del Informe sobre el estado que guarda el "Programa Anual de 
Capacitacion Interna en Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR] y del Fondo de Salud 
para el Bienestar®, con fecha de actualizacién al tercer trimestre de 2024, ’(‘l" 
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La Lic. Gabriela Sanchez Tetlaimatzi continud con la presentacion del informe sobre el estado 

que guarda el "Programa Anual de Capacitacion Interna en Materia de Transparencia de Servicios 

(e Salud del Instituto Mexicano del Segure Social pars el Bienestar [IMSS-BIENESTAR] vy del Fondo 

de Salud para el Bienestar”, con fecha de actualizacién al tercer trimestre de 2024, detallando lo 
siguiente: 

* De enero a septiembre de 2024, se dio cumplimiento a las acciones de capacitacion 

relativas al Programa, destacando la participacién de enlaces y personas servidoras 

pubklicas de IMSS-BIENESTAR en los siguientes temas: 

- Acceso a la informacion Pubdlica 

- Transparencia Gubernamental y Rendicion de Cuentas 

- Proteccion de Datos Personales 
- Transparencia Proactiva, Gebierno Abierto v Datos Abiertos. 

- Correcta Gestion del expediente clinico para la debida proteccion de datos 

personales 

- Actuglizacion en el Cumplimiento Normativo de: Acceso a la Informacion, Proteccion 

de Datos Personales y Archivos, en los Actos de Entrega-Recepcién Gubernamental 

2024 

¢« Conforme al Programa, al 30 de septiembre de 2024 se capacitaron: 

diciembre de 2023 2024 Tetggiokd 
157 personas servidoras 

publicas de manera 

__presencial y virtual 

(Del_fi de septi?mbre al 3ide De enerc a septiembre de 

1,474 personas servidoras 1,631 personas servidoras 

publicas publicas 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi preguntd a los asistentes si tenian comentarios, v al no 

haberlos |a Lic. Angélica Martinez Heredia indic que se tenia por presentado el informe sobre 

el estado que guarda el "Programa Anual de Capacitacion Interna en Materia de Transparencia 

de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar [IMSS- 

BIENESTAR] v del Fondo de Salud para el Bienestar”, con fecha de actualizacion al tercer trimestre 

de 2024, 

¢ Presentacion del informe sobre las acciones realizadas por IMSS-BIENESTAR, en el marco 
de la "Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion 

Piblica Federal 2021-2024", que coordina la Secretaria de la Funcion Pablica, con fecha 
de actualizacion al tercer trimestre de 2024. 

ta Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi continud con el punto relative a la "Presentacion del 

Informe sobre las acciones realizadas por IMSS-BIENESTAR, en el marco de la “Politica de 

Transparencia, Gobierno Abierte y Datos Abiertos de la Administracion Piblica Federal 202i- 

2024" que coordina la Secretaria de Funcidn Publica, con fecha de actualizacion al tercer 

trimesire ce 2024, haciendo hincapie que la Unidad de Transparencia, llevo a cabo las 

actividades gue se describen a continuacion: 
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s Con fecha 12 de julio de 2024, se remitid a la Secretaria de la Funcién Publica (5FP 
mediante correo electrénico, el Informe de cumplimiento de 1a Politica de Transparenc 
Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal, informando que, 
a la fecha, no se cuenta con resultados por parte de la Secretaria de la Funcién Pabl ca o 
dicho informe. 

¢ Durante el 2024 se realizaron 34 mesas de trabajo con todas las Unidades v 
Coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, localizando un total de 17 bases de datos abiertos, 
que corresponden a las siguientes Unidades Administrativas: 

- Unidad de Atencion a la Salud 

- Unidad de Administracién y Finanzas 

- Unidad de Infraestructura 

- Coordinacién de Accion Comunitaria 

- Coordinacion de Transparencia y Vinculacion 

» Durante este 2024 la Unidad de Transparencia trabajo de la mano con las Unidades 
Administrativas para fomentar la apertura gubernamental para promover |a participacio 
de ciudadanos y grupos de interés. 

» Por otra parte, en el apartado denominado “Apertura gubernamental” mismo que s 
encuentra en el Portal Institucional de este Organismo, a la fecha del presente, se pued 
consultar informacién sobre planes, programas e informes, transparencia proactiv: 

armonizacion contable, informacion socialmente (til, e Informacién publica de interés 
general. 

* En este afio en el micrositio de transparencia se generd una subseccion en la seccion d 
Gobierno Abierto, para difundir el apartado de "Mecanismos de didlogo con |3 
ciudadania” del Portal Institucional, éste, es responsabilidad de la Coordinacion de Accion 

Comunitaria, el cual conceptualiza y aborda Ia salud vy la enfermedad en concordanci 

con el contexto sociocultural y los estilos de vida de las personas y grupos en interaccic 

impulsando procesos de bienestar individual, familiar y comunitario con poblacién rura 

suburbana y urbana, en los tres niveles de atencién, sin idealizar ninguna de las partes 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi preguntd a los asistentes si existia algin comentario. Al n 

haber comentario alguno, la Lic. Angélica Martinez Heredia hizo de conocimiento que se tenis 

por presentado el Informe sobre las acciones realizadas por IMSS-BIENESTAR, en el marco do | 

“Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Puolica 

Federal 2021-2024", que coordina la Secretaria de la Funcién Publica, con fecha de actualizacior 

al tercer trimestre de 2024. 

¢ Presentacién del Informe sobre las acciones realizadas en materia de proteccion de 

datos personales con las Unidades, Coordinaciones y/o dreas de IMSS-BIENESTAR, con 

fecha de actualiza_cic’m al tercer trimestre de 2024, ’fi{- 
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punto del Orden del Dia relativo a la “Presentacion del Informe sobre las acciones realizadas en 

materia de proteccion de datos personales con las Unidades, Coordinaciones y/o areas de IMSS- 
BIENESTAR, con fecha de actualizacién al tercer trimestre de 2024", precisando que: 

« Al finalizar el trimestre se contaba con un registro de 40 avisos de privacidad cuyo estado 

es el siguiente: 33 se encuentran publicados en el portal institucional; 4 se encuentran en 

revision por las areas responsables de su operacion y 3 se encuentran en proceso de 

publicacion a través de la Coordinacion de Informacion y Calidad Estratégica. 

¢ Respecto a las Buenas Practicas en materia de Proteccion de Datos Personales, se informao 

que en fecha 28 de agosto de 2024, la Coordinacion de Transparencia y Vinculacién a 

través de oficio DG-CTV-IB-0250-2024, ingresd al INAI Ia evaluacidn de impacto relativa a 
la politica publica denominada: “PLATAFORMA INFORMATICA PARA EL REGISTRO DE LA 

POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL AL PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS IMSS- 

BIENESTAR " misma que se trabaj¢ de manera conjunta con la Coordinacion de Padrén de 

Beneficiarics y la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion por ser las areas 

responsables de la administracion, disefio y custodia de la informacién que alberga dicho 

sisterma en materia de datos personales. 

¢ En ese orden de ideas se hizo de conocimiento gue en fecha 4 de septiembre de 2024, 

mediante oficio nimerc INAY/SPDP/DGNC/370/2024, el INAI, realizé un requerimiento de 

informacién adicional sobre la informacidn vertida dentro del documento presentado 

relativo a dicha evaluacion de impacto, mismo gue fue atendido en tiempo y forma el 11 

de septiembre de 2024 a través del oficio nimero DG-CTV-0274/2024 de la Coordinacion 

de Transparencia y Vinculacion, en el cual, se hizo entrega de las documentales 

adicionales integradas por la Coordinacién de Padrén de Beneficiarios vy la Coordinacion 

de Tecnologias de ta Informacion. 

« Finalmente, se resaltdé que el Anexc 8 es un documentc clave para la evaluacion vy 
publicacién de medios de verificaciéon ante el Organo Garante, que debe encontrarse 
publico en el Portal Institucional de IMSS-BIENESTAR, ya que integra el compendio de 
formatos obligatorios de proteccion de datos personales como Sujeto Obligado, en los 
gue se publicaran los medios de verificacion que verificara el INAI 

« Al respecto, se informo que, hasta el tercer trimestre de 2024, se encuentra actualizado 
en el Portai Institucional, informando que el procesc de verificacion vinculante se 
encuentra en tramite por lo gue, en cuanto el resultado final sea notificado a esta Unidad 
de Transparencia se haré de conocimiento a este drgano colegiado. 

La Lic. Gabriela Sanchez Tetlalmatzi preguntd a los asistentes si habia algin comentario. Al no 
haber comentario alguno, la Lic. Angélica Martinez Heredia sefiald que se tenia por presentado 
el Informe sobre las acciones realizadas en materia de proteccion de datos personales con las 
Unidades, Coordinaciones y/o areas de IMSS-BIENESTAR, con fecha de actualizacion al tercer 

/‘k rimestre de 2024. 
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La Lic. Angélica Martinez Heredia sefial® que una vez que fueron desahogados todos los puntc 
del Orden de! Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR 

se dio por concluida, siendo las 12:15 horas del mismo dia de su inicio. 

Coordinadora de Transparencia y Subdirectora del Area de Auditoria Interna, 

Vinculacion, Titular de la Unided de Desarrollo y Mejora de |a Gestion Publica del 

Transparencia y Presidenta Cphmite de QICE en IMSS-BIENESTAR, en Suplencia ce 

Transparengt Titular del Organo Interno de Controi 
Especifico en IMSS-BIENESTAR, 

Lic. Angélicg Martingz Heredia Lic. Silvia\FIE%énde\z Garcia 

Encargada del Despacho de |la Coordinacion 

de Recursos Materiales y Titular designada Titular de la Division de Transparencia de la 

del Area Coordinadora de Archivos de IMSS-  Coordinacién de Transparencia y Vinculacion 
BIENESTAR e Integrante del Cemite de v Secretaria Técnica del Comite de 

Transparencia. Transparencia. 

Tce 
i 

Lie~Marisol Ramitez Serralde 

Esta hoja de firmas forma parte del Acta IMSS-BIENESTAR/CT/ORD/04/2024, correspondiente a lo 

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Institutc Mexicano 

del Seguro Social para el Bienestar, celebrada el dia dos de diciembre de dos mil veinticuatro. - 
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