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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTARY)

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia cuatro de marzo de dos mil
veinticuatro, se reunieron de manera presencial en la sala de Telepresencia de este
organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), conforme a lo
sefalado en |a convocatoria emitida para este efecto, los C.C. Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); el Lie.
Alfredo Arias Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control Especifico en el IMSS-BIENESTAR, en suplencia del C.P.C. Humberto
Blanco Pedrero, Titular del Organo Interno de Control Especifico en el IMSS-
BIENESTAR, e integrante del Comité de Transparencia, conforme a la Regla 6 de las
Reglas de Integracion y Operacion del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Institutc Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, Lic. Braulio César
Arteaga Pérez, Titular de la Divisién de Recursos Materiales, Titular Designado
como Responsable del Area Coordinadora de Archivos e Integrante del Comité de
Transparencia, y la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Jefa de Area adscrita a la
Division de Transparencia, quien funge, por Unica ocasion, como Secretaria
Técnica, en ausencia de la Titular de 1a Division de Tra nsparencia y actla ante este
drgano colegiade en tal caracter, con el objeto de llevar a cabo |a Primera Sesién
Ordinaria de este Comité de Transparencia, con fundamento en |os articulos 23,
24,43y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 64
y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como
83y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos en Posesién de Sujetos Obligados;
1,3,4,56,7,8,9,10,1,12,13,14, 16, 17 y 18 de las Reglas de Integracién y Operacion
del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar, conforme a lo siguiente:

1. Lista de Asistencia y verificacién del quérum legal.
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En desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) da la
bienvenida a los participantes y da cuenta de que se encuentran presentes la
totalidad de los integrantes del Comité de Transparencia de Servicios de Salud
IMSS-BIENESTAR, con quienes existe qudrum legal para llevar a cabo la sesidon
ordinaria de referencia, de conformidad con la regla 13 de las Reglas de Integracion
y Operacidn del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar.

En virtud de ello, los integrantes del Comité expresan su conformidad con lo
informado, por lo que el Presidente de la instancia solicita a fa Secretaria Técnica
recabe |a votacion relacionada con el primer punto del Orden del Dfa, teniendo por
agotado el pase de lista de asistencia quien, y en acato a ello, solicita sean
expresados de manera econémica sus votos. Por lo que da cuenta al presidente del
Comité que se aprueba, por unanimidad, el pase de lista de asistencia de Ia
primera sesion ordinaria 2024 del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR). Cenerdndose el siguiente acuerdo:

' Acuerdo CT/AC/ORD/1%/2024/ PRIMERO, se aprueba, por unanimidad de votos de los
| asistentes, el pase de lista, agotando el Primer punto del Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y
Vinculacion dio lectura al Orden del Dia enviado con antelacion a los integrantes, vy
no existiendo comentarios por parte de los asistentes, el Presidente del Comité pidié
a los integrantes que expresaran su voto, por lo que se aprueba, por unanimidad de
votos, el Orden del Dia de la Primera Sesidn Ordinaria 2024 del Comité de
Transparencia de Servicios de Salud del Institute Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR). Cenerandose el siguiente acuerdo:
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Acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2024/SEGUNDO.

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, el orden
de dfa de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), para quedar de
la siguiente manera: '

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

2. Lecturay, en su caso, aprobacidon del Orden del Dia.

3. Designacién, a propuesta del Presidente del Comité de Transparencia, de la Mtra. Diana
Griselda Luna Tamariz, como suplente, por Unica ocasidn, de la Secretaria Técnica del
Comite de Transparencia para |a presente sesion.

4. Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) del IMSS- Bienestar, con fecha de actualizacién al 29 de febrero de
2024.

5. Informe sobre la verificacion con efectos vinculantes a las obligaciones de transparencia,
establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI).

6. Informe sobre el estado que guarda el “Programa Anual de Capacitacién Interna en
Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Institute Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el Bienestar’, con fecha de
actualizacion al 29 de febrero de 2024.

7. Informe de Avances sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en el marco del
“Procedimiento para la Identificacion, Publicacién y Actualizacién de Informacion en Datos
Abiertos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIENESTAR)™.

8. Informe sobre el estado que guarda el Micrositio de Transparencia y el de Protecciéon de
Datos Personales, localizado en el portal institucional de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). _
9. Informe sobre |as acciones realizadas por Servicios de Salud del Instituto Mexicano del |
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en el marco de la "Politica d
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal
2021-2024", que coordina la Secretaria de la Funcidn Publica.

10. Informe sobre las acciones realizadas por la Divisidon de Transparencia en el proceso de
elaboracion de avisos de privacidad de las Unidades, Coordinaciones y/o areas de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

| =

2C24

e in
Syl W

A\ PUERTO

o it

: Felipe Carrilla




COMITE DE TRANSPARENCIA

GOBIERNO DE ﬂ

- “ |
MEXICO

IMSS

1. Informe sobre las acciones realizadas por la Division de Transparencia, relativo al "Anexo
8. Formatos obligatorios para la publicacion de medios de verificacion documentales
dentro del apartado virtual Proteccion de Datos Personales.

12. Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Cestién de Solicitudes {(SGSOL), con
fecha de actualizacion al 28 de febrero del 2024,

13. Informe sobre las accicnes realizadas por la Divisidn de Transparencia, gue promueven
la identificacion, generacion, publicacién y difusion de informacion adicional o
complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Transparencia Proactival.

14. Presentacion de Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

15. Informe sobre el Dictamen mediante el cual se modifica la Tabla de Aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia comunes de los Sujetos Obligados del Ambite Federal,
respecto del organismeo publico descentralizado denominade Servicios de Salud del Imss-
Bienestar.

16. Asuntos Generales.

a) Presentacidon y, en su caso, aprobacion de la actualizacidn del Procedimiento para
garantizar el Derecho de Acceso a la Informacidén Publica v a la Proteccion de Datos
personeles de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) v def Fondo de Salud para el Bienestar, con motivo de modificaciones
realizadas al Estatute Organico de este organismo, en fecha 25 de noviembre de 2023,

b} Informe sobre las acciones realizadas por la Divisidon de Recursos Materiales como
Responsable del Area Coordinadora de Archivos sobre el proceso de transferencia del
archivo documental del INSABI al IMSS Bienestar y el estatus de avance en gue se
encuentra la elaboracidén det Cuadro General de Clasificacién Archivistica, el Catdlogo de

3. Designacion, a propuesta del Presidente del Comité de Transparencia, de la
Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, como suplente, por Gnica ocasién, de la
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia para la presente sesién.

En desahogo del tercer punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista Hernandez,
Coordinador de Transparencia y Vinculacién, relative a la designacion del
Responsable del Secretariado Técnico del Comité de Transparencia, sefiala que con
fundamento en las Reglas 4, parrafo segundo y 5 de las Reglas de Integracién y
Operacion del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
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del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) v, toda vez que el Comite de
Transparencia contard con un Secretariado Técnico, cuya funcion debe ser ejercida
por la persona Titular de la Divisidn de Transparencia, cuyo puesto se encuentra
vacante.

En ese sentido, mediante oficio No. DG-CTV-IB-0059-2024, de fecha 1 de marzo de
2024, el Lic. Miguel Bautista Mernandez, Cocrdinador de Transparencia V
Vinculacion designa, en su caracter de Presidente del Comité de Transparencia, a la
Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Jefa de Area adscrita a la Divisién de
Transparencia, como responsable del Secretariado Téchico de este Comité de
Transparencia, para que realice las funciones que sefalan las Reglas 6 ¥ 10, de las
Reglas de Integracién y Operacién del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Institute Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),
hasta que la Divisién de Transparencia sea ocupada.

4. Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) del IMSS- Bienestar, con fecha de actualizacién al 29
de febrero de 2024.

En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion, referente al Informe sobre
el estado que guarda el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) del IMSS- Bienestar, con fecha de actualizacién al 29 de febrero de 2024,
cede el uso de |a voz a la Secretaria Técnica para que continle con el citado punto.

La Secretaria Técnica informa a los integrantes del Comité de Transparencia, que,

del 24 al 28 de noviembre de 2023, la Divisién de Trasparencia dio de alta a los
usuarios de las Unidades Administrativas en el Sistera de Portales de Obligacione

de Transparencia (SIPOT). %

El 30 de noviembre de 2023, se envi6 la circular IB-DT-644-2023, en la que se solicito
a las areas administrativas llevar a cabo la carga de la informacién respecto de las
fracciones que les son aplicables de conformidad con la Tabla de Aplicabilidad de
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esta entidad, respecto al Tercer y Cuarto trimestre de 2022, asfi como de los cuatro
trimestres del ano 2023, atendiendo al siguiente calendario:
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Derivado de fo anterior, del 11al 22 de diciembre de 2023, |a Division de Transparencia
realizd 43 asesorias sobre obligaciones de transparencia del tema Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia {SIPOT), con los 28 enlaces de
transparencia centrales,

Asi mismo, se informa que durante el periodo reportado no se presentaron
denuncias por incumplimiente a las obligaciones de transparencia, siendo que, a |a
fecha, se cuenta con el 100% de las fracciones cargadas en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

En uso de la voz, el Presidente del Comité de Transparencia, Lic. Miguel Bautista
Hernandez pregunta a los integrantes si existe algun comentario respecto al
resumen ejecutivo expuesto por la Secretaria Técnica, sin gue exista algun
comentario al respecto, por lo que sefala que se tiene por presentado el Informe
sobre el estado que guarda el Sisterma de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) del IMSS- Bienestar, con fecha de actualizacién al 29 de febrero de 2024.

5. Informe sobre la verificacién con efectos vinculantes a las obligaciones de
transparencia, establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por parte del Instituto Nacional
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de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INA).

En desahogo del punto quinto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacidon, solicita a la Secretaria
Técnica continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

A continuacion, |a Secretaria Técnica Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, informa
gue de conformidad con los articulos del 84 al 88 de |a Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; cada ano, el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, realiza un proceso de
verificacién vinculante a las instituciones, Organos y organismos gue se encuentran
registrados en el padréon de Sujetos Obligados en el ambito federal.

Derivado de o anterior, el INAl informd que, a partir del 1 de marzo de 2024, iniciaba
el proceso de verificacién vinculante al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) y al Portal Institucional del IMSS-BIENESTAR en el apartado
de Transparencia.

Por o anterior, fue necesario que cada una de las dreas, coordinaciones y unidades
administrativas de IMSS-BIENESTAR realizaran la carga de informacion sobre
obligaciones de transparencia, a fin de que la Divisidn de Trasparencia realizara
revisiones a la informacion publicada en aras de garantizar un buen resultado en el
proceso de evaluacion.

El proceso de verificacién vinculante a dichos portales consiste en |o siguiente:

» EIINAI notifica mediante oficio al IMSS BIENESTAR el inicio de la verificacion
vinculante

* Enelmes de marzo el INAl inicia la descarga de la informacion publicada por
el IMSS BIENESTAR.

* Enelmesde abril el INAl inicia la verificacion de |la informacidn descargada en
la PNT.
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» Entre el mesde mayo yjunio el INAI notifica a la Unidad de Transparencia del
IMSS BIENESTAR las observaciones y requerimientos.

¢« ElIINAldara un plazo de 20 dias para subsanar los requerimientos hechos.

¢« El INAI hace una segunda verificacidn Unicamente de las fracciones gque
tuvieron requerimientos y, de ser el caso, emite un dictamen de cumplimiento
o incumplimientao.,

« En caso de tener requerimientos, el INAlI notifica el dictamen de
incumplimiento.

+ Elinstituto otorga un plazo de 5 dias para subsanar los nuevos reguerimientos.

Del mes de diciembre de 2023 a la fecha, se han realizado un total de 55 asesorias
en materia de seguimiento a la carga de obligaciones de transparencia.

Del12 al 16 de febrero del afio en curso, se {levd a cabo una verificacién interna, por
parte de la Division de Transparencia, conforme lo establece el Procedimiento para
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de IMSS-BIENESTAR vy
FONSABI. Quedando de la siguiente manera:

Unidad Administrativa Fraccion Obligacion

I Cdiié dcm S [ XXX " o Estadisticas

Comunitaria | XXX Cenvenios de coordinacion
2 Coordinacion de Convenics,
Contratos y Regulanzacién AAVH Concestones, licencias, permisos vy autorizacicnes
Inmaokiliaria
SCooidnaeenielFnanzse XL Evaluaciones y encuestas de programas financiados
con recursos plklicos
4 Coordinacién de Programaciény | Indu:a}dores He ingetes publico
Breslptiteto Y Indicadores de resultados
XX Presupuesto del Gasto pubklico
5 Coordinacion de Transparencia v ey
L Nl pculsite XXX Estadisticas
[ & Coordinacién de Servicios de % Gast . Ficial
| Adrministracian astos en comisiones oficiales
7 Coordinacion de Servicios de 5 XXV Contratos de obras, bienes y servicios
Administracién | . .
XXXV Inventaric de bienes
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Unidad Administrativa Fraccion Obligacion

8 Coordinacién de Servicios de | 220 Inventario de bienes
Administracion : —
XLV Donaciones
9 Coordinacion de Servicios de o . . o
Administracién XLV j Catalo_go yguua de archw?_s

———

Las citadas coordinaciones solventaron el pasado 23 de febrero de 2024, las
observaciones detectadas por |a Divisidn de Transparencia. Por [o que, a |a fecha, se
cuenta con un 100% de cumplimiento de carga de informaciodn en el SIPOT.

Finalmente, hizo de conocimiento a los integrantes del Comité de Transparencia
que el 28 de febrero de 2024, a través de la herramienta de HCOM [Herramienta de
Comunicacion), el INAI notificé a la Unidad de Transparencia de este Organismo que
de conformidad con el Manual de Procedimientos y Metodologia de Evaluacion
para verificar el cumplimiento de Jas Obligaciones de Transparencia que |os sujetos
obligados del ambito federal deben de publicar en los portales de internet y en la
PNT; el INAI llevara a cabo la verificacion vinculante 2024 a las obligaciones de
transparencia a partir del 6 de mayo hasta el 18 de diciembre de 2024.

El Presidente de dicho Organo Colegiado, pregunta a los asistentes si tiene algun
comentario al respecto y toda vez que no existen comentarios sobre el punto de
referencia, se tiene por presentado el Informe sobre verificacion con efectos
vinculantes a las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Quinto de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica por parte del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI). \v
6. Informe sobre el estado que guarda el Programa Anual de Capacitacién
Interna en Materia de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de
Salud para el Bienestar, con fecha de actualizacién al 29 de febrero de 2024,

——
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En desahogo del punto sexto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista Hernandez,
Cocrdinador de Transparencia y Vinculacion, en relacién al Inferme sobre el estado
que guarda el Programa Anual de Capacitacion interna en Materia de
Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Saiud para el Bienestar, con fecha de
actualizacion al 29 de febrero de 2024, sede el uso de la voz a la Secretaria Técnica.

A continuacidn, la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia, hace de conocimiento que, de septiembre a diciembre
de 2023, al interior del IMSS-BIENESTAR, se llevd a cabo un Plan Introductorio de
capacitacion, en virtud de que el IMSS-BIENESTAR fue dado de alta como sujeto
obligado el 6 de septiembre de dicho ario.

Aunado a ello, el 100% de los Enlaces de Transparencia que eran de nuevo ingreso o
la primera vez gue cumplian dicha funcion fueron capacitados durante e} 2023.

Por otro lado, el Programa de capacitacidn en materia de transparencia fue
aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de
2023, celebrada el 14 de diciembre de 2023.

El programa de capacitacion contempla cursos y talleres que se impartiran durante
el afo 2024:

* Durante la ultima semana de cada mes, siendo los dias jueves y viernes, con

un total de 3 horas por sesidon y proponiendo como meta capacitar con un
total de 72 horas de forma anual.

En ese sentido, la Division de Transparencia ha impartido las siguientes
capacitaciones:
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SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ot s Tetal de capacitaciones P T 38 B il Nu de Personaz capaci =
] artidas par mes 1 de laz Coordinaciones estatales |
Transparencia | 28 de iembre de Z | |
Cubermamental , “::;“ = N personas (Presoncial | a
- o z G . = —_— I
Aceaseala Informacién | 20 de septiembre do 16 persanas (Prasencial lI °
Preteccién Elhﬁﬂo: S — — | - - T .
Peroneles | anara,
Oetubre 1 26 da octubre de 2023 qal — _—
Avisat de Drivacidad e Zeeswess |
— ) 1Veracruz —
|
N S 16 parsonas (3 pergonas de manera
Avico de Privacidad 29 dr naviembrg de 2031 inly 7 &n Hnea) | o
__ = — T iR
Movizmbre 3 | =z 1 Taxcala
Procodimiento de accezo | | 4 [ - 2Cdmn -
| lainfermasién | 308 noviembra de 2073 41 Persenas 2 presencislesy3gen S LT R
15onora
— I —— ]
*SIPOT | — i 1 Colima
1‘ . | 1?J|I\:|a'4co B |
Tallorde pruebade dsho | Diciornera 1 Tide diciombrs do 2023 |+ POrEn (0 :::::rl" Y34 e 1 Estods de Morelos ——
- — L . S|
| 25 persoras 16 perzonas servideras
Procadimiknio intemo )
mnemmn::y 1 2S5y 36 de enero de 2024 blicaz de manera pr yde o
| ferma remats 9)
Podtica de Transparencia, Enero | -
Getegrno Abterto y Datos. | a6 perzonas 17 parsonas de fomns
Abiartos “;'_;:""""‘“‘Cﬂ | | ! HEdeansede0 | o osoneinl v 9 de forma ramots) s
iblica
Transparencia Gubssaamentat y I’ 22 the {ebrase de 2024 | 2% Pe17onas (7 de manera prazencial & s
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Por ello es que se Informa que, la Division de Transparencia, que durante el periodo
comprendido del 1de enero al 29 de febrero de 2024, se ha brindado a las personas
servidoras publicas del IMSS-BIENESTAR, los conocimientos basicos para el
cumplimiento de las actividades en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, cumpliendo con los modulos
tematicos y el calendario aprobados por los integrantes del Comité de
Transparencia el pasado 14 de diciembre de 2023,

El Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los integrantes si tienen
algun comentario al respecto y en virtud de que no existen comentarios sobre el
punto de referencia, se tiene por presentado el Informe sobre el estado que guarda
el Programa Anual de Capacitacién Interna en Materia de Transparencia de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el Bienestar, con fecha de actualizacion al 29

de febrero de 2024. _7/’
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7. Informe de Avances sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en el
marco del “Procedimiento para la Identificacidén, Publicacidn y Actualizacién de
Informacién en Datos Abiertos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”,

En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Ccordinador de Transparencia y Vinculacion, sede el uso de la voz a Ia
Secretaria Técnica.

En use de la voz |a Mtra. Diana Criselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica
manifiesta que derivado de |a aprobacion del Procedimiento para la Identificacién,
Publicacion y Actualizacion de Informacion en Datos Abiertos de Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), en la
Segunda Sesion Extraordinaria, el pasado 14 de diciembre de 2023. La Divisién de
Transparencia del IMSS-BIENESTAR inicié los trabajos relativos a la implermentacion
de este procedimiento, el cual se integra por las siguientes fases:

e Integrar un grupo de trabajo para la identificacién de bases de datos por
cada una de las coordinaciones y unidades administrativas del IMSS-
Bienestar.

= Capacitar sobre el tema de datos abiertos y proteccién de datos personales.
Exposiciéon de metodologia y formatos a requisitar a ambos temas.

* Identificacion de bases de datos que maneja la citada coordinacién.

* ldentificacion y revisién de bases de datos abiertos y bases que contengan
datos personales

« Publicacién de las bases de datos abiertos, en el portal institucional

En virtud de lo anterior, se disend un Programa de Datos Abjertos 2024, el cual tiene
el siguiente calendario:

/:
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Dichos trabajos fueron iniciados con la Coordinacién de Transparencia vy
Vinculacion, en la cual se realizaron 3 reuniones de trabajo en las que se
identificaron un total de 7 bases de datos de las cuales, 4 corresponden a bases
de datos abiertos y 3 de datos personales:

BASES DE DATOS DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y VINCULACION

Datos Datos Informacion de

Nombre de la Base de Datos Personales Abiertos Interés Publico
Resolucicnes del Comité de Transparencia 0 ] 1
Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia 0 1 1
Actas del Comité de Transparencia (4] 1 1
Control de Atencién Ciudadana (CAT) 1 [ (o]
Control de Atencion Ciudadana SIDAC-Presidencia 1 0 0
informe trimestral de solicitudes atendidas a través del o 1 1

Centro de Atencién Ciudadana
Bitacora de solicitudes de acceso a la informacion publica
y derechos ARCO, vy sus medios de impugnacion

TOTAL
TOTAL DE BASES DE DATOS

Las 4 bases de datos abiertos actualmente se encuentran publicadas en el Portal
Institucicnal de IMSS-BIENESTAR en el apartado de DATOS ABIERTOS yen el portal
de Datos Abiertos de México (www.datos.gob.mx).
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Posteriormente, la Division de Transparencia requirié a la Unidad de Atencidn a la
Salud, para que integraran su grupo de trabajo, por lo que se realizaren 4 reuniones,
en las que se identificaron un total de 3 bases de datos, de las cuales 2 bases
corresponden a datos personales y 1 base es de datos abiertos. Dichas bases de
datos se encuentran en proceso de revisidn y registro para resguardo y publicacién
respectivamente.

En fecha 26 de febrero de 2024, se requirio a la Unidad de Planeacidn Estratégicay
Coordinaciones Estatales, la integracién del grupo de trabajo para la identificacion
de sus bases de datos personales y de datos abiertos, esto con la finalidad de iniciar
las reuniones de trabajos el 6 de marzo del ano en curso.

En uso de la voz el Presidente del Comité de Transparencia pregunta a los
Integrantes si tiene algdn comentario al respecto; toda vez gue no existen
comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el Informe de
Avances sobre |as acciones realizadas por Servicios de Salud del Institute Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en el marco del
Procedimiento para la Identificacion, Publicacion y Actualizacién de Informacién en
Datos Ablertos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

8. Informe sobre el estado que guarda el Micrositio de Transparencia y el de
Proteccién de Datos Personales, localizado en el portal institucional de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

En desahogo del octave punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, solicita a la Mtra. Diana
Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, continuar con el citado punto del Orden
del Dia referente al Informe sobre el estado que guarda el Micrositic de
Transparencia y el de Proteccidon de Datos Personales, localizado en el portal
institucional de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).
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Acto seguido, la Secretaria Técnica, comenta que, del periodo comprendido del 18
de septiembre de 2023 al 29 de febrero de 2024, la Division de Transparencia llevo a
cabo trabajos de forma conjunta con la Divisién de Difusion Institucional y Medios
Alternativos y la Coordinacidon de Tecnologias de la Informacidn, para realizar el
disenio, estructuray contenidos bésicos del portal de Transparencia que se ubica en

la pagina oficial de esta dependencia.
PRINCIPALES ACTUALIZACIONES

Apartadna de Acceso s la
Informnscidn

Apartada da Proteccidin de - = T = §
Datos Sermotabes al Ly
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Institucional
Transparencia
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Es importare hacer de conocimiento que portal Institucional de Transparencia y de
Proteccion de Datos Personales es el espacio oficial para las evaluaciones gue
realizara el INAL

Verificacion Vinculante de obligaciones de transparencia

del IMSS Bienestar y FONSABI

Por su parte, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y
Vinculacion, pregunta a los integrantes si tienen algin comentario al respecto vy
toda vez que no existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por
presentado el Informe sobre el estado que guarda el Micrositio de Transparencia y
el de Proteccion de Datos Personales, localizado en el portal institucional de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

9. Informe sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {(IMSS-BIENESTAR), en el marco de
la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracién Publica Federal 2021-2024", que coordina la Secretaria de la
Funcién Publica,

En desahogo del noveno punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, sede el uso de la voz a la

Secretaria Técnica.

En uso de la voz la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica
manifiesta que, la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto vy Datos Abiertos de la
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Administracion Publica Federal, es un mecanismo centrado en conducir las
acciones del Gobierno Federal en materia de transparencia y gobiernc abierto de
manera holistica, integral, diferencial e interdependiente, para contribuir a la
rendicion de cuentas y al combate de la corrupcién e impunidad, de conformidad
al articulo 37, fracciones XXIl y XXIIl de la Ley Organica de [a Administracién Pablica
Federal.

En ese sentido y para dar cumplimiento a la misma, ia Divisidon de Transparencia
realizd las siguientes actividades:

Habilitacién de un micrositio en
mmeria de Transparencia en el
Portal Institucional del

Imss-Blenestar Transperencia y Vinculackén

El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion,
pregunta a los integrantes si tienen algdn comentario al respecto vy en virtud que
Nno existen comentarios score el punto de referencia, se tiene por presentado el
Informe sobre las acciones realizadas por Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), en el marco de la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica
Federal 2021-2024, que coordina la Secretaria de la Funcién Publica.

10. Informe sobre las acciones realizadas por la Division de Transparencia en el
proceso de elaboracion de avisos de privacidad de las Unidades, Coordinaciones
y/o dreas de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el

Bienestar (IMSS-BIENESTAR). \y
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En desahogo del décimo punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculaciéon, sede el uso de lavoz a la
Secretaria Técnica.

En usco de la voz |la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica
manifiesta que, durante el mes de octubre de 2023, se solicité a las Coordinaciones
y Unidades Administrativas del IMSS-BIENESTAR identificar los posibles
procedimientos en los que trataran datos personales y, por ende, fueron
susceptibles de tener un aviso de privacidad.

Se realizaron las siguientes acciones focalizadas por cada reunidn:

¢ Capacitacion en materia de Avisos de Privacidad.

 EXposicion sobre procedimientos internos gue podrian requerir Avisos de
Privacidad.

¢ Presentacion de formatos de Avisos de Privacidad.

Se efectuaron 4 asesorias grupales, 3 asesorias focalizadas a Unidades
Administrativas o Coordinaciones, 11 asesorias, por coordinacidn o unidad
administrativa, via correo electrénico.

En virtud de lo anterior, la Division de Transparencia hizo llegar a las unidades
administrativas y Coordinaciones el documento denominado “Formulario para la
Elaboracion de Avisos de Privacidad”, cuya finalidad consistié en conocer con base
en los procedimientos identificados por las unidades y coordinaciones
administrativas, el esquema general de tratamiento de datos personales, paracon

elio poder proceder con la creacién de propuestas de avisos de privacidad,
integrales y simplificados correspondientes.

Finalmente, se menciona que, a la fecha, el estatus de elaboracidn, validacién y

publicacion de avisos de privacidad de este organismo descentralizado es e
siguiente:

» Se identificaron 24 procesos que requieren un aviso de privacidad.
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= Secuenta con 13 avisos de privacidad en sus versiones integras y simplificadas,
publicadas en el Portal Institucional de Servicios de Salud de IMSS-BIENESTAR.

* Hay 7 avisos de privacidad que se encuentran en proceso de revision por |a
Unidad de Transparencia.

* Hay 4 avisos de privacidad que se encuentran en proceso de elaboracién.

El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion,
pregunta a los integrantes si tienen algln comentario al respecto y toda vez que no
existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el informe
sobre las acciones realizadas por la Divisién de Transparencia en el proceso de
elaboracion de avisos de privacidad de las Unidades, Coordinaciones y/o areas de
Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

M. Informe sobre las acciones realizadas por la Divisién de Transparencia,
relativo al "Anexo 8. Formatos obligatcrios para la publicacién de medios de
verificacion documentales dentro del apartado virtual Proteccién de Datos
Personales”.

En el desahogo del Décimo Primer punto del Orden dei Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de
Transparencia, solicita a |la Mtra. Diana Griselda LLuna Tamariz, Secretaria Técnica,
continuar con el citado punto del Orden del Dia.

Bajo ese contexto, la Secretaria Técnica, comenta que, el "ANEXO 8" es documento
Técnico de Evaluacién para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en |a
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

« Es un documento que debe encontrarse publico en el Portal del IMSS-
BIENESTAR.

» Eldocumento es de suma importancia dado que es la clave para la evaluacién y
publicacién de medias de verificaciéon ante el INAL

« Integraei compendio de formatos obiigatorios de proteccidon de datos personales
en los que se publicaran los medios de verificacion gue revisard el INAL
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El documento que corresponde al IMSS-BIENESTAR ya se encuentra requisitado; no
obstante, |la carga de dicho documento se encuentra pendiente, en virtud de que el
apartado referente al reporte de avisos de privacidad se encuentra en actualizacion;
por lo que sera cargado a finales del mes de marzo 2024.

El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion,
eregunta a los integrantes sitienen algun comentario al respecto y en virtud de que
no existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el
Informe sobre las acciones realizadas por la Divisién de Transparencia, relativo al
‘Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacién de medios de verificacion
documentales dentro del apartado virtual Proteccidn de Datos Personales”.

12. Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Gestién de Solicitudes
(SGSOL), con fecha de actualizacion al 29 de febrero del 2024.

En desahogo del Décimo Segundo punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, solicita a la Mtra. Diana
Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, continuar con el siguiente punto del
Orden del Dia.

En acato a lo anterior, la Secretaria Técnica, comenta que, en relacion con el estado
que guarda el Sistema de Gestidn de Solicitudes (SGSOL), se informa z los
integrantes del Comité que, el 2 de enero de 2024, se notificd a la Coordinacién de
Tecnologias de |la Informacion que el SCSOL va se encontraba en condiciones de ser
operado en un entorno productivo, por lo que se requiri® se realizara la
implementacién del mismo, siendo que desde el 08 de enero de este afo, el SCSOL
se encuentra en funcionamiento, por lo que se han realizado los tunos de las
solicitudes de acceso a la informacién publica y solicitudes de ejercicio de derechos
ARCO, asi como de los respectivos medios de impugnacion que se han interpuesto
en contra de las respuestas correspondientes; sin embargo, derivado de las
peticiones efectuadas por alguno de |os integrantes del Comité de Tra nsparenciay
de algunos enlaces de trasparencia de este organismo, es que los dias 30 de enero
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y 2 de febrero del afic en curso, se requirié, a la Coordinacion de Tecnologias de ia
Informacion, nuevas funcionalidades al SGSOL, destacando las siguientes:

a) Unicamente en el Perfil de la Unidad Administrativa se eliminen las
notificaciones por correo electrénico y que el sistema les mande los mensajes
recordatorios de que tienen solicitudes por atender, esto con la finalidad de
que se pueda eliminar el turno gue se le realizan a las unidades.

b) Que el perfil del Comité de Transparencia siga recibiendo las notificaciones
por correo electrdnico, asi como a través del sistema SCSOL.

¢} Que el perfil del Comité de Transparencia permita cargar los proyectos de las
actas derivadas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CT.

d) Que el perfil del Comité de Transparencia que los integrantes del CT puedan
emitir sus observaciones sobre los proyectos de las actas derivadas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del CT.

e) Que el perfil del Comité de Transparencia que |os integrantes del CT puedan
emitir sus votos sobre las actas derivadas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CT.

f) Que exista un historial de las actas derivadas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CT, que permita visualizar y descargarlas.

El dia 27 de febrero del afio en curso, la Division de Transparencia realizé la primera
prueba piloto de alguno de los cambios requeridos para el SGSSOL por lo que, a la
fecha del presente informe, se encuentra en proceso de construccién seis
requerimientos de los once solicitados a la Coordinacidn de Tecnologias de la
Informacion.

El Lic. Miguel Bautista Herndndez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion,
pregunta a los integrantes si tienen algun comentario al respectoy en virtud de que
Nno existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el
Informe sobre el estado que guarda el Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOLJ;
con fecha de actualizaciéon al 29 de febrero def 2024. [/
13. Informe sobre las acciones realizadas por la Divisién de Transparencia, que
promueven la identificacién, generacion, publicacién y difusién de informacion
adicional o complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica (Transparencia
Proactiva).

En desahoge del Décimo tercer punto del Orden del Dig, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, solicita a la Mtra. Diana
Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, continuar con el punto del Orden del
Dia.

En ese sentido, la Secretaria Técnica, manifiesta que, como parte de actividades
que promueven la identificacion, generacion, publicacion y difusién de informacion
adicional o complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley
General, mejor conocida como Trasparencia Proactiva, la Division de Transparencia
ha realizado lo siguiente:

Genero estadisticas relativas a las solicitudes de acceso a la informacion y de
ejercicio de derechos de ARCO, las cuales, se encuentran publicadas en el Portal
Institucional, especificamente, en el apartado de Apertura Gubernamental, cuya
informacion corresponde a los meses de septiembre a diciembre de 2023, asi como
enero de 2024.

Siendo que, a la fecha de este informe, la Division de Transparencia estd elaborando
estadisticas relativas a las solicitudes de acceso a la informacién y de ejercicio de
derechos de ARCO del mes de febrero de 2024 y sobre |as resoluciones aprobadas
por el Comité de Transparencia.

Asi mismo, en el mismo apartado, fue publicado el Programa Institucional de los
Servicios de Salud del IMSS-BIENESTAR 2023 — 2024.

El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién
pregunta a los integrantes si tienen algin comentario al respecto y toda vez que no
existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el informe
sobre las acciones realizadas por |a Division de Transparencia, que promueven la
identificacion, generacion, publicacion y difusién de informacién adicional o
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complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Transparencia Proactiva).

14. Presentacién de Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

En el desahogo del Décimo cuarto punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion, solicita a la Mtra. Diana
Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del
Orden del Dia.

Bajo ese contexto, la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, comenta que, en fecha 25
de octubre de 2023, se celebré la Sesién de Instalacion del Comité de Transparencia
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano dei Seguro Social para el Bienestar, en
la que se aprobd, por los integrantes, las Reglas de integracién y operacién del
Comité de Transparencia. Derivado de dicha sesidn, se aprobd el Acuerdo de
Instalacion del Comité de Transparencia identificado con el niumero CT-AC-001-
2023, cuya descripcion y el estatus se muestra en la siguiente tabla:

Mo, Acuerdo Acuierdo Tipo y niimero Feacha Estatus
de Sesidn
Los integrantes del Comité de
Transparencia del instituto de SESION DE
ACUERDQ CT-AC-00%2023 Salud para of Bienestar INSTALACION 25-00t-2023 CONCLUIDO
aprusban por unanimidad de
votos fas reglas de operacién.

En fecha 24 de noviembre de 2023, se celebrd la Primera Sesidon Extracrdinaria del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en la cual se aprobarcon 2 instrumentos
Juridicos de regulacion interna, con la finalidad de dar cumplimiento a las
obligaciones en la materia: ~_
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« Procedimiento para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) v del Fondo de Salud para el Bienestar.

¢« Procedimienta para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Pablicay a
la Proteccion de Datos personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el
Bienestar y Anexos.

Derivado de dicha sesion, se aprobaron cuatro acuerdos, cuyo estatus es el
siguiente:

No. Acuerdo Tipo ¥y numers de Focha

ACUERDCO
CT/AC/EXT/V/2023/PRIMERO 24-nov-23 CONCLUIBO
EN PROCESO DE PUBLICACION
i 2ol —— EN EL DOF Y SANI
CU/ACIEXTA2023/SEGUNDO
Primera Sasidn
ACUERDO Extraordinaria
CT/AC/EXT/P/2023/TERCERD 2023 24-nov-23 CONCLUIDO
T EN PROCESO DE PUBLICACION
EN EL DOF Y SANI
CT/AC/EXTIF/2023/CUARTO 2e-riov-23

En fecha 14 de diciembre de 2023, se celebrd la Segunda Sesién Extraordinaria, en
la que se aprobaron diversos instrumentos de regulacién interna, esto con la
finalidad de cumplir las obligaciones en la materia:
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IMSS

Politicas Internas de Proteccidn de Datos Personales de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar [[MSS-BIENESTAR).

Procedimiente para la Identificacion, Pubicacon v
Actuaiizacion de Informacion en Datoz Ablertos e
Servicios de Salud del Insttuto Mexicano ael Seguro
social para et Bienestar IMSS-BIENESTAR)

Procediumiento para ia Recepcion y Respuesta de Dudas v
Quejas de las Titulares de Datos Personales de Servicias
de Salud dal Instituto Mexicano det Seguro Social para et
Bienestar fIMSS-BIENESTAR} v del Fondo de Salud paras
€l Bienestar.

Prograrma Anual de Capacitacion interna en Materia de
Transparencia de Servicios de Salud del  Instituto
Mexicanc del Seguro Social para &l Rienestar
{IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Saled para ei
Bienestar,

Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del Comite
cle Transparencia 2024 de Servicios de Salud del instituto
Mexicanc de! Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTARY v del Fondo de Salud para el
Biznestar.

Derivado de dicha sesion, se aprobaron seis acuerdos, cuyo estatus es el siguiente:

No. Acusardo Tipo y m de= sy
Acuerdo i
CT/ACIEXT/2*{2023/PRIMERO 14-dic-23
Acuerdo i
CT/AC/EXT/2*/2023/SEGUNDO 14-dic-23
Aciierdo
CT/AC/EXT/2*[2023/TERCEROD V4-dic-23
Acuerdo R
CT/AC/EXT/2"[2023/CUARTO _ Va-dic-23
Segunds Sesidn
Acuerdo Extraordinaria 2023 !
CT/AC/EXT/2*/2023/QUINTO Ya-dic-23
Acuerdo )
CT/AC/EXT/2*2023/SEXTO H-dic-23
25
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Estatus

CONCLUIDO

EN PROCESO DE PUBLICACION EN EL
DOF Y SAN{

EN PROCESO DE PUBLICACION EN E,
DOF Y SANI

EN PROCESO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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El 12 de enero de 2024, se celebrd la Primera Sesidén Extraordinaria del Comité de
Transparencia de 2024, en la que de acuerdo al Orden del Dia propuesta se trataron
{os temas siguientes:

1. Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR].

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Crden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe trimestral al Instituto
Nacicnal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, correspondiente al 4° trimestre del egjercicio 2023, del sujeto
obligado Servicios de Salud del institutc Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del indice de Expedientes Clasificados
como Reservados (IECR), correspondiente al segundo semestre del gjercicio
fiscal 2023 (julio-diciembre) del sujeto obligado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR.

5. Informe sobre el estado que guarda el Sisterma de Gestién de Solicitudes SGSCL
{con fecha de actualizacidn gl 08 de enero del 2024).

Finalmente, |os integrantes del Comité de Transparencia, aprobaron los siguientes
acuerdos, cuyo estatus es siguiente:

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE B TRANSPARENCIA IMSS - BIENESTAR 2024

No. Acuerdo Tipo v namero de
Sesion Fecha Estatus
Acuerdo
CT/AC/EXTNra/2024/ PRIMERO 12-ene-2024 CONCLUIDO
12-ene-2024
e CONCLUI
CT/AC/EXT ira/2024/SEGUNDO Do
Ac 12-ene-2024
uerdo
CT/AC/EXTHra/2024/TERCERO Primera Sesi:m CONCLUIDS
Extraordinaria - e
~ane-
Acuerdo 2024
CT/ACIEXT iraf2024/CUARTO CONCLUIDO
Acusilic 1Z-2ne-2024
CY/ACIEXT ra/2024/QUINTO TONCLUIDD
T2-ane-2024
Acuerdo
CT/AC/EXT/Ira/2024/SEXTQ CONCLUIDD
7
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El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia ¥y Vinculacion
pregunta a los integrantes si tienen algin comentario al respecto y toda vez gue no
existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el
Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del
Instituto Mexicanc del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

15. Informe sobre el Dictamen mediante el cual se modifica la Tabla de
Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia comunes de los Sujetos
Obligados del Ambito Federal, respecto del organismo publico descentralizado
denominado Servicios de Salud de IMSS-BIENESTAR.

Para el desahogo del Décimo Quinto punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel
Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, solicita a la Mtra.
Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto
del Orden del Dia.

Bajo ese contexto, la Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica,
comenta que, en fecha 26 de septiembre de 2023, esta entidad paraestatal, remitio
al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales (iNAJ), el oficio DT-1B-103-2023, mediante el cual se reporta el
concentrado de fracciones correspondientes al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién, con la argumentacién por la que se
consideraba que algunas de éstas no eran aplicables a este Sujeto Obligado.

En funcion de lo anterior, se informa que en fecha 22 de febrerc de 2024, a través

del dictamen DTA 0002/2024, el 6rgano garante notificod |a tabla de aplicabilidad™y

correspondiente a este sujeto obligado, destacando que sélo una de las fracciones
“Intervencion de comunicaciones privadas”, fue aprobada para ser descartada
como parte de nuestras obligaciones de transparencia. Por lo que a la fecha el IMSS-
BIENESTAR unicamente cuenta con 47 obligaciones de transparencia de las 48 que
originalmente se tenia asignadas.
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El Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacion,
pregunta a los integrantes sitienen algun comentario al respecto y en virtud de que
no existen comentarios sobre el punto de referencia, se tiene por presentado el
Informe sobre el Dictamen mediante el cual se modifica la Tabla de Aplicabilidad de
las Obligaciones de Transparencia comunes de |0s Sujetos Obligados del Ambito
Federal, respecto del organismo publico descentralizado denominado Servicios de
Salud del IMSS-BIENESTAR.

16. Asuntos Generales.

En el desahogo dei Décimo Sexto punto del Orden del Dia, el Lic. Miguel Bautista
Hernandez, Coordinador de Transparencia y Vinculacién, solicita a |la Mtra. Diana
Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica, continuar con el siguiente punto de|
Orden detf Dia referente a ASUNTOS GENERALES, en el cual se tiene como punto a)
la Presentaciéony, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Procedimiento para
garantizar el Derecho de Acceso a la Informacidn PuUblica y a la Proteccidn de Datos
personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR) v del Fondo de Salud para el Bienestar, con motivo de
modificaciones realizadas al Estatuto Organico de este organismo.

Bajo ese contexto, {a Mtra. Diana Griselda Luna Tamariz, Secretaria Técnica,
comenta que, el Procedimiento tiene como objetivo establecer los mecanismos
internos para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica,
asi como el derecho a la proteccion de los datos personales (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion), conocidos como derechos ARCO.

Por lo que derivado de la modificacion efectuada al Estatuto Organico de

Servicios de Saiud de IMSS-BIENESTAR el 28 de diciembre de 2023, en el
Diario oficial de la Federacién, es que se considerd oportuno realizar los

siguientes cambios al citado procedimiento:
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Se incluyd, en el apartado, IIt Marco Normativo, el siguiente parrafo:
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Modificacién al Estatuto Orgdnico de Servicios de Sajud del instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), publicado
en fecha 28 de diciembre de 2023 en el Diario oficial de |a Federacién.

Se modificé, el Gltimo pérrafo, del apartado V Procedimiento, Capitulo 1.
Enlaces de Transparencia:

De conformidad con el Estatuto Organico de Servicios de Salud de IMSS-
BIENESTAR y madificacicnes al mismo, publicado en fecha 28 de diciembre
de 2023, en el Diario oficial de la Federacidn, de acuerdo a sus funciones y
atribuciones, las unidades administrativas deberén contar con una persona
servidora publica que funja como Enlace de Transparencia, misma que no
podra representar dos o mas unidades administrativas, las unidades
administrativas que se reconocen en el Estatuto Organico que lo rige son las
siguientes:

Se modificé, del apartado V Procedimiento, Capitulo 1. Enlaces de
Transparencia, las unidades administrativas que se reconocen de
conformidad con la dltima modificacién al Estatuto Organico de IMSS-
BIENESTAR, publicada en el DOF el 28 de noviembre de 2023, quedando
siguiente manera:

[Se describe estructura de Estatuto Organico de IMSS-BIENESTAR]

Finalmente, en uso de la voz, ei Lic. Alfredo Arias Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control Especifico en el IMSS-BIENESTAR,
en Suplencia del C.P.C. Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organc Interno de
Control Especificc en el IMSS-BIENESTAR, manifiesta su conformidad con el
proyectc de modificacidén, sin embargo, hard llegar algunas observaciones
detectadas para gue sean subsanadas antes de que el citado instrumento juridi€d
sea publicado en el portatl institucional.

El Presidente de la instancia, solicita a la Secretaria Técnica recabe la votacion
relacionada con el citado punto del Orden del Dia, guien, en acato a ello, solicita sean
expresados de manera econdmica sus votos. Por lc que da cuenta al Presidente del

ool
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Comité de Transparencia que se aprueba, por unanimidad de votos, la actualizacion
del Procedimiento para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Publicay a
la Proteccion de Datos personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para el
Bienestar, con motivo de modificaciones realizadas al Estatuto Organico de este
organismo. Generandose el siguiente acuerdo:

'Acuerdo CT/AC/ORD/1ra/2024/TERCEROQ, los integrantes del Comité de

Transparencia aprueban, por unanimidad de votos, las modificaciones efectuadas
' al Procedimiento para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Publica y
' a la Proteccidn de Datos personales de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y del Fondo de Salud para
el Bienestar.

 Por lo que la Unidad de Transparencia debara, una vez aprobado el presente
Procedimiento, gestionar lo siguiente:

I. Su registro en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracion Publica Federal.

il. La publicacidon en el Diario Oficial de la Federacién del Aviso a que se refiere el
articulo Segundo, parrafo final del Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las |
materias que se indican y Unico de su diverso modificatorio, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion los dias 10 de agosto de 2010 y 21 de agostoc de 2012,
respectivamente.

Il. Su publicacidon en el portal electronico institucional de IMSS-BIENESTAR, y a suU |
vez su difusion de manera electrénica a las unidades administrativas que |
conforman el organismo '

Ahora bien, el Lic. Miguel Bautista Hernandez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia, Presidente del Comité de
Transparencia menciona que, en relaciéon con el décimo sexto punto del Orden del
Dia referente a los ASUNTOS GENERALES, en el cual se tiene como punto b), el 16

—
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de febrero de 2024, mediante correo electronico, el Contador Publico Certificado
Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organc Interno de Control Especifico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) e Integrante del Comité de Transparencia, solicitd se incluyera camo
punto del Crden del Dia lo relativo a! Informe sobre las acciones realizadas por la
Divisién de Recursos Materiales como Responsable del Area Coordinadora de
Archivos sobre el proceso de transferencia del archivo documental del INSABI al
IMSS Bienestar y el estatus de avance en que se encuentra la elaboracion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Disposicién Documental y la
Guia de Archivo Documental del IMSS-BIENESTAR, motivo por el cual cede el uso
de la voz al Lic. Braulio César Arteaga Pérez, en su calidad de integrante de dicho
Organo Colegiado, quien a su vez cedid |a palabra a la Lic. Maria Leticia Morales
Castellanos, Subdirectora en materia de archivos.

En uso de la voz, la Lic. Maria Leticia Morales Castellanos, explica de manera
sucinta las acciones realizadas por la Division de Recursos Materiales como
Responsable del Area Coordinadora de Archivos, en materia de archivo; sehalando
como puntos principales los siguientes:

* Seencuentra en proceso de integracién el Grupo interdisciplinario de Archivos
(GlA) de Servicios de Salud del Instituto Mexicanc del Segurc Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

* Durante el mes de marzo de la presente anualidad, se llevara a cabo la
Instalacién del Grupo interdisciplinario de Archivos (GIA) de este OPD.
Por lo que, en el mes de marzo, se hara llegar a los Titulares de las Unidades
Administrativas y de las Coordinaciones correspondientes, los respectivos
nombramientos de las personas servidoras publicas que fungiran como
integrantes del Grupo interdisciplinario de Archivos (GIA) de Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

e Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) actualmente cuenta con un Programa de Desarrollo
Archivistico 2024 (PADA), siendo que, dicha responsabilidad recae sobre e
Titular del Area Coordinadora de Archivos.
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« Se encuentra en proceso la elaboracion y disefio el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, especificamente, para determinar las funciones
primarias y secundarias, basados en el Manual preliminar de Organizacion
General.

¢« Por lo que una vez que se cuente con el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, se procederé a la elaboracidon y construccion del Catélogo de
Disposicién Documental y la Guia de Archivo Documental del IMSS-
BIENESTAR.

En uso de la voz del Lic. Miguel Bautista Hernandez, Coordinador de Transparencia
y Vinculacion, sefala que, se le dara seguimiento de manera permanente, hasta en
tanto se instale, de manera formal, el Grupo interdisciplinario de Archivos (GIA) de
este OPD, dicho tema se reportara ante este Organo Colegiado, en el apartado de
ASUNTOS GENERALES, s efecto de tutelar y vigilar su actuar en materia archivistica.

Por otro lado, el Lic, Miguel Bautista Hernadndez Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comite de Transparencia Presidente del Comité de
Transparencia, pregunta a los integrantes si tienen algun comentario al respecto y
toda vez que no existen caomentarios sobre el punto de referencia, se tiene por
presentado el Informe sobre las acciones realizadas por la Divisién de Recursos
Materiales como Responsable del Area Coordinadora de Archivos sobre el proceso
de transferencia del archivo documental del INSABI al IMSS Bienestar v el estatus
de avance en que se encuentra la elaboracion del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, el Catalogo de Disposicién Documental y la Guia de Archivo
Documental del IMSS-BIENESTAR.

Toda vez que se han agotado todos los puntos del Orden del Dia, siendo las doce
horas con siete minutos del dia cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, se da
por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, firmando

quienes intervinieron en su celebracidn.
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Coordinador de Transparencia y Titular del Area de Responsabilidades, en
Vinculacién, Titular de la Unidad de Suplencia del C.P.C. Humberto Blanco
Transparencia y Presidente del Pedrero, Titular del Organo Interno de
Comité de Transparencia de Control Especifico en el IMSS-

Servicios de Salud IMSS Bienestar BIENESTAR, conforme a la Regla 6 de las
Reglas de Integracidén y Operacién dei
Comité de Transparencia Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar,

- o
Lic. Miguel Bautista Hernandez Lic. Alfredo Arla z
Titular de la Divisién de Recursos Jefa de Area adscrita a la Divisién de
Materiales De Servicios de Salud IMSS Transparencia, Secretaria Técnica del
Bienestar y Responsable del Area Comité de Transparencia, en
Coordinadora de Archivos. ausencia de la Titular de Ia Divisién

arencia.

Lic. Braulfo César Arteaga Pérez Mtra. Diana Criselda Luna Tamariz

Esta hoja de firmas forma parte del Acta IMSS-BIENESTAR/CT/ORD/01/2024,
correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, celebrada el cuatro
de marzo de dos mil velnticuatro. ——--c-mmmee s
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