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R Presentacion

De conformidad en el numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, asi como a los “Criterios para
la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024” de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (antes de la Secretaria de la Funcion Publica).
Al respecto, Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR], presenta su Informe Anual de Actividades 2024, con el objetivo de dar
a conocer las acciones realizadas durante el Ejercicio Fiscal 2024 por el Comité de Etica
(CE IMSS-BIENESTAR)]), a fin de fortalecer los principios y/o valores de la Administracion

Publica Federal en la Entidad.

El CE IMSS-BIENESTAR se instalo el 13 de febrero de 2024, siendo un érgano colegiado

de reciente creacién que ha establecido acciones en materia de capacitacion, difusion N

de materiales referentes a sensibilizacion, desarrollo de sesiones ordinarias vy

extraordinarias, asi como para la atencién a denuncias. Asimismo, mediante la '
£

conformaciéon de Comisiones que coadyuvaron a las diversas actividades que son

participar como personas consejeras a las que se refiere el Protocolo para la prevencion,

competencia de este Comité, se han emitido instrumentos como: la Convocatoria para
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, el Pronunciamiento de Cero |

Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual, y el Posicionamiento de Cero

Tolerancia a los actos de corrupcion. %/

Lo anterior, a fin de que las personas servidoras publicas desarrollen sus funciones de

manera integra en un buen clima y cultura organizacional. l \ 2

Calle Gustavo E. Campa. No. 54. Col. Guadalupe Inn. CP. 01020. Alvaro Obreaén. Ciudad de México Tel: [55]1 9160 8100 www.imssbienestar.aob.mx ~/ Fell'ps)Carrillo
L R o ===

Pég.3/25



CFl

¢ | IMSS-BIENESTAR

Il. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo.

Actividad

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos per
medio del SICAVISP o de otras plataformas
sean acreditados par las personas integrantes
del Comité de Etica. )

Fecha de
inicio *

02/01/2024

Plazo

limite ¢

29/M/2024

Pts

ento

Pts

Cumplimi| Desem-

peno

20

20

LL2

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos per
medio del SICAVISP o de otras plataformas
sean acreditados por las personas servidoras
publicas del ente puklico

02/01/2024

292024

n

.21

Oteorgar asesoria y orientacion en las materias
de etica publica y prevencion de los conflictos
de intereses y, en caso de recibir consultas
sobre esta ultima materia, remitirlas
opertunamente a la UCMAPF.

02/0%2024

29/M/2024

2.1

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientes del ente publico en materia
de no tolerancia a los actos contrarios a 13 etica
publica, asi come los protocolos que rigen la
actuacion del Comite de Etica.

02/01/2024

292024

212

Difundir el Codigo de Conducta aprobado por
el Comité de Etica en 2023

01/04{2024

292024

2.1.3.

Difundir materiales para promover |2 ética
publica, y la prevencion de los conflictos de
Intereses.

02/0V/2024

29M/2024

26

LR N 8

Cencluir la atencion y registro de las denuncias
en rezago.

02/01/2024

15/05/2024

15

3.1.2

Registrar y atender |as denuncias que reciba el
Comité de Etica

02/01/2024

1512/2024

o

18
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o Fecha de Plazo P‘[S. HE Total
Actividad 25 . Cumplimi| Desem- v
inicio limite - c
ento peno
Realizar acciones de seguimiento a las
. recomendaciones y acuerdos de mediacién o i
"7 " |emitidos por el Comité de Etica respecto de 208 SRS o e B
denuncias atendidas en 2019-2024.
| S
AL lnct_)r_porar en el SSECCOE el Informe Anual de 02/0V2024 12/02/2024 5 o 5
Actividades 2023.
S Responder los cuestionarios electrénicos - 2o/ " -
S previstos para el Comité de Etica, 2024, o e ) 8
Validar en el SSECCOE las actividades p
4.1.3. 22/0V/2024 29/03/2024 5 0 5
aprobadas en el PAT 2024. g s
Incorporar al SSECCOE el o
4.1. 4. 18/01/2024 15/04/2024 S (0] 5
PAT 2024 aprobado. e 5/04f
Recopilar e integrar una carpeta con la
4.1.5. |informacion de gestion del Comité de Etica 22/01/2024 30/05/2024 10 0 10
2019-2024.
Actualizar el directoric de integrantes del ’
4AL6. |0 ivs de Etica. 12/02/2024 3110/2024 6 0 6
Invitar a responder la Encuesta de Climay ;
4.1.7. 15, 2024 3110/2024 3 0 3
Cultura Organizacional (ECCO 2024) - e

&%0}94

A

b
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Pts |

Cumplimi| Desem- |
| ento o |

5 Fecha de Plazo
Id | Clave Actividad

inicio ¥/ limite ¢

Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas

por el Comite de Etica en 2024 02/01/2024 1512/2024 0 (o] 10

Entregar al area responsable del contro
interno un listade de las denuncias por

5.1.1. |presuntos actos de hostigamiento sexual o 02/01/2624 29/01/2024 10 o] 10
acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en

2023.
Fuente: Elaborado per la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.

Nota: El presente Tablero de Control no representa la calificacion obtenida por el CE IMSS-BIENESTAR, sino las
actividades y la puntuacion que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno considerara para evaluar.

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de IMSS-BIENESTAR, se aprobd por
unanimidad el Programa Anual de Trabajo de este 6rgano colegiado, mismo que se
conforma por las actividades establecidas por la Unidad de Control y Mejora de la

Administracion Publica Federal de la Secretaria.

Cabe senalar que mediante el Aviso SSECCOE-025-2024: Ajustes a actividades de
difusion (marzo-junio), la Secretaria notificd que derivado del inicio de las campafas
electorales federales y hasta la conclusion de la jornada electoral correspondiente al 2
de junio del afio en curso, se suspenderian las acciones de comunicacion, por lo que
hubo una reprogramacion a una fecha posterior de lo considerado para los meses de

Marzo a mayo.

Asimismo, es importante mencionar que, al ser un Comité de Etica de reciente creacion

en el presente ejercicio, algunas de las actividades establecidas en el Tablero de CJOK:)I‘
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para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica 2024, no son aplicables, debido a que
se desarrollaron en el ejercicio anterior cuando todavia no se instalaba este 6érgano
colegiado en IMSS-BIENESTAR.

Por lo anterior, los resultados alcanzados en cada uno de los rubros que son
competencia del CE IMSS-BIENESTAR se cargaron en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCCOE), con
la finalidad de que los elementos y las metas alcanzadas sean evaluadas en los términos

correspondientes.

lll. Namero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética y prevencion de los conflictos de Intereses.

De acuerdo con los Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de

Actividades del Comité de Etica 2024, emitidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno, se presentan los siguientes resultados:

e 13 personas servidoras publicas que forman parte del Comité de Etica en

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar,

acreditaron uno 0 mas cursos en materia de ética publica, 2024 (Anexo 1). /</ R

e 3,400 personas servidoras publicas de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, acreditaron cursos relacionados

con:

A

3 2C24
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AdministracioN Pablica

Etica en la Federal libre de Los Conflictos de Interes
Trimestre Derechos Humanos Administracion Publica violencia , Combate al en el ejercicio del Servicio
Federal acoso y al Hostigamiento Publico
Sexual

| 12 433 26 0

Il 1,618 60 705 0

1 160 128 71 54

[\ 0 1 0 32
Total 1,890 622 802 86

Nota: Cabe sefialar que se contabilizo solo una accién de capacitacion para contabilizar el total de personas servidoras publicas
capacitadas.

IV. Nuamero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las
determinaciones.

Durante el afo 2024, el CE IMSS- BIENESTAR registrd 37 denuncias en el SSECCOE, las
cuales siguen en proceso de atencién. Para abordar este punto de manera especifica, la

informacion se encuentra referida en los Anexos 2 y 2a.

V. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacion

Q{Q"

&

D,

entre las partes. %
W

Al no contar con denuncias que se encuentren concluidas, no se tiene registro de alguna

denuncia que haya sido concluida por mediacion entre partes.
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Vi. Nuamero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las
mismas.

Al no contar con denuncias que se encuentren concluidas y con determinacion, no se

emitié ninguna recomendacion al respecto.

VIil. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Derivado de las acciones que realiza el Comité, la Secretaria Técnica a través del Of N°
CEIB-0002-2024, solicitd la emision del “Diagndstico para identificar las conductas o
situaciones considerados como principales riesgos de integridad (riesgos éticos) que
existen en el IMSS-BIENESTAR al Organo Interno de Control Especifico (OICE), debido a
que es un insumo fundamental para la elaboracién del Cédigo de Conducta de la

Entidad.

En respuesta al oficio citado, se recibio el No. de oficio OIC-IMSSBienestar-329-2024, \

D)

donde el OICE remite el “Diagndstico sobre los principales riesgos de integridad y/o N
éticos identificados por el Organo Interno de Control Especifico en el IMSS- @é}
BIENESTAR” mismo en el que se identificaron los riesgos de integridad, de corrupciéon
y/o éticos, en congruencia con las conductas que fueron denunciadas en contra de :
personas servidoras publicas, quienes con su actuar u omision, presuntamente ]</
vulneraron principios, reglas y/o valores establecidos en el Cédigo de Etica y/o Cédigo

*

de Conducta (cuando se cuente con él], mismos que se enuncian a continuacion:
¢ Incumplimiento en la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y.de
conflicto de intereses. C_A(/
e Abuso de autoridad.
e Incumplimiento de la normatividad aplicable.

S 2C24

- Felipe Carrillo

Calle Gustavo E. Campa. No. 54. Col. Guadalupe Inn. CP. 01020. Alvaro Obreaén. Ciudad de México Tel: [551 9160 8100 www.imssbienestar.aob.mx

Pag.9/25



IMSS-BIENESTAR

e Otorgamiento inadecuado de los servicios de salud y medicamentos.

e Hostigamiento laboral.
e Acoso sexual.

Asimismo, considerando los insumos que se tomaron como base para la realizacion del

diagndstico, se propuso complementar los riesgos de integridad y/o éticos,

considerando los procesos siguientes:

NOMBRE DEL PROCESO SELECCIONADO DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO PRINCIPIO
Procedimiento de Contratacion inadecuado,
Procedimiento de Contratacién de bienes y |de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
servicios, asi como de obra publica y servicios | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y la| Legalidad
relacionados con las mismas. Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con las Mismas del Sector publico.
Otorgamlento de los sewicios de-salud y Prestacion de los Servicios de Salud, en| Eficienciay
medicamentos con base en el Modelo de Salud | 4o 6 5l Modelo de Salud MAS-BIENESTAR. | Eficacia 2\
MAS-BIENESTAR. Peg : A
5z N—
Comprobacion de los recursos transferidos a las Falla ce comiptonadon! £i&i o5 [aumos, N Honradez y v )
. . desapego a la Ley de Presupuesto vy S
entidades federativas. . . Eficiencia
Responsabilidad Hacendaria.
Abastecimiento de medicamentos en los | Desabasto de medicamentos e insumos para la T
establecimientos meédicos de las entidades |salud, de conformidad a los POBALINES y Eficaciay
concurrentes. estatuto organico.

. oy Falta de conservaciéon y mantenimiento de los soxfe b
Conservacion y mantenimiento de los e : Eficiencia y
establecimientos de salud establecimientos de salud, de conformidad al Eficacia 5

] Programa Institucional del IMSS-BIENESTAR. W\ D)
s . - Falta de la suscripcion de Convenios \S
Suscripciéon de Convenios especificos de ” gt .
s especificos de coordinaciéon, de conformidad a .
coordinacion. - Legalidad
las Reglas de Operacién de los programas
presupuestarios.
Administracion inadecuada de los recursos
- 7 J - - Honradez,
Administracion de los recursos humanos, | humanos, materiales, financieros Y| Eficiencia
materiales, financieros y tecnolégicos. tecnolégicos, en desapego a los Manuales de Eficacia y

Aplicacion General respectivos.

Cabe destacar que esté diagnostico fue de conocimiento para las y los integrantes del

Comité de Etica, requiriendo a la Comisiéon de Redaccioén, Actualizacion y Vigilancia al

Cumplimiento del Cédigo de Conducta, establecida en la Segunda Sesién Ordinaria

del Comité de Etica de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

L=
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el Bienestar (CE-IMSS-BIENESTAR] del 07 de mayo de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3 fraccién Il y 20 fraccion Il del Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal; los numerales 4 fraccion IV, 27 fracciones Xl y XVI, 37 y
43 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, la incorporacion de este instrumento en la

elaboracién del Cédigo de Conducta del IMSS-BIENESTAR.

VIiil. Resultados del sondeo de percepcion.

De conformidad en los articulos 169 al 172 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal de fecha 22 de febrero de 2024, asi como el Oficio Circular
CGGEP/UPRH/0008/2024 de fecha de 24 de junio de 2024 y considerando que los
periodos de aplicacion de la encuesta ECCO coincidian con el proceso de entrega
recepcion institucional por el término de la administracion gubernamental que concluyd
el 30 de septiembre, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno informd que este afio
y por unica ocasion, no se aplicaria la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
2024. Sin embargo, desarrolld una estrategia en la que cada institucion llevaria a cabo un
analisis ECCO PTCCO 2019-2023, en el cual el resultado tendrd como objetivo reforzar las

areas de oportunidad y con ello realizar nuevas PTCCO.

Por lo anterior, a fin de dar cumplimiento al Aviso SSECCOE-050-2024, se solicité el apoyo
del Area de Capacitacion y Desarrollo adscrita a la Coordinacion de Recursos Humanos
para la difusion de los resultados del andlisis de ECCO-PTCCO 2019-2023, asi como las
Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCOJ 2025, de

g
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Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR entre el personal de las distintas areas que conforman
la Entidad.

Dicha evidencia, fue cargada en el SSECCOE (apartado de Documentos) con fecha 28 de
octubre de 2024.

IX. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética
recibidas.

El CE IMSS- BIENESTAR, no recibid peticiones ciudadanas en materia de ética durante el
2024.

Lo anterior, podria ser derivado de que este érgano colegiado es de reciente creacion
y su operacion ha sido de conocimiento institucional, por lo que, se trabajara en una
estrategia para expandir la difusion de manera que sea de interés publico en este rubro

de competencia del Comité. N

X. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para B\
fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos. (

Con relacion al Aviso SSECCOE-015-2024: Convocatoria de buenas practicas en materia \

de ética publica 2024, en cual se especificaron los requisitos para enviar la evidencia de } 5
elaboracién de las buenas practicas en la institucion.

El CE IMSS-BIENESTAR no realizé esta actividad, debido a que uno de los requisitos fue
su implementacion en el Ejercicio Fiscal 2023 y este érgano colegiado fue instalado el

13 de febrero de 2024, por lo que se considerd no aplicable.

! 2C24
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Xl. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

e Capacitaciéon en materia de atencidon a denuncias

De conformidad en el numeral 25 fraccion X del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, en
el que se establece la obligacion de las y los miembros del Comité de Etica para
capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los Lineamientos precitados, se
solicitd el apoyo de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno para que las personas
servidoras publicas que conforman el CE IMSS -BIENESTAR se capacitaran en materia de

atencion a denuncias, a fin de fortalecer sus acciones mediante el conocimiento de los

L
principios y valores del servicio publico, obteniendo una respuesta favorable por parte A\
de la Secretaria. /@\>

Dicha capacitacion fue realizada el 10 de julio de 2024 en la modalidad en linea a través

A
B
sl
de la plataforma de Microsoft Teams, misma en la que participaron la mayoria de las y 7@‘

los integrantes del Comité de Etica.
o Estrategia de operatividad del Comité de Etica en IMSS-BIENESTAR
Derivado del “Decreto por el que se desincorporan por fusion el Centro y los Hospitales

Regionales de Alta Especialidad que se indican con el IMSS-BIENESTAR”, publicado en e
Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2023, asi como de la MODIFICACION
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al Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR], publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de

mayo de 2024 y en seguimiento a los acuerdos establecidos en la asesoria del
18/07/2024 que recibio la Lic. Margarita Chavez Hernandez, en ese entonces Secretaria
Técnica del Comité de Etica de Servicios de Salud de IMSS-BIENESTAR (CE IMSS-
BIENESTAR) para evaluar la continuidad de los Comités de Etica en los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, como parte de las acciones que realiza CE IMSS-
BIENESTAR para fortalecer los principios y valores del servicio publico en las 23 entidades

que forman parte de este Organismo Publico Descentralizado.

Al respecto, se solicitd mediante el Of. Nam. IB-CE-0027-2024, la opinidn de viabilidad
y posterior autorizacion a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal de la SFP, respecto de la propuesta de estrategia para la operatividad del Comité

de Etica en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y en las Coordinaciones [ J° /

Estatales: ) ;

1. Con relacién a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad (Bajio, Oaxaca,
Peninsula de Yucatan, Ixtapaluca, Cd. Victoria “Bicentenario 2020”) que cuentan
con este 6rgano colegiado, se llevard a cabo la renovacion de integrantes &Q
conforme al proceso establecido en el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de

Etica. N\

2. En el caso del Hospital de Especialidades Pediatricas y Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ciudad Salud (que conformaban el Centro Regional de Alta

Especialidad de Chiapas]) se instalara un Comité en cada uno de ellos.

N
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3. Para las Coordinaciones Estatales, se instalara un Comité por cada una de las 23

entidades que tiene presencia el IMSS- BIENESTAR.

4. Referente al punto 3, de acuerdo con el numeral 5 del ACUERDO citado:

“... los Comités de Etica adicionales deberan cumplir con lo establecido en los
presentes Lineamientos, salvo que, debido a sus circunstancias particulares, se
imposibilite su cumplimiento; en cuyo caso, debera informarse a la Secretaria, la

cual emitird la o las autorizaciones correspondientes.”

Se propuso la conformacidn con ocho integrantes, toda vez que, en las Coordinaciones
Estatales solo se cuenta con los niveles jerarquicos u homologos de: Director General,
Director de Area, Subdirector de Areay Jefe de Departamento, asi como el representante
del Organo Interno de Control Especifico, en conjunto con las figuras de Presidencia, %

Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica. (f)

5. Con la aprobacion de esta estrategia se planteara un programa de trabajo con los OB
HRAE y las Coordinaciones Estatales, a fin de vigilar y coordinar los trabajos en la

materia.

Lo anterior, con base a la consulta realizada al Organo Interno de Control Especifico

(OICE) de IMSS-BIENESTAR mediante el oficio No. CEIB-022-2024, recibiendo la \
respuesta a través de similar IMSS-BIENESTAR-OICE-384-2024 de fecha 10 de %

septiembre de 2024 signado por el CP. Humberto Blanco Pedrero, Titular del OICE, en el
cual se indica que se cuenta con representacion de este érgano de vigilancia en las 2\

Coordinaciones Estatales de IMSS-BIENESTAR y en los HRAE. w

. . S 224
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El dia 29 de octubre de 2024, se recibid via correo electrénico por parte del Mtro.
Roberto Pérez Paredes, Director de Coordinacion y Evaluacion de los Comités de Etica
de la SFP, la respuesta favorable a la propuesta de estrategia sobre la operatividad del
Comité de Etica en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y en las

Coordinaciones Estatales.

e Emision de la Convocatoria Abierta al personal de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- BIENESTAR) para
participar como personas consejeras a las que refiere el PROTOCOLO para la

prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

i \‘1\
Q,

colaboracion de la Coordinacion de Programas Preventivos de la Unidad de Atencion a (.O\

Con fecha 05 de agosto de 2024, el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, entonces Titular de \\
la Unidad de Administracion y Finanzas, asi como Presidente del Comité de Etica en \
la Salud, emitid la Convocatoria dirigida a las sedes centrales de IMSS-BIENESTAR, e

contando con una participacion de 17 personas servidoras publicas a nivel el central que v

cumplian en el momento de la publicacion con los requisitos para revision del Comité :

de Etica. %

En la Segunda Sesiéon Extraordinaria del 28 de agosto de 2024, el CE IMSS-BIENESTAR /%
reviso y mediante el ACUERDO No. IMSS- BIENESTAR/SE2/05/2024.- Las personas
integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar, aprobaron la admision de las propuestas de las personas
consejeras a las que refiere el PROTOCOLO para la prevencion, atencidn y sancioén del

hostigamiento sexual y acoso sexual, de conformidad con lo dispuesto por los
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numerales 12 inciso €] y el 14, mismas que seran remitidas a la persona Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas para la elecciéon de las personas consejeras de IMSS-

BIENESTAR conforme a lo establecido en la Convocatoria.

e Emisién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual y el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los actos de

corrupcion.

En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica del 07 de mayo de 2024, se crearon
y designaron las Comisiones del CE IMSS- BIENESTAR, en la cual se establecié la Comision
de Redaccion, Actualizacion y Vigilancia al cumplimiento de los Pronunciamientos y
Posicionamientos del Ente Publico en la materia de la No Tolerancia a los Actos contrarios
a la Etica Publica, siendo la Comision responsable de elaborar los proyectos:

1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual. Qﬁ’
2. Posicionamiento de Cero Tolerancia a los actos de corrupcion. m

Posteriormente, derivado de la conclusion de los trabajos de la Comisidn, a través del 05
Oficio Num. UAF-CRH-5568-2024, se solicité la validacion juridica de los proyectos en \
mencién a la Unidad Juridica, a fin de contar con su aprobacidn para firma del Director {/
General y después estar en la posibilidad de su difusion en el IMSS-BIENESTAR, por lo

que, con fecha 20 de noviembre de 2024, se recibié la emision de la validacién juridica

de los proyectos mediante el Of. Num. UJ-CACN-1913-20224 por parte de la %

Coordinacion de Asuntos Consultivos y Normativos de la Unidad Juridica.
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Ambos documentos fueron emitidos con fecha 26 de noviembre de 2024 por el Dr.

Alejandro Svarch Pérez, Director General de IMSS-BIENESTAR, de conformidad en articulo
20 fracciones IV y VII del Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal vy al
numeral 12 inciso a)] del PROTOCOLO para la prevencién, atenciéon y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual.

EL PRESENTE INFORME SE APROBO POR UNANIMIDAD MEDIANTE EL ACUERDO No. IMSS-
BIENESTAR/CE/SO4/03/2024 EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CE IMSS-BIENESTAR, CELEBRADA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2024.

2C24
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Anexo: 1

XIl. Anexos

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad:  1.1.1.

Personas integrantes del Comité de Etica de de Senicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, que acreditaron uno o més cursos en materia de ética publica, prevencion de

conflicto de interés y anélogos, 2024

O DAL
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Titular de la
Sandra Isabel Diisin do
Suplente Espinosa L Presidente Activo 1 0 1 1 4
Morales Modemizacion
Administrativa
" Diana Hilda Eapeanions de Secretaria .
Titular j Recursos e Activo 1 0 1 1 3
PérezLeén Ejecutiva
Humanos
. Coordinador de X
Titular Jorge Alejandro | oo rsos Secreario | . ctivo 0 1 0 0 1
Cruz Ortiz Ejecutivo
Humanos
o Titular de la
Cristobal i .
Suplente Contreras DMS.'?" de Sfacret'ano Activo 1 1 0 1 o
Gestion de Ejecutivo
Zérate
Personal
Directora de Area
Vanessa adscrita ala Secretaria
Suplente Garcia Coordinacién de o Activo 1 1 0 1 3
. Técnica
Velazquez Recursos
Humanos
Anabel .
: ; Titular de la Integrante .
Titular Naach/ely' Unidad Juridica  |Electo Inactivo 0 0 0 0 1
Romero Lépez
z Coordinador de
e Proyectos Integrante
Titular Arredondo 4 y g Inactivo 0 0 1 0 2
Construccién de  |Electo
Ortega
Obras \\ Q
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Acredité el curso o taller:
Estatus I<;:el serr\i:;: idslsils [Politica de
: S! i uidad de
Carcte ol Cargoenel |(alafecha| Etcaenia l;i?if\t.:g:;? Eage geengm) Nombre | Austeridad
aracter ~persona Nivel jerarquico | Comité de de  |Administracié - "> | “Transforman Republicana para| Total
(Titular/Suplente) | integrante del o " | nPiblica en el ejercicio o dias del curso o taller e Acainisiracion
Comité de Etica b = elmponre del senvicio g gestionado porel| 2 7'
informe) Federal 7 comités de . Et Pdblica Federal]
publico : Comité de Etica
(SICAVISP) éticaenla (SICAVISP uotra
(SICAVISP) 2= C |(SICAVISP uotra
Administracié o plataforma)
nPublica plataforma)
, Titular de la
Gabriel i
Titular Arazola Difision de iigranie Activo 1 1 1 1 1 5
. Planeacion Electo
Sanchez . )
Financiera
Georgina Marin el Integrante
Titular 9 Planeacién g Activo 1 1 1 1 1 5
Galicia . ; Electo
Financiera
) lise Gabriela | Supervisora de Integrante .
ilelan Pérez Godinez |Procesos Electo Al 1 0 1 i i g
: Paulina Retana |Soporte Integrante ;
Fitutar Lépez Administrativo Electo e ! ! 0 @ 4 €
Subdirectora del
Silvia ,14;ea 5 ugltona Integrante
Suplente Heméandez 5N, Bb designado(a) | Activo 0 0 1 1 0 2
. Desarrollo y
Garcia . porel OIC
Mejora de la
Gestion Publica
Geaatl Albedo A?gsrr;tfcl)r;ador de Asesor (\
Titular Caudillo : iy Activo 0 1 0 0 0 T I\W
. Consultivos y juridico %
Espinosa . \
Normativos
Total 8 8 7 7 7

Fuente: Comité de Etica de IMSS-BIENESTAR
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

2

Actividad:

312

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, seguin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

- e Principio, Val : - e R SRR A
Folio de la denuncia registrada In:eg;:ld: 3 :r:;t(:n‘:aerign‘tj: Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncia al 31 | Se dio vista al Organo
~ enel SSECCOE e = | - emitida | dediciembre de 2024 Interno de Control
e 5 e vulnerado S8 SERERRN SR et Ol e e e : : ,

P Eeipeta aios Dechos Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-001-2024 | Humanos [Fraccidn IV, HAS)

:uRgzzitso e Dergios Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-002-2024

: h

::nisaﬁztsoll?rz:scgi r'e\f I-CI);:S] Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-003-2024 '

P. Respeto a los Derechos . ”

Humanos [Fraccion IV, HAS) Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-004-2024 '

:uﬁ;ﬁitso allas Derecrics Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-005-2024

&uRrixztso ks Petephcs Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-006-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-007-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-008-2024

V. Respeto Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-009-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-010-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-011-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-012-2024

ol

oA
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Principio, Valor o Regl : A : et
Folio de la denuncia registrada |rr1ltnCIrF::; i arzrs:ntg:n(t’: Tipo de recomendacién | Estatus de la denuncia al 31| Se dio vista al Organo
en el SSECCOE Sk emitida dediciembrede 2024 | Interno de Control
vulnerado

:UR;::;?: dlealoois: Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-013-2024

P. Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccién |, Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-014-2024  |discriminacion)

I:'UR;Z?]?SO LBl Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-015-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-016-2024

P. Respeto a los Derechos ) -2

Humanos [Fraccin IV, HAS] Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-017-2024 '

:uRr:Saz?: aikas Dereettos Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-018-2024

V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-019-2024

:uRne\SaiZt: QRS PEECHCS Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-020-2024

:UR;"C;?S? Leoltliass Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-021-2024

P Respeto a los Derechos

Humanos Sin recomendacion En curso No

(Fraccion |, menoscabar la
CE-IMSS-BIENESTAR-022-2024  |dignidad) N

ﬁ:{igﬁit: LLagltstoaiss Sin recomendacion En curso No \w
CE-IMSS-BIENESTAR-023-2024

~

:uRnizzf: shedlloicacs Sin recomendacion En curso No

CE-IMSS-BIENESTAR-024-2024

2C24
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5 2 . . . . g V § ; >
Folio de la denuncia registrada '::tnc':::’oa d :Irxn't‘aeg::n‘:: Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncia al 31| Se dio vista al Organo
sen el SSECCOE iuien < =2 : emitida de diciembre de 2024 Interno de Control
o = vulnerado : e
V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-025-2024
:uR:\ZﬁZtso alosParechos Sin recomendacioén En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-026-2024
V. Respeto Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-027-2024
P. Respeto a los Derechos - :
k Sin recomendacioén En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-028-2024 | Humanos (Fraccion IV, HAS)
P.Respeto a los Derechos ; .
- Humanos (Fraccin IV, HAS] Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-029-2024 :
:’uRr:zitso RS Eos Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-030-2024
:uR;:ﬁitso o Sin recomendacioén En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-031-2024
:uRr:Zﬁitso 3k Rerchicn Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-032-2024
:uR:wzzitso Rlosttanas Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-033-2024
CE-IMSS-BIENESTAR-034-2024 |- Respeto alos Derechos Sin recomendacién En curso No
Humanos
CE-IMSS-BIENESTAR-035-2024 || ResPeto a los Derechos Sin recomendacién En curso No
Humanos
:uRriZﬁitso Aot Rerechios Sin recomendacion En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-036-2024
P.R to a los Derech
Hurii?li:[?r:::ii oirf\f I-?ZS] Sin recomendacién En curso No
CE-IMSS-BIENESTAR-037-2024 ’
~ Totaldedenuncias | 37

Fuente: Comité de Etica de IMSS-BIENESTAR /{/
Q é) céj\ 0
id » } \
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Anexo: 3

Informe Anual de Actividades (I1AA], 2024

Actividad:

312

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, por vulneracion a la
fraccion IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida,
tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Tipo de conducta de acoso

Se dio vista al

Folio de ladenuncia registrada en el SSECCOE por sexual u hostigamiento  [Tipo de recomendacion| Estatus de la denuncia al
= = Organo Interno de
presuntos actos de HAS sexual presuntamente emitida 31de diciembre de 2024
7 Control
cometida
b) T tacto fisi
CE-IMSS-BIENESTAR-001-2024 I EncrCORtID ke Sin recomendacion En curso No
sugestivo o de naturaleza sexual
Otra distint ias de las
CE-IMSS-BIENESTAR-003-2024 aJOva distinta o varia Sin recomendacion En curso No
enunciadas
j)Realizar cualquier expresion o
CE-IMSS-BIENESTAR-004-2024 comentario sobre la vida sexual Sin recomendacion En curso No
de una persona
Otra distint ias del
CE-IMSS-BIENESTAR-028-2024 RIQedSIERVANENtoE || o En curso No
enunciadas
CE-IMSS-BIENESTAR-029-2024 RO dSING O VaRSSHees. || o sl En curso No
enunciadas
Otra disti ias de |
CE-IMSS-BIENESTAR-037-2024 Ll bl L [ — En curso No
enunciadas
Total de denuncias 6

Fuente: Comité de Etica de IMSS-BIENESTAR

/MW—W

C. Maria de Jesus

Herros Vazquez

Presidenta del CE IMSS-Bienestar

INTEGRANTES DEL CE IMSS-BIENESTAR
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Mtro. Cristébal Contreras Zarate
Suplente de la Secretaria Ejecutiva del CE IMSS-
Bienestar

“Gabriel Arrazola Sanchez Lic. Georgina Marin Galicia
Miembsto propietario electo a nivel Direccién de Miembro propietario electo a nivel Subdireccion
Area o Titular de Division de Area o Jefe de Area Administrativa

Lic. abriela Pérez Godinez Lic. a\linet Huerta Araiza
Miembro propietario electo a nivel Jefatura de Miembro propietario electo a nivel Enlace o
Departamento o Supervisor de Procesos Asistente de Procesos Administrativos

~

o s
C. Paulina Retana Lopez Lic. Silvia Hernandez Garcia
Miembro propietario electo a nivel Soporte Miembro suplente designado por el OICE en el
Administrativo IMSS- Bienestar
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